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АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
 

Відповідно до рішення педагогічної ради від 27.08.2021 р., протокол  №1,  наказу 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 9 від 27.08.2021 року №86/а протягом року 

проводилось комплексне самооцінювання якості освітньої діяльності в закладі за 

чотирма напрямками освітньої діяльності. Звіт про результати було розглянуто на 

засіданні педагогічної ради від 24.06.2022 року, протокол № 11.  

Освітнє середовище 

Результати спостереження за освітнім середовищем та анкетування учнів, батьків, 

педагогічного колективу засвідчують, що керівництво та колектив школи працюють 

над створенням комфортних та безпечних умов для здобувачів освіти. Переважна 

більшість батьків (53%), більшість учнів (65,4%), більшість педагогічних працівників 

(77%) задоволені освітнім середовищем та облаштуванням території довкола школи. 

Дизайн приміщень закладу позитивно оцінило 84% батьків. 

За результатами проведеного опитування 65,4% учнів зазначили, що їм 

подобається перебувати у школі і 52% стверджують, що почувають себе комфортно в 

закладі освіти. 

За результатами проведеного анкетування більшість учнів (86,2%) зазначили, що 

вважають безпечною територію закладу. Варто зазначити, що територія та приміщення 

здебільшого чисті та охайні, щоденно здійснюється вологе прибирання приміщень. 

Працівниками закладу періодично проводиться огляд території щодо її безпечності. 

Територія закладу частково доступна для сторонніх осіб, охорону в денний час 

забезпечує черговий працівник, у приміщення закладу допускаються виключно 

учасники освітнього процесу. Відповідно до результатів спостереження за освітнім 

середовищем зафіксовано, що територія закладу освітлена частково, в окремих місцях 

порушена цілісність огорожі, на території проводиться реконструкція спортивного 

майданчика та футбольного поля, є часткове нагромадження сміття, будівельного 

матеріалу, опалого листя. В цілому територія безпечна для фізичної активності 

здобувачів освіти:  огороджена, недоступне для несанкціонованого заїзду транспорту, 

немає необрізаних дерев з сухим нависаючим гіллям, відсутні ями, сухостійкі дерева, 

не ростуть дерева, кущі, рослини з колючками, отруйними плодами.  На території 
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закладу освіти облаштований парк відпочинку для жителів мікрорайону, майданчики 

для заняття спортом та фізичною активністю, озеленення території є достатнім. 

Аналіз відповідей опитування учнів 

Вам подобається перебувати у школі? 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Вам комфортно у школі? 

 

Чи почуваєтесь Ви у безпеці, перебуваючи в школі? 
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Чи вважаєте ви безпечною територію нашої школи? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результати анкетування учнів: 

Як Ви оціните за 4-бальною шкалою(1 – дуже погано … 4 – відмінно) 

 

Результати опитування батьків 

Як Ви оціните освітнє середовище за 4-бальною шкалою (1 – дуже погано … 

4 – відмінно) 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

На спортивному майданчику немає старих металевих конструкцій; асфальтне 

покриття бігової доріжки  потребує ремонту, проте для учнів початкової школи немає 

ігрового майданчика. 

За результатами опитування більшість батьків та більшість учнів вважають, що в 

закладі належний рівень чистоти та облаштування території закладу, навчальних 

кабінетів, їдальні, належний температурний режим. Туалетні кімнати є спільними для 

здобувачів освіти різних вікових груп, забезпечені усім необхідним ( рукомийники, 

туалетний папір мило, електрорушники), проте  потребують часткової реконструкції. 

У приміщенні закладу відсутнє рельєфне маркування на стінах, відсутня кнопка 

виклику для  надання допомоги в туалетних кімнатах, відсутні поручні, спеціальне 

санітарно-технічне обладнання.  

Здійснюється щоденне вологе прибирання всіх приміщень та санвузлів відповідно 

до санітарних норм. Переважна більшість учнів (75%) та батьків (87%) оцінюють 

належну чистоту та облаштування навчальних кабінетів. 

Результати анкетування батьків: 

У якому настрої ваша дитина, як правило, йде до школи: 

 

Питний режим учнів відбувається з урахуванням карантинних обмежень, зокрема 

через використання індивідуальних ємностей, у всіх класах початкової школи є кулери 

з водою, використовуються одноразові стаканчики. У закладі встановлена система 

доочистки води.  

Результати опитування педагогічних працівників 

Чи задовольняє вас питний режим у нашому закладі: 
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Освітлення в приміщеннях школи приведено у відповідність санітарним нормам. 

За результатами проведеного анкетування більшість учасників освітнього процесу 

задоволені температурним режимом у школі, чистотою та облаштування їдальні, 

спортивної зали. Однак, у закладі не забезпечено архітектурну доступність. 

Приміщення й територія не адаптовані до використання усіма учасниками освітнього 

процесу. У закладі відсутня ресурсна кімната та дидактичні засоби для дітей з 

особливими освітніми потребами.  

Під час проведення опитування 77% педагогів зазначили, що задоволені освітнім 

середовищем і умовами праці в закладі. 

Вам комфортно працювати в навчальних кабінетах нашого закладу? 

 

Педагогічні працівники в цілому забезпечені робочими місцями. На першому 

поверсі облаштовані місця для відпочинку учнів під час перерв (місця для сидіння, 

наявний простір для рухливих та настільних ігор). Для відпочинку вчителів у 

методичному кабінеті організований питний режим для холодної та гарячої води, так 

як немає окремої кімнати. Однак є потреба в дооблаштуванні місць відпочинку для 

учасників освітнього процесу. 
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Для реалізації освітньої програми заклад освіти має всі необхідні навчальні 

кабінети й приміщення. Кабінети початкових класів обладнані відповідним 

матеріально-технічним забезпеченням: плазмовими екранами, ноутбуками, 

ламінаторами, принтерами, дидактичними, демонстраційними та роздатковим 

матеріалами, які виготовлені з безпечних та якісних матеріалів. Відповідно до вимог 

НУШ для організації навчальної діяльності в початковій школі і безпосереднього 

залучення дитини до освітнього процесу в кабінетах сформовано осередки для різних 

видів роботи та відпочинку учнів, поверхні стін використовуються для розміщення 

інформаційних матеріалів, учнівських малюнків, творчих робіт, правил поведінки 

тощо. 

Не всі навчальні кабінети основної та старшої школи достатньо обладнані 

засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми, зокрема 

сучасними технічними. 

Заклад освіти має одну спортивну залу, тому уроки інколи проводяться 

одночасно. Спортивна зала потребує ремонту, сучасного обладнання,  заміни вікон та 

реконструкцію даху. Цього навчального року здійснено ремонт та встановлені сучасні 

меблі в  переодягальнях для хлопчиків та дівчаток.  

Актова зала оновлена, забезпечена відповідним технічним обладнанням     

(проектором,      екраном, музичною апаратурою, мікрофонами). 

У закладі функціонує бібліотека, яка також потребує капітального ремонту та 

сучасного обладнання. Однак  відповідно до результатів спостереження за освітнім 

середовищем можна стверджувати, що бібліотекар веде системну роботу з учнями. 

У школі є їдальня на 250 посадочних місць. Загалом спостерігається тенденція 

до покращення умов: оновлено обладнання кухні, здійснено поточний ремонт, 

встановлені нові столи. Місце для видачі страв чисте. У закладі організовано зручний 

режим харчування для всіх учнів: на першій великій перерві харчуються паралелі 1-х 

та 2-х класів, на другій великій перерві харчуються паралелі 3-х та 4-х класів, крім того, 

харчуються діти пільгових категорій (діти воїнів АТО, діти-сироти, діти-напівсироти, 

діти з малозабезпечених сімей) та всі решта учні мають пропускну можливість до 

їдальні. Кожні два тижні розробляються   меню, враховуючи рекомендації МОЗ щодо 

здорового харчування.  
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Щодо здорового харчування, то цій темі приділяють увагу вчителі на уроках основ 

здоров’я, я досліджую світ, біології , хімії, проводяться позакласні заходи. На цих 

заняттях дітям пропонують складати тарілку здорового харчування, визначають 

корисність деяких продуктів, споживання овочів та фруктів кожного дня.  

Варто попрацювати над оновленням різноманітності страв. 

Результати анкетування учнів  

Чи є харчування, яке пропонує шкільна їдальня, смачним та корисним? 

 

Результати анкетування педагогічних працівників  

Вас задовільняють умови організації харчування у закладі? 
 

 
 

Результати анкетування батьків 

Ваша дитина харчується у закладі освіти? 
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Якщо Ваша дитина харчується у школі, то наскільки Ви задоволені харчуванням? 

 

 

У закладі освіти наявні приміщення й територія не адаптовані до використання 

усіма учасниками освітнього процесу. Кількість учнів не перевищує проєктну 

потужність, фактична наповнюваність становить 596 учнів при проектній потужності  

750 учнів. 

У закладі налагоджена системна робота з охорони працi, безпеки життєдiяльностi, 

пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, проводяться 

вiдповiднi інструктажі та навчання, про що свідчать результати проведеного 

опитування: 

Результати анкетування учнів  

У школі розроблено правила поведінки? Чи звертають учителі увагу на те, як ви 

дотримуєтеся правил поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними ? 
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Результати анкетування педагогічних працівників  

У закладі освіти розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу 

дотримуються їх ? 

 

 

У навчальних кабінетах наявні відповідні інструкції. За результатами 

спостереження та опитування можна зробити висновок, що учасники освiтнього 

процесу дотримуються вимог щодо охорони працi, безпеки життедiяльностi, пожежної 

безпеки, правил поведiнки в умовах надзвичайних ситуацiй, відпрацьовані практичні 

навички евакуації. Проводяться також інструктажі з надання домедичної допомоги. 

Заклад освіти забезпечений первинними засобами пожежогасіння, однак приміщення 

не обладнано засобами автоматичної пожежної сигналізації. Стан пожежних виходів 

та шляхів евакуації відповідають вимогам; проведені заміри опору ізоляції проводів та 
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контуру заземлення, про що свідчать акти проведених робіт; ізоляція електричної 

проводки відповідає технічним вимогам. У  школі наявна вся необхідна документація 

з охорони працi, безпеки  життєдiяльностi, пожежної безпеки, правил поведінки в 

умовах надзвичайних ситуацій. Переважна більшість педагогів стверджують, що в 

закладі регулярно проводяться інструктажі та навчання з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки – 77,1%, в умовах надзвичайних 

ситуацій, що підтверджено відповідями. 

Результати анкетування педагогічних працівників  

У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги 

 

У закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками 

освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його? 
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У закладі освіти проводиться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на безпеку 

освітнього середовища? 

 

 

Більшість педагогічних працівників, керівництво регулярно із залученням 

спеціальних служб інформують учасників освітнього процесу щодо охорони праці, 

безпеки життєдіяльності під час навчальних занять, пожежної безпеки, правил 

поведінки під час надзвичайних ситуацій. Заступник з навчально-виховної роботи 

організовує звітування з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу 

з охорони праці, безпеки життєдіяльності колективного договору, видає накази, 

розпорядження з цих питань. Інструктажі з педагогічними працівниками щодо надання 

домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення 

самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу проводяться 

систематично згідно з вимогами законодавства про охорону праці та безпеку 

життєдіяльності учасників освітнього процесу. В  школі  ведуться журнали реєстрації 

первинного, позапланового, цільового інструктажів здобувачів освіти з безпеки 

життєдіяльності 

Результати анкетування батьків  
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Ви задоволені в цілому організацією безпеки в школі? 

 

Чи ознайомлені Ви з правилами поведінки, що прийняті у закладі та дотримуєтеся їх? 

 

 
У закладі освіти створюються належні умови для безпечного використання 

мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної 

поведінки в Інтернеті. 

До послуг здобувачів освіти 22 комп'ютери у двох комп'ютерних класах, для 

педагогічних працівників 25 ноутбуків, всі підключено до мережі Інтернет. 

Усі комп’ютери в закладі освіти облаштовані технічними засобами, 

антивірусними програмами та інструментами контролю за безпечним користуванням 

мережею Інтернет, проводиться постійний моніторинг шкільних ресурсів на предмет 

розміщення на них несанкціонованої інформації. 

Відповідно до результатів проведеного анкетування переважна більшість учнів 



16 

 

(73,6%) поінформовані щодо безпечного використання Інтернету ( як на позакласних 

заходах,  так і на уроках інформатики).  

Результати анкетування учнів 

Інформує Вас заклад про те, як безпечно користуватися Інтернетом? 
 

 

 

 

Локальна мережа в закладі проведена через кабельне та бездротове з’єднання (Wi-

Fi), однак спостереження підтверджує потребу в створенні додаткових точок доступу 

з метою покращення якості інтернет зв’язку. Педагоги отримують достатньо 

інформації/навчання щодо питань безпеки дітей в Інтернеті.  

У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів 

освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників. 

Адаптації до освітнього процесу потребують: 

- учні 1-х, 5-х, 10-х класів, новоприбулі учні будь-яких класів, учні з 

особливими освітніми потребами; 

- учні з інших населених пунктів; 

- педагоги при влаштуванні на роботу, під час змін у освітній політиці                                 чи в 

закладі освіти. 

Заклад освіти приділяє велику увагу питанню адаптації першокласників до умов 

навчання. Прослідковується щорічне вивчення рівня адаптації першокласників в 

закладі заступниками з навчально- виховної роботи та психологом школи. За 

результатами вивчення адаптації видаються методичні рекомендації класоводам, 
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вчителям-предметниками та батькам. 

З початку навчального року з учнями 5-х класів організовується робота  з питань 

адаптації до умов навчання в середній ланці школи за наступними напрямками: 

діагностична, розвиваюча, корекційна, профілактична робота з боку вчителів середньої 

ланки, шкільного психолога, соціального педагога, членів адміністрації. Дані питання 

заслуховуються на нарадах при директору, проводяться засідання малої педагогічної 

ради (педагогічний консиліум) «Адаптація учнів 5-х класів до умов навчання у 

середній школі», на батьківських зборах, на засіданнях ради школи, педагогічних 

радах. 

Потреба адаптації учнів десятих класів під час переходу із основної до старшої 

школи зумовлена зміною їхнього соціального оточення. 

У закладі освіти сформована антибулінгова політика. Розроблено, затверджено та 

оприлюднено:  

- План заходів на 2021-2022 н.р., спрямованих на запобігання та протидію 

булінгу;  

     -  Рекомендації про застосування діагностичних методик щодо виявлення та 

протидії домашньому насильству відносно дітей; 

- Порядок реагування на випадки булінгу; 

- Порядок надання заяв про випадки булінгу; 

- Пам’ятка про булінг; 

 - Наказ про протидію булінгу. 

На сайті закладу є інформаційна сторінка та контактна інформація психолога 

школи, інспекторів поліції, екстрених служб та телефони довіри.  

При зверненні учнів до вчителів, директора, практичного психолога, соціального 

педагога, заступника директора з виховної роботи тощо, проблема вирішувалася 

конструктивно та не повторювалася. Беручи до уваги зазначену інформацію, можна 

стверджувати, що в закладі освіти є потреба в більш ґрунтовній роз’яснювальній та 

попереджувальній роботі щодо протидії булінгу серед учасників освітнього процесу, 

зокрема проведення заходів, які допоможуть відрізнити конфліктну ситуацію від 

цькування. У школі реалізовуються заходи із запобігання проявів дискримінації, а 

саме: години спілкування на тему «Протидія кібербулінгу», проведення 
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профілактичних занять в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства», 

просвітницькі заняття на тему «Толерантність як необхідність!», а також бесіди про 

права дітей, допомога в конструктивному вирішенні конфліктних ситуацій, 

демонстрація тематичних відеороликів тощо. На першому поверсі закладу розміщений 

інформаційний стенд щодо протидії булінгу. Щоб вчасно діагностувати ознаки 

булінгу, педагоги, класні керівники, практичний психолог та соціальний педагог 

ведуть постійну роботу протидії булінгу. Проводяться бесіди, анкетування. 

Результати анкетування учнів  

Якщо Ви потерпали від випадків булінгу (цькування), чи стали його свідком, то до кого 

Ви звертались за допомогою у закладі освіти? (можливо обрати кілька варіантів 

відповідей) 
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Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти? 

 

У закладі розроблено всіма учасниками освітнього процесу Правила поведінки 

для учнів, вчителів та батьків та правила внутрішнього розпорядку закладу, що 

ґрунтуються на дотриманні прав людини і спрямовані на формування позитивної 

мотивації в поведінці учасників освітнього процесу. Учасники освітнього процесу 

ознайомлені з  ними та дотримуються їх, що підтверджують переважна більшість 

учителів – 54,3% , батьків – 90,6% та учнів – 68,8%. У 65.7 % випадків  батьків, що 

зверталися з приводу випадків булінгу , то проблема вирішувалася конструктивно.  

 

Результати анкетування батьків 

Якщо Ви звертались з приводу випадків булінгу, якою була реакція закладу? 
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Чи ознайомлені Ви з правилами поведінки, що прийняті у закладі та дотримуєтеся їх? 

 

У закладі освіти здійснюється періодичний аналіз причин відсутності учнів на 

заняттях, у разі необхідності здійснюється відповідна робота з учнями, батьками, у 

тому числі за участі Служби у справах дітей. Ведеться щоденний (поурочний) 

контроль за відвідуванням учнів навчальних занять, у випадку відсутності учня 

встановлюється місце перебування дитини та повідомлення батьків; психологічна 

служба школи проводить профілактичні роботи з школярами, які цього потребують, та 

їхніми батьками тощо. 

Дирекція максимально залучає учасників освітнього процесу до прийняття змін в 

організації освітнього середовища. Класні кімнати початкової школи перетворилися на 

мотивуюче освітнє середовище, де можна використовувати різні освітні технології, 

створюючи мобільні робочі місця.  

Основні проблеми що потребують вирішення за напрямком «Освітнє 

середовище» 

1. Оновлення фасаду закладу та внутрішнього оздоблення (старе приміщення, 

зношеність комунікаційних систем); 

2. Приміщення їдальні, харчоблоку, спортивної зали та майстерень потребують 

ремонту та оновлення.  

3. Облаштування сучасного футбольного поля та окремого баскетбольного 

майданчика. 

4. Освітнє середовище потребує осучаснення. 

5. Встановлення протипожежної сигналізації. 

6. Оновлення матеріально-технічної бази природничо-математичних кабінетів; 
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7. Оновлення  комп’ютерної техніки у навчальних кабінетах та кабінетах 

інформатики. 

8. Ремонт підлоги в коридорах корпусів № 1,  № 2  школи. 

9. Заміна системи  водогону. 

10. Оснащення шкільних кабінетів сучасними засобами навчання. 

11. Створення на базі бібліотеки інформаційного центру закладу. 

12. Заміна освітлення території закладу. 

13. Благоустрій шкільного подвір’я. 

14. Придбання сучасних  ростових меблів для учнів 1-11 класів. 

15. Встановлення внутрішнього та зовнішнього відеонагляду.  

16. Створення дієвої системи роботи з батьками щодо розуміння проблем булінгу. 

 17. Налагодження співпраці з громадськими та державними організаціями щодо  

організації просвітницької роботи з попередження випадків булінгу. 

Напрям «Освітнє середовище» за 4-х бальною системою оцінено на 3 б. 
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Система оцінювання здобувачів освіти 

Реформування загальної середньої освіти передбачає зміни у підходах до 

оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти включає критерії, 

правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання. 

Система оцінювання неможлива без інформування учнів про критерії 

оцінювання та розуміння того, як і за що їх оцінюють. 

Процес інформування і оприлюднення критеріїв потрібно розпочинати із 

критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, затверджених Міністерством 

освіти і науки України. 

 У загальноосвітній школі №9 інформація про критерії оцінювання навчальних 

досягнень учнів оприлюднена. 77% вчителів інформують здобувачів освіти про 

критерії оцінювання на початку навчального року, 15% вчителів розміщують 

критерії оцінювання на веб-сайтах, або інтерактивній платформі закладу освіти, 68% 

вчителів інформують здобувачів освіти про критерії оцінювання перед вивченням 

кожної теми, 30% вчителів пояснюють індивідуально. Розроблення, оприлюднення та 

інформування про критерії оцінювання робить процес оцінювання прозорим і 

зрозумілим для  всіх учасників освітнього процесу: 

Батьки: 

 

Діти: 

 

У закладі учні і батьки поінформовані про правила і процедури оцінювання з 

предмету. 

Формуючи систему оцінювання у закладі освіти, враховано, що оцінка має 

стимулювати учнів до навчання, а не використовуватись для покарання. 

Освітній процес в школі спрямовується на формування і розвиток ключових 

компетентностей, посилення ролі особистого чинника в засвоєнні навчального 

матеріалу. Змінюються технології контролю і оцінювання навчальних досягнень 
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учнів. За компетентнісного підходу оцінюється не обсяг засвоєних знань, а те, як ці 

знання використовуються для вирішення прикладних завдань. Учителям 

пропонуються такі підходи до формування критеріїв оцінювання: 

- оцінювати не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний 

поступ кожного учня; 

- позитивно оцінювати досягнення учнів, незалежно від того, значні вони чи 

скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини. У цьому мотивуюча 

роль оцінювання; 

- оцінювати рівень аргументації та уміння учнів висловлювати свою думку. 

У процесі впровадження компетентнісного підходу оцінювання навчальних 

досягнень спрямовується на вирішення таких основних навчальних завдань: 

- розв’язання проблем і прийняття рішень; 

- розуміння, а не відтворення фрагментів інформації; 

- оцінювання умінь, які визначають здатність працювати в команді; 

- уміння слухати, розв'язувати конфлікти, вирішувати дискусійні питання і 

проблеми; 

- уміння застосовувати знання в реальних життєвих ситуаціях. 

У закладі освіти сприяють упровадженню компетентнісного підходу в системі 

оцінювання. Проводять консиліуми з даної теми, учителі беруть участь у відповідних 

тренінгах, проходять онлайн-курси. 

У системі оцінювання навчальних досягнень   учнів у закладі освіти, крім 

традиційних, використовуються й інші види оцінювання, які сприяють 

компетентнісному підходу, наприклад, формувальне оцінювання, портфоліо. 

Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і 

об'єктивним. Кожен учитель базової та середньої школи має критерії оцінювання з 

відповідного предмету у своїх робочих матеріалах на кожному уроці. 

За результатами анкетування 36% учителів стверджують, що використовують 

виключно критерії, рекомендації МОН, розробляють власні, у тому числі спільно з 

дітьми 37%, адаптують критерії МОН до умов роботи закладу 66%. 75% педагогічних 
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працівників ознайомлюють учнів із критеріями, правилами та процедурами 

оцінювання на початку навчального року, перед вивченням нової теми та іншими 

видами діяльності. 88% батьків здобувачів освіти, які взяли участь в анкетуванні, 

зазначили, що отримують інформацію про критерії оцінювання навчальних 

досягнень. 

Результати анкетування учнів засвідчили, що 80 % опитаних вважають 

справедливе оцінювання навчальних досягнень. Беручи до уваги результати 

анкетування, можна зазначити, що вчителі закладу освіти підтримують бажання 

навчатися, запобігають побоюванню помилитись. 

 
 

 

 

 

Під час оцінювання навчальних досягнень учнів учителі дотримуються 

принципів академічної доброчесності, і, відповідно, заохочують учнів дотримуватися 

її.    

У закладі використовують формувальне оцінювання навчальних досягнень 

учнів, спрямоване відстежувати індивідуальний прогрес кожного учня. 

Проводиться робота щодо формування в учнів навиків самооцінювання. 69,2% 

учнів стверджують, що здійснюють самооцінювання своєї діяльності. Учителі 

вислуховують та враховують думку кожного учня під час проведення уроків. 

У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти. 

Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні 

навчальні досягнення, а розроблена система оцінювання навчальних досягнень учнів 

сприяє мотивації освітньої діяльності. 

У закладі підсумкове оцінювання результатів навчальних досягнень учнів 

здійснюється  за результатами зовнішніх та внутрішніх моніторингів та ДПА. 

Дослідження між навчальними досягненнями учнів 4, 5,10 11 класів у І семестрі 
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і результатами моніторингу у ІІ семестрі свідчить про об'єктивність системи 

оцінювання навчальних досягнень учнів у закладі освіти. Основною метою 

моніторингових досліджень є виявлення об’єктивного та раціонального підходу до 

оцінювання навчальних досягнень учнів з боку вчителя, простеження системності в 

оцінюванні учнів, динаміки їх навчальних досягнень. За результатами проведення 

моніторингів у закладі освіти підготовлено аналітичні довідки про результати 

проведення моніторингових досліджень якості освіти знань учнів школи. У закладі 

розроблено відкриту, прозору та зрозумілу для здобувачів освіти систему оцінювання 

навчальних досягнень. Проводиться внутрішній моніторинг, що передбачає системне 

відстеження та коригування навчальних досягнень кожного учня. 

Результати контрольних робіт з англійської мови учнів 5-11 класів: 
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Результати контрольних робіт з Історії України учнів 5-11 класів: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Результати контрольних робіт з української мови учнів 5-11 класів: 
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Результати контрольних робіт з математики учнів 5-11 класів: 

 
Результати моніторингових досліджень висвітлюються на сайті ш к о л и  в 

розділі «Забезпечення якості освіти», видаються відповідні накази, вносяться зміни                            

до Освітньої програми.  

Проаналізувавши результати діагностичних робіт, учителям- предметникам 

рекомендовано проводити контроль по кожному елементу змісту навчальної 

програми, внести корективи в планування уроків з метою доопрацювання тем, 

привести у відповідність оцінювання навчальних досягнень фактичним знанням 

учнів відповідно до Методичних рекомендацій щодо критеріїв оцінювання знань 

учнів. Також прийнято рішення: результати моніторингового дослідження якості 

знань з предметів обговорити на засіданнях предметних МО. Методичні об’єднання 

школи проаналізували результати моніторингових досліджень та вчителі внесли 

корективи в планування уроків, проводили консультації та індивідуальні бесіди з 

учнями, які продемонстрували початковий рівень знань; удосконалили оцінювання 

навчальних досягнень учнів. 

У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання. 

Формувальне оцінювання націлене на визначення індивідуальних досягнень кожного 
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учня. Воно не передбачає порівняння навчальних досягнень різних учнів. Під час 

формувального оцінювання учень стає свідомим учасником процесу оцінювання і 

навчання. Забезпечує зворотний зв’язок – отримання інформації про те, чого учні 

навчилися і як учитель реалізував поставлені навчальні цілі. Учителі оцінюють дітей 

в різноманітних ситуаціях, коли вони працюють у парі, групі, індивідуально. 

Оцінюються не тільки навчальні результати учня, але і його активність, 

зацікавленість, мотивація, що є також важливими цілями. Більшість учителів закладу 

успішно опрацьовують методичні рекомендації і впроваджують у своїй роботі 

формувальне оцінювання учнів. Провідну роль у формувальному оцінюванні надають 

критеріям, за якими воно здійснюється. Критерії оцінювання навчальних досягнень 

учнів учитель визначає сам і поступово залучає до цього процесу учнів. Зміст 

критеріїв зрозумілий учням і батькам. 

Частина вчителів не усвідомлюють до кінця, що формувальне оцінювання 

оцінює не результат, а процес. Відповідно, щоб здійснити формувальне оцінювання, 

не проводяться тільки спеціальні контрольні роботи. Це можливо оцінити лише через 

спостереження за роботою учня,  а не через перевірку результатів навчання. Не всі 

вчителі озвучують критерії оцінювання своїм учням. Слід більше уваги приділяти 

вивченню методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів та 

розробленню своїх критеріїв навчання спільно з учнями. 

Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення 

до результатів навчання. У школі характер   педагогічного процесу, його організація 

сприяють розвиткові в учнів відповідального ставлення до навчання. Головною 

працею школяра є навчання. Формування відповідального ставлення до навчання 

відіграє важливу роль у підготовці учнів до самостійного життя. 80% учнів закладу 

найбільше погоджуються з твердженням: «я відповідально ставлюсь до навчання, 

усвідомлюю його важливість для подальшого життя, моя школа цю відповідальність 

розвиває». Освітній процес неможливий без мотивації учнів до навчання. Вона сприяє 

інтелектуальному розвитку дитини, є рушійною силою удосконалення особистості 

загалом. Учителі школи у викладацькій роботі використовують компетентнісний 
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підхід. Уміння вчитися впродовж життя – це одна з ключових компетентностей, якою 

має володіти випускник середньої школи. Педагоги закладу розвивають здатність 

учнів до пошуку та засвоєння  нових знань, набуття нових умінь та навичок, 

організацію навчального процесу (власного і колективного), зокрема, через 

ефективне керування ресурсами та інформаційними потоками, уміння визначати 

навчальні цілі та способи їх досягнення, вибудовувати свою освітньо-професійну 

траєкторію, оцінювати власні результати навчання, навчатися впродовж життя. 

Учителі розвивають відповідальне ставлення до навчання, активізуючи участь учнів 

в організації своєї навчальної діяльності, заохочуючи і позитивно оцінюючи роботу 

учня, надаючи конструктивний відгук на роботу учнів, зосереджуючи освітній процес 

на оволодіння учнями ключовими компетентностями, а не на відтворенні інформації, 

при наявності чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів надають 

можливість вибору учнями власної освітньої траєкторії. 

У закладі проводиться системна профорієнтаційна робота: викладання 

факультативів, які сприяють розвиткові навичок самостійної і кооперативної роботи; 

проводяться бесіди. Питання формування у здобувачів освіти відповідального 

ставлення до результатів навчання розглядається під час проведення виховних 

заходів. Педагоги у своїй роботі використовують чіткі та зрозумілі критерії 

оцінювання навчальних досягнень учнів. Для отримання нової інформації з даного 

питання, учителі проходять онлайн-курси, відвідують тренінги та майстер- класи. 

Заклад освіти забезпечує самооцінювання здобувачів освіти. У здобувачів освіти 

самооцінювання формується в процесі самостійно організованої діяльності під 

керівництвом кваліфікованих вчителів, а також тільки тоді, коли в них є цілі, яких 

вони повинні досягти в процесі навчання, і зрозумілі критерії оцінювання. 

Самооцінюючи себе, вони отримують чітку картину власних навчальних досягнень, 

шляхи вирішення проблемних питань і почуваються впевненіше. Ці та інші подібні 

питання є внутрішньою потребою здобувачів освіти. Учні оцінюють власну 

компетентність та сприймають оцінку інших. Розуміючи технологію оцінювання 

власної діяльності, учні ефективніше навчаються і рухаються вперед. Учителі 
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спільно з учнями визначають цілі навчання. Далі учні самостійно регулюють власну 

навчальну діяльність, а вчитель забезпечує необхідну підтримку. 

З метою виявлення чи справедливо наш заклад освіти оцінює навчальні здобутки 

учнів і яким чином зробити це оцінювання більш ефективним було проведене 

анкетування серед здобувачів освіти та їхніх батьків. 

Учні під час анкетування за 4-х бальною  шкалою відповіли, що: 

- здійснюють самооцінку результативності своєї роботи під час занять – 2,8б; 

-аналізують допущені помилки – 3б; 

-визначають шляхи покращення результативності навчання –2,76б; 

-мають заохочення для подальшого навчання – 2,88б; 

-думка учнів вислуховується і враховується вчителями під час 

проведення уроків – 3,22б; 

-учителі допомагають на прохання учнів – 3,46б; 

-учні отримують інформацію про критерії, правила і процедури 

оцінювання навчальних досягнень учнями оцінено в 3,71б; 

-учителі справедливо оцінюють навчальні досягнення – 3,2б; 

-доступно пояснюють і аргументують виставлення оцінок – 3,32б. 

Однак є окремі відповіді учнів, де зазначено, що школа не готує випускника до 

життя, або вони відповідально ставляться до навчання, усвідомлюють його 

важливість для подальшого життя, але заклад цю рису не розвиває. Така суперечлива 

інформація, отримана під час опитування, спостереження за навчальним заняттям, 

дозволяє зробити висновок, що в закладі освіти потребує доопрацювання система 

оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Під час анкетування батьків за цією ж шкалою досліджено досить високі 

показники наступних питань: 

-чи вчителі справедливо оцінюють навчальні досягнення учнів – 3,54б; 

-чи отримують батьки інформацію про критерії, правила і процедури 

оцінювання навчальних досягнень – 3,51б; 

-чи педагоги закладу забезпечують зворотній зв'язок з батьками – 3,68б; 
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-чи задоволені батьки організацією освітнього процесу в школі – 3,58б. 

Дане питання самооцінювання і взаємооцінювання постійно розглядається в 

структурі методичної роботи, у процесі співпраці вчителів. 

Анкетування педагогічних працівників школи вказує на наступне: 76% вчителів 

зазначили, що використовують самооцінювання, а 63% – взаємооцінювання. Учителі 

нашої школи з метою розвитку навичок оцінювання і взаємооцінювання навчальної 

діяльності учнів систематично нагадують учням про цілі та критерії оцінювання; 

оприлюднюють мету навчального заняття, критерії оцінювання навчальних 

досягнень. На уроках переважна більшість учителів надають учням час на 

обдумування відповіді, супроводжують її уточнювальними та навідними 

запитаннями, забезпечують зворотний зв’язок щодо якості виконаного завдання. 

Основною метою взаємооцінювання є відзначення сильних і слабких сторін 

інших робіт і, таким чином, аналіз власного прогресу. Розглядалося це питання на 

засіданні педагогічної ради і вивчалось у структурі роботи засідань методичних 

об’єднань. 

Проблеми, що потребують вирішення: 

1. Не всі вчителі оприлюднюють критерії оцінювання, правила та процедури 

оцінювання навчальних досягнень. 

2. Не завжди освітній процес спрямовується на формування і розвиток ключових 

компетентностей, а переважно на перевірку знаннєвого компоненту. 

3. Педагогічні працівники більшу увагу приділяють обсягу засвоєних знань, а не тому, 

як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань. 

4. Невелика частка вчителів, які застосовують систему оцінювання, спрямована на 

реалізацію компетентнісного підходу. 

5. Потребують удосконалення методики формувального оцінювання. 

6. Активізація партнерської співпраці з батьками щодо формування відповідального 

ставлення до навчання. 

7. Більшої уваги потребують прийоми для організації  самооцінювання на уроках. 
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8. Потребує уваги організація індивідуального (диференційованого) підходу до 

навчання як в роботі з обдарованими учнями, так і з дітьми, що мають низький рівень 

знань. 

Напрям «Система оцінювання здобувачів освіти» оцінено на 2.2 б. 
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Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 
 

Педагогічні працівники загальноосвітньої школи №9 планують свою діяльність, 

аналізують її результативність. Календарно-тематичні плани розглядаються і 

погоджуються на засіданнях методичних об’єднань школи та заступником директора 

школи з навчально-виховної роботи. При розробленні основного робочого 

документу, який визначає педагогічну діяльність вчителя та допомагає досягти 

очікуваних результатів навчання, педагогічні працівники використовують такі 

джерела: рекомендації Міністерстві освіти і науки України – 100% ; зразки, що 

пропонуються фаховими виданнями та використовують власний досвід – відповідно 

61% опитаних. 

53 % опитаних педагогічних працівників розробляють календарно- тематичне 

планування спільно з колегами, 39 % використовують розробки з інтернет-сайтів і 

блогів, 25 % опираються на досвід, запозичений у колег. 

Календарно-тематичні плани розробляються з урахуванням Державних 

стандартів загальної середньої освіти, навчальних програм предметів (курсів), 

освітньої  програми школи. 

Усі вчителі мають розроблені ними календарно-тематичні плани, що 

відповідають наскрізній освітній програмі закладу та очікуваним результатам 

навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно навчальних програм предметів. 

Учителі самостійно визначають кількість годин на вивчення тієї чи іншої теми, 

змінюють порядок їх вивчення відповідно до освітніх потреб учнів. Теми навчальних 

занять відповідають календарно- тематичному плануванню. Аналіз результативності 

планування роботи вчителя здійснюється після закінчення першого семестру та 

навчального року на засіданнях шкільних предметних методичних об’єднань. 

У календарно-тематичному плануванні простежується компетентнісний підхід, 

запланована дослідницька та проєктна діяльність 

Слід зазначити, що під час спостереження за навчальними заняттями 

спостерігалось формування педагогами в учнів таких ключових компетентностей, як: 

спілкування державною мовою, навчання впродовж життя, математична грамотність, 
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компетентності в галузях природничих наук, культурна компетентність, екологічна 

компетентність. Проте більше уваги варто приділити формуванню інноваційності, 

підприємливості та фінансовій грамотності. 

Переважна більшість учителів розвивають наскрізні вміння, формують суспільні 

цінності. 

Зміст навчальних занять спрямований на формування загальнолюдських 

цінностей. Насамперед це стосується розвитку навичок співпраці та культури 

командної роботи.  

Під час навчальних занять активно використовуються форми та методи роботи 

для розвитку критичного мислення учнів. 

У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх 

траєкторій здобувачів освіти . При цьому наявна співпраця між учителем, практичним 

психологом і батьками. Розроблені індивідуальні навчальні плани за участі батьків. 

Однак це питання потребує удосконалення. Зокрема, розробка індивідуальних 

освітніх траєкторій учнів, які наразі розробляються лише за заявою батьків, 

підвищення якості методичного супроводу учасників професійних конкурсів, 

олімпіад, організація індивідуальних консультацій для учнів з низьким рівнем знань. 

У закладі освіти використовуються інші організаційні форми освітнього процесу 

для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії. Наприклад: організація сімейної 

форми навчання, змішане навчання. 

Педагогічні працівники закладу освіти мають оприлюднені публікації, 

методичні розробки, матеріали до навчальних занять, розробляють власне 

програмово-методичне забезпечення навчальних занять, використовують їх в 

освітньому процесі, більшість учителів формують педагогічне портфоліо. 44% 

педагогів мають публікації у професійних спільнотах соціальних мереж. 37 % 

опитаних поширюють власний педагогічний досвід у матеріалах та виступах 

конференцій, на онлайн-платформах – 32%, публікації на сайті закладу – 31%, у 

фахових виданнях – 5%, не мають оприлюднених розробок – 25 % . 

Під час проведення навчальних занять простежується наскрізний процес 
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виховання. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у 

здобувачів освіти в процесі їх навчання, виховання та розвитку. Серед основних 

аспектів виховання, які забезпечуються під час проведення навчальних занять: повага 

гідності, прав і свобод людини; повага до культурної багатоманітності; визнання 

цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства права, розвиток 

громадянської свідомості та відповідальності; розвиток навичок критичного 

мислення; розвиток навичок співпраці та командної роботи; формування здорового і 

екологічного способу життя; виховання гендерної рівності; інші виховні аспекти. Під 

час виховного процесу формуються ключові компетентності. 

Більшість навчальних кабінетів закладу освіти забезпечені інтерактивними 

засобами навчання, що дає можливість учителям розвивати свої навички у 

використанні ІКТ. Інформаційно-комунікаційні технології використовуються 

вчителями на різних етапах педагогічної діяльності: при підготовці та проведенні 

навчального заняття, для зворотного зв’язку (медіаресурси), інформування учнів. 

Переважно педагоги застосовують у своїй роботі комп’ютерні презентації, ілюстрації 

для демонстрації й розуміння навчального матеріалу. Частина вчителів використовує 

інтерактивні освітні платформи для виконання учнями завдань онлайн. Педагогічні 

працівники закладу використовують інформаційно-комунікаційні технології в 

освітньому процесі для інтенсифікації роботи з документами; комунікації з учнями та 

батьками; створення наочності, дидактичних матеріалів в електронному вигляді; 

розроблення моніторингових робіт; використання електронних підручників в 

освітньому процесі; підвищення професійного рівня, обмін досвідом; отримання 

актуальної освітньої інформації. 

Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток  і 

підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної 

майстерності – основна умова професійного розвитку педагога. Учителі школи 

безперервно вдосконалюють рівень своєї майстерності. Як правило, 

найпопулярнішим джерелом підвищення кваліфікації є курсова підготовка в 
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Житомирському та Рівненському інститутах післядипломної педагогічної освіти. Для 

участі в курсовій підготовці керівництвом закладу щорічно складається і 

затверджується план-графік підвищення кваліфікації вчителів. Проте  процес 

професійного зростання вчителя не обмежується лише формами підвищення 

кваліфікації за межами закладу. Багато педагогів професійно розвиваються, беручи 

участь у тренінгах, конференціях, семінарах, вебінарах, онлайн-курсах тощо. 

Популярними серед учителів є курси і  вебінари на освітніх платформах EdEra, 

Prometeus, «Мій клас», «УМІТИ» та інші. 
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 Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи 

упродовж 2021-2022 років розроблено, затверджено директором і схвалено рішенням 

педагогічної ради документ про порядок підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників . 

Кожен педагог самостійно формує індивідуальний графік підвищення 

кваліфікації і несе відповідальність за достовірність поданої інформації. Результати 

підвищення кваліфікації у суб’єктів, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації 

або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не 

потребують окремого визнання чи підтвердження. Результати підвищення 

кваліфікації інших суб’єктів підвищення кваліфікації, що працюють за видом 

діяльності, який не підлягає ліцензуванню, визнаються рішенням педагогічної ради 

закладу. 

Короткострокове підвищення кваліфікації забезпечується шляхом участі 

педагогів у шкільних методичних заходах відповідно до плану роботи методичних 

об’єднань. Педагог після завершення підвищення кваліфікації звітує на засіданні 

методичного об’єднання про результати проходження підвищення кваліфікації, а 

методичне об’єднання подає до педагогічної ради закладу клопотання про визнання 

результатів. 
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Важливо, щоб процес професійного зростання вчителя був безперервним 

системним процесом, що включає обмін досвідом, розробку систем навчальних 

занять, публікації в різних джерелах, самоосвіту тощо. Ці складові учительського 

портфоліо будуть індикаторами професійного зростання. 

Педагоги школи є активними учасниками міської, обласної педагогічної 

виставки. Учителі закладу є членами журі міських предметних олімпіад та конкурсів, 

експертних комісій при атестаційній комісії ІІ рівня. Учитель Щедрова Т.М. була 

учасником міського конкурсу «Учитель року». 

Зростання якісно-кваліфікаційного рівня вчителів свідчить про вдосконалення 

освітньої діяльності в закладі. 

Забезпечити якість освіти можливо лише за умови партнерства школи, батьків та 

працівників. Найважливішим напрямом, який забезпечує педагогіку партнерства в 

закладі освіти є особистісно орієнтована технологія навчання. Вона ставить сьогодні 

у центр усієї шкільної освітньої системи особистість дитини, її можливості для 

саморозвитку. Особистісно орієнтоване навчання спрямоване на вирішення завдань 

розвитку в учнів інтересу до пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися. 

Педагогічні працівники закладу дають можливість учням вільно висловлювати 

свої думки, розвивають в учнів уміння аргументовано конструювати свої відповіді, 

забезпечують партнерські стосунки між вчителем і дитиною. Результати навчання 

учнів залежать від праці та наполегливості учнів(81%). 61% учнів вважають, що їхня 

думка враховується вчителями під час проведення уроків. Спостерігаючи за 

навчальними заняттями, 34% педагогічних працівників використовують форми 

роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти. 

Проте мало педагогів використовують особистісно орієнтований підхід. 

Особистісно орієнтований підхід неможливий без постійної взаємодії діалогу, 

неупередженого ставлення до учнів. Для цього педагогам закладу необхідно 

враховувати інтереси кожної дитини, ставитись до неї як до особистості, 

забезпечувати свободу і права школяра у всіх проявах її діяльності, враховувати 

вікові та індивідуальні особливості, забезпечити морально-психологічний комфорт та 
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партнерські стосунки між вчителем і дитиною. А також розроблення календарних та 

поурочних планів, у змісті яких простежується особистісно орієнтований підхід у 

навчанні. Розробляти диференційовані завдання для роботи з учнями. 

Удосконалювати критерії оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи. 

Педагогічні працівники школи тісно співпрацюють із батьками. Вони 

інформують їх про важливі аспекти освітнього процесу через доступні канали 

комунікації, інформують про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Проводяться індивідуальні та онлайн-зустрічі, бесіди, батьківські збори. Інформацію 

про діяльність закладу батьки отримують від класного керівника (92%), на 

батьківських зборах (81%), через соціальні мережі (53%), на вебсайті закладу (41%), 

інтерактивні платформи (17%). 

Одним із чинників, який впливає на професійне зростання педагогічних 

працівників, є співпраця і комунікація з колегами. Це спільне планування роботи, 

розв'язання науково-методичних проблем, взаємовідвідування навчальних занять, 

інститут наставництва, проведення  

тренінгів з питань налагодження командної роботи, індивідуальні консультації. 

Більшість учителів вважають, що у закладі створені всі умови для ефективної 

співпраці. 

Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених 

законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час 

навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою 

забезпечення довіри до результатів навчання та наукових (творчих) досягнень. 

Педагогічні працівники дотримуються норм академічної доброчесності в 

освітній діяльності. З цією метою всі педагоги якісно, вчасно та результативно 

виконують свої функціональні обов’язки; відповідно до вимог законодавства 

підвищують свою кваліфікацію; впроваджують у свою діяльність інноваційні методи 

навчання; у навчальній та виховній роботі всі педагоги дотримуються норм 

Конституції України та норм чинного законодавства України в сфері освіти. Усі 

педагогічні працівники дотримуються загальноприйнятих етичних норм в освітній 
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діяльності, з цією метою учителі з повагою ставляться до осіб, які здобувають освіту, 

до їхніх батьків та осіб, які їх замінюють, незалежно від віку, статі, стану здоров’я, 

громадянства, національності, ставлення до релігії, кольору шкіри, місця 

проживання, мови спілкування, походження, соціального і майнового стану, а також 

інших обставин; об’єктивно та неупереджено оцінюють знання та вміння здобувачів 

освіти; щоб запобігати випадкам порушень академічної доброчесності серед 

здобувачів, педагоги проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності 

(98%), на уроках дають такі завдання, які унеможливлюють списування (46%), 

знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права (41%) та використовують 

методичні розробки для формування основ академічної доброчесності (24%). Для           

того, щоб здобувачі освіти дізналися про критерії, за якими оцінюються їх навчальні 

досягнення, педагоги інформують здобувачів освіти про критерії оцінювання на 

початку навчального року та перед вивченням кожної теми також, пояснюють 

здобувачам освіти індивідуально та розміщують критерії оцінювання на шкільному 

сайті.  

Педагогічні працівники уникають приватного інтересу та конфлікту; не 

розголошують конфеденційну інформацію, інформацію з обмеженим доступом та 

інші види інформації відповідно до вимог законодавства в сфері інформації та 

звернення громадян, а також здійснюють контроль за дотриманням академічної 

доброчесності здобувачами освіти. Спостереження за проведенням навчальних 

занять дають підстави стверджувати, що більша частина педагогічних працівників не 

лише інформують учасників освітнього процесу про норми академічної 

доброчесності та їх важливість, а й постійно здійснюють просвітницьку роботу з 

метою дотримання цих норм. Анкетування учнів свідчить, що між учителями та 

учнями встановлюються партнерські відносини, які дають змогу оприлюднювати 

чіткі критерії оцінювання, реалізовувати в практиці формувальне оцінювання. Багато 

вчителів  розробляють завдання, які унеможливлюють списування, формують 

самостійність і критичне мислення.  
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Проблеми які потребують вирішення: 

1. Не всі педагоги корегують календарне планування в залежності від 

результативності роботи учнів. 

2. Деякі вчителі проводять уроки, які не відповідають усім сучасним вимогам, 

що призводить до зниження інтересу учнів до навчання. 

3. Не всі педагоги використовують можливості  Інтернет - мережі, ІКТ.  

4.  Значна кількість пропонованих курсів підвищення кваліфікації містять 

комерційні пропозиції. 

5. Недостатня активність педагогів, у конкурсах фахової майстерності, 

сертифікації. 

6.   Активізації потребує робота з поширення досвіду вчителями школи через 

друк у фахових та Інтернет-виданнях. 

7.  Впровадження технологій змішаного навчання. 

8.  Недостатньо високим є відсоток батьків, які цікавляться життям школи, класу 

і є пасивними учасниками освітнього процесу. 

9. Не всі учні та батьки розуміють сутність поняття академічної доброчесності та  

відповідальність за її порушення.  

Напрям «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу   

освіти» оцінено на 2.3 б. 
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Управлінські процеси 

Для забезпечення високої якості освітньої діяльності в розроблена Стратегія 

розвитку закладу на 2020-2023 рік. У ній чітко формулюються цілі розвитку та 

основні шляхи задля їх досягнення. Метою розвитку закладу є забезпечення 

партнерської взаємодії з різними соціальними інституціями у розвитку, навчанні, 

вихованні та соціалізації здобувачів освіти, створення умов для формування 

компетентної, конкурентно спроможної, фізично й духовно здорової особистості, 

забезпечення безпеки та комфортних умов для дітей. Стратегія розвитку закладу 

спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості 

освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість 

освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, 

внутрішнього та зовнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості 

надання педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень. Стратегія 

розвитку закладу оприлюднена на сайті закладу. 

У школі реалізується демократичний принцип управління, активно працюють 

методична рада навчального закладу, батьківський комітет, учнівська рада. Для 

розроблення стратегії розвитку закладу було залучено педагогів , батьків та 

представників учнівського самоврядування. 

Були створені робочі групи для підготовки пропозицій за певними напрямами. 

Керівники методичних об’єднань, досвідчені вчителі розробляли освітню програму. 

За даними анкетування, 24% педагогів брали участь у розробленні стратегії розвитку 

закладу. Батьки та учні вносили пропозиції стосовно змісту варіативної складової. 

Представники громадськості, члени піклувальної ради та батьківського комітету 

працювали над шляхами вдосконалення матеріальної бази . 

Під час розроблення стратегії враховано засади державної політики у галузі 

освіти, чинне законодавство та нормативно-правові акти, які регулюють діяльність 

ліцею. Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи діяльності школи. Вона 

скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення 

освітніх потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б 
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реалізувалася сучасна модель випускника, готового до життя з самореалізацією 

компетенцій наданих під час здобуття освіти. Усі працівники ознайомлені із 

стратегією розвитку закладу, метою його діяльності та основними завданнями. Однак 

стратегія розвитку школи була затверджена попереднім директором освітнього 

закладу, новий директор ставить за мету вдосконалити стратегію розвитку школи 

після комплексного самооцінювання. 

Робота школи №9 спрямована на забезпечення якості навчання і виховання 

здобувачів освіти, рівня сформованості їх життєвих компетентностей відповідно до 

Концепції «Нова українська школа» та відповідно до державних стандартів. 

Щорічно в школі проводиться моніторинг якості розвитку закладу, освітнього 

процесу та досягнення цілей, які визначені стратегією розвитку. Результати 

моніторингу обговорюються на засіданнях педагогічної ради, методичної ради 

навчального закладу. Здійснюється аналіз освітнього процесу із врахуванням 

зовнішніх та внутрішніх факторів. 

Стратегія розвитку коригується відповідно до внутрішніх змін, коли виявлено 

слабкі сторони роботи, які потрібно виправити, не допустити в подальшому. 

У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності 

здійснюються відповідно до стратегії його розвитку. Річний план передбачає 

виконання заходів, спрямованих на досягнення цілей, які передбачені у стратегії 

розвитку. Річний план складений за участю всього педагогічного колективу. На 

серпневому засіданні педагогічної ради його було обговорено і затверджено. Річний 

план роботи розміщений на сайті школи, ознайомитися з ним  можуть учасники 

освітнього процесу. 

План роботи школи №9 є науково обґрунтованим, повним, конкретним; 

аналітична частина його відображає фактичний стан і результати навчально-

виховного процесу та якість управління. Річний план роботи охоплює всі ділянки 

життя навчального закладу, виходячи з перспективної теми, над розв’язанням якої 

працює педагогічний колектив, нормативних та директивних документів, 

враховуючи результати роботи за минулий рік, інтереси вчителів, учнів, їхніх батьків, 
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розуміючи ступінь кінцевої мети. Річний план побудований за напрямами 

внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти. 

Під час річного планування враховано зміст освітньої програми  закладу. У плані 

дається глибокий аналіз навчально-виховної роботи за минулий і визначаються 

основні завдання на новий навчальний рік. Річний  план орієнтований на досягнення 

кращих результатів у роботі. У річному плані враховано те, що не вдалося виконати 

за минулий рік у зв’язку з переходом на дистанційне навчання. Річний план охоплює 

всі напрями функціонування та розвитку закладу. Складається з інваріативної та 

варіативної частин. Завдання річного плану є зрозумілими для всіх учасників 

освітнього процесу і їх можна виконати. 

У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на 

основі стратегії (політики) процедур забезпечення якості освіти. Управління 

процесами у школі та забезпечення якості освітнього процесу та, як результат, висока 

якість освіти неможливі без аналізу актуальної та достовірної інформації про стан 

справ у закладі. Тому систематичне вивчення внутрішньої системи забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості освіти через створення та застосування системи 

моніторингу якості освітньої діяльності – критично значима умова   успішної роботи 

закладу освіти. У зв’язку з цим в школі був розроблений, затверджений, 

оприлюднений та запроваджений документ про внутрішню систему забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості освіти. Основою для розроблення такого 

документу стала структура зовнішнього оцінювання, яка затверджена наказом 

Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019 року №17 «Порядок проведення 

інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти». 

Здійснюється вперше самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до 

розроблених у закладі процедур. Питання самооцінювання якості освітньої діяльності 

та управлінських процесів заслуховуються на засіданнях педагогічної ради. 

Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у 

належному стані будівель, приміщення, обладнання, здійснює заходи для створення 

належних умов діяльності школи, зокрема вивчає потреби учнів та працівників, 
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вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається з 

відповідними клопотаннями до засновника, залучає спонсорів до її покращення, бере 

участь у різних проєктах. 

Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного 

середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, 

педагогічних та інших працівників. 

Психологічний клімат є визначальним чинником для створення комфортних 

умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників. Керівництво впливає на 

формування сприятливого психологічного клімату та атмосфери довіри між 

учасниками освітнього процесу і від цього залежить досягнення мети діяльності 

закладу. У школі панує довіра між учасниками освітнього процесу, яка створює 

сприятливі умови для конструктивного вирішення можливих конфліктів, які бувають 

неминучими в реальному внутрішньому житті. Визначальна умова для створення 

такої атмосфери – обґрунтованість і відкритість управлінських рішень. 

До основних суб'єктивних ознак сприятливого соціально- психологічного 

клімату в колективі належать: можливість для членів колективу вільно висловлювати 

власні думки під час обговорення питань; відсутність тиску керівника на підлеглих і 

визнання за ними права приймати відповідальні для колективу рішення; достатня 

інформованість для членів колективу про його завдання та стан справ під час їхнього 

виконання; задоволеність належністю до колективу; прийняття на себе                           

відповідальності за стан справ у колективі кожним його членом. 

На питання анкетування: чи психологічний клімат закладу освіти сприяє 

співпраці педагогів – 91% опитаних вчителів дали позитивну відповідь. Чи задоволені 

освітнім середовищем та умовами праці в закладі – 88%. Також чи відкрите 

керівництво для спілкування, ствердну відповідь дали 94,5% вчителів. 

Згідно з анкетуванням, проведеним з батьками, чи завжди дається батькам 

поспілкуватись з керівництвом – 91% дали ствердну відповідь. Також 89,5% батьків 

задоволені організацією освітнього процесу в школі. 

Згідно з проведеним анкетуванням, на відповідь: чи комфортно Вам   у школі, 
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82% здобувачів освіти дали ствердну відповідь. На питання, чи подобається дітям у 

школі, отримано відповідь 72,5%. 

Учасники освітнього процесу мають відкриту і повну інформацію  про те, які 

проблеми виникають у закладі і як вони вирішуються. Накази, розпорядження, 

вказівки, рекомендації керівництва, які стосуються діяльності закладу, добре 

підготовлені і обґрунтовані. Кожен учасник освітнього процесу знає, чим саме 

визначається необхідність того чи іншого рішення, які наслідки це рішення матиме. 

Учасники освітнього процесу мають можливість пливати на прийняття 

управлінських рішень. Для педагогічних працівників це наради, обговорення, 

внесення пропозицій тощо. Для учнів – це                  спілкування, постійна  комунікація з 

учнівським самоврядуванням, залучення учнів до обговорення важливих для 

діяльності закладу рішень.           Особлива увага звертається на підтримку співпраці між 

педагогічними                            працівниками, які  мають професійно, конструктивно та толерантно 

спілкуватися і взаємодіяти з колегами заради  досягнення кращих результатів 

освітнього процесу. Для цього керівництво підтримує та  заохочує участь педагогів 

у різноманітних формах професійного спілкування: як формалізованих (семінари, 

конференції, вчительські конференції у форматі EdCamp тощо) так і неформальних – 

у вигляді                     спільних екскурсій, туристичних поїздок, шкільних свят тощо.                   Суттєво 

вливає на рівень довіри до закладу те, що керівництво завжди вчасно розглядає 

звернення учасників освітнього процесу та вживає заходи, спрямовані на вирішення 

проблем, про які йдеться у зверненні. 

Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих 

загальнодоступних ресурсах. 

Керівництво організовує діяльність закладу освіти на умовах інформаційної 

відкритості та комунікації з учасниками освітнього процесу і громадою. Інформаційна 

відкритість забезпечує наявність закладу освіти майданчиків для інформування 

учасників освітнього процесу: повідомлення на сайті школи, інших 

загальнодоступних електронних ресурсах, на дошках оголошень, публікація 

інформаційних листів, шкільної преси тощо. Найважливішим компонентом цієї 
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роботи є виконання вимог статті 30 Закону України «Про освіту», яка визначає, що 

саме заклад має оприлюднювати в обов’язковому порядку. Заклад освіти забезпечує 

на сайті школи відкритий доступ до такої інформації та документів: 

- Статут; ліцензії на провадження освітньої діяльності; освітні програми, що 

реалізуються в закладі, перелік освітніх компонентів, що передбачені ними; річний 

звіт про діяльність закладу; правила прийому до закладу; правила поведінки 

здобувачів освіти; 

- структура та органи управління; кадровий склад закладу; територію 

обслуговування, закріплену за закладом освіти його засновником; ліцензований обсяг 

та фактична кількість осіб, які навчаються в закладі; наявність вакантних посад; 

матаріально-технічне забезпечення закладу; мова освітнього процесу; результати 

моніторингу якості освіти; 

- умови доступності закладу для індивідуального навчання; план заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу; порядок подання та розгляду (з 

дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу; порядок реагування на 

доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, причетних до нього;  

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на 

вимогу законодавства; 

- кошторис та фінансовий звіт про надходження і використання всіх отриманих 

коштів, інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна 

допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, 

незаборонених законодавством. 

Вказана інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації 

з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше, ніж через 

10 робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не 

визначене законом (частини 2-4 статті 30 Закону України «Про освіту»). 

Керівництво закладу усвідомлює, що виконання вимог статті 30 є необхідною 

умовою, щоб забезпечити якісне інформування. Бо у реальному шкільному життя 

щодня відбувається безліч подій, які не передбачиш жодним законом і про які мають 
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знати всі учасники освітнього процесу: учні, батьки, вчителі. 

Про що саме і як інформувати додатково – вирішує сам заклад освіти. Головний 

принцип інформування – повідомляти про те, що важливо, насамперед для батьків, 

які є найбільш зацікавленою аудиторією. Керівництво закладу освіти жодного разу 

не приховувало будь-які непередбачувані чи навіть неприємні для закладу освіти 

події. Побудові якісного інформування учасників освітнього процесу сприяє медійна 

компетентність керівництва та педагогічних працівників закладу. 

Будь-яке повідомлення про неочікувану подію, яка впливає на шкільне життя, 

складається із 3 обов`язкових компонентів, які надають відповідь на наступні 

запитання: 

- Що і чому сталося, до яких наслідків це призвело чи може призвести? 

- Що робить заклад освіти, щоб усунути небажані наслідки? 

- Коли і як очікувати вирішення проблеми? 

Кожен із цих компонентів виконує своє завдання. Заклад надає повну 

інформацію про подію, одразу блокуючи або принаймні суттєво зменшуючи 

можливості недостовірного інформування з цього приводу. Школа демонструє свою 

активну позицію з вирішення проблеми. 

Керівництво знімає або суттєво зменшує некомфортний для людини  стан 

невизначеності, показує перспективу вирішення проблеми. Обов’язково повідомляє 

про те, як вирішено проблему. 

Не менш важливим складником формування атмосфери довіри є налагодження 

комунікації між учасниками освітнього процесу. Таке спілкування має різні формати, 

які об’єднують такі спільні риси: повага до іншої людини; відкритість; 

конструктивність; неформальність. 

Безпосереднє спілкування – це, насамперед, бесіда батьків із керівництвом 

школи і вчителями, а також спілкування під час батьківських зборів, часто 

тренінгів, круглих столів, дискусійних обговорень, майстер-класів тощо. 

Дуже позитивно зарекомендували себе в школі комбіновані форми спілкування 

батьків зі школою, коли вчитель пропонує час, коли до нього можна прийти на 
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спілкування. І вже під час особистої зустрічі відбувається  

предметна розмова, коли батьки можуть дізнатися про успіхи та можливі 

проблеми дитини, а вчитель – отримати надзвичайно важливу інформацію про те, як 

дитина поводиться вдома, які має схильності та вподобання. 

Згідно з анкетуванням, на питання: у який спосіб ви отримуєте інформацію про 

діяльність закладу освіти, 53% батьків відповіли, що це спільноти в соціальних 

мережах; на сайті школи – 41%; на інтерактивній платформі – 17%. 

Під час пандемії, воєнного стану спілкування між учасниками освітнього 

процесу відбувається також із використанням сучасних технологій: месенджери, 

вайбери, групи у соціальних мережах, онлайн-зустрічі тощо. 

Перевагами цього електронного спілкування є оперативність, широке охоплення 

групи, класу, можливість передавати фотографії, документи, відео- та аудіозаписи. 

Піклуючись про високий рівень освітньої діяльності, керівництво формує штат, 

що складається з висококваліфікованих та відповідальних педагогічних та інших 

працівників, враховуючи специфіку закладу. На даному  етапі штатний розпис 

закладу освіти забезпечує виконання освітньої програми. Усі предмети в закладі 

викладаються педагогічними працівниками, що мають відповідний фах. Заклад освіти 

повністю забезпечений працівниками у кількості не меншій, ніж визначено Типовими 

штатними нормативами закладів загальної середньої освіти, що затверджені в 

установленому порядку та вчителями, які безпосередньо задіяні у проведенні 

навчальних занять відповідно до затвердженої освітньої програми. У закладі працює 

43 педагогічних працівників, педагог-організатор, психолог, соціальний педагог, 

бібліотекар, 2 вихователі ГПД. На даний час є вакантні посади вчителя хімії та 

початкових класів ( на період відпустки по догляду за дитиною).  

Вища педагогічна освіта за отриманою спеціальністю та професійна кваліфікація 

вчителів, які безпосередньо задіяні у проведенні навчальних занять, відповідає 

навчальним предметам, що ними викладаються. Відповідність вищої педагогічної 

освіти за отриманою спеціальністю чи освітньої та професійної кваліфікації 

підтверджується відповідними документами про освіту.  



50 

 

У пошуку співробітників для роботи у школі використовуються різні доступні 

способи. 

Насамперед, це розміщення інформації про вакансії на сайті школи. 

Під час прийому на роботу нового кандидата керівництво закладу ретельно 

перевіряє оригінали документів про освіту, щоб пересвідчитися в тому, що зазначений 

у них фах відповідає вимогам освітнього процесу. Окрім того, особлива увага 

звертається на правильність оформлення наданих кандидатом документів та 

перевірку їх достовірності у реєстрі документів про освіту https://info.edbo.gov.ua/edu-

documents/. 

У випадку наявності в кандидата попереднього досвіду роботи, керівництво 

школи ретельно вивчає резюме, що містить інформацію про освіту та попередній 

досвід, а також намагається з’ясувати причини, що спонукали цього кандидата 

змінити місце роботи, оскільки ця інформація надає можливість з’ясувати, яке 

ставлення в даного об’єкта до своєї роботи. 

Після того, як керівник вивчив документи та отримав всю необхідну інформацію 

щодо кандидата, він вважає доцільним провести детальну співбесіду, у ході якої 

з’ясовує у кандидата те, чим саме він буде корисний школі, які речі є принциповими 

для нього в роботі, які цінності є пріоритетними. А також більш детально інформує 

кандидата про умови роботи та надає відповіді на запитання, що виникають. 

Варто зазначити, що в закладі розроблені детальні посадові інструкції для всіх 

працівників, з якими вони ознайомлені. 

Керівництво школи мотивує педагогічних працівників до підвищення якості 

освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності. 

Керівництво закладу свідоме того, що ефективна робота педагогічних та інших 

працівників закладу освіти можлива за умови якісної мотивації до професійної 

діяльності та професійного зростання. З метою реалізації цієї умови, закладом освіти 

були розроблені принципи та процедури матеріального та морального стимулювання 

працівників закладу та чіткі критерії їх застосування, вони містяться у відповідних 

документах, затверджених закладом освіти. Про реалізацію заходів, спрямованих на 
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матеріальне заохочення працівників закладу освіти зазначається у Колективному 

договорі, який розміщений на сайті школи. Усі працівники закладу освіти 

ознайомлені з цим документом        та мають до нього вільний доступ. 

Підставами для матеріального та морального стимулювання педагогічних 

працівників є участь у міських, обласних, всеукраїнських конкурсах; робота з 

обдарованими дітьми, ефективне застосування інноваційних методів та підходів у 

своїй роботі, розробка та публікація власних педагогічних розробок тощо. 

Працівники закладу обізнані з підставами для матеріального та морального 

заохочення. Працівники школи неодноразово були представлені до нагород у формі 

матеріального чи морального заохочення за плідну педагогічну діяльність не лише на 

рівні школи , а й на міському та обласному рівнях. Керівництво школи систематично 

налагоджує зв’язки зі спонсорами та громадськими активістами з метою залучення 

коштів, котрі можуть бути спрямовані на матеріальне заохочення кращих 

педагогічних працівників закладу. 

Окрім матеріального заохочення, керівництво закладу старається не оминути 

увагою жодне звершення на педагогічній ниві членів колективу, вони часто 

отримують відзнаки, грамоти, публічні усні подяки. Особливим заохоченням до 

творчої праці є позачергові атестації педагогічних працівників за творчий підхід у 

роботі. 

Працівники закладу позитивно ставляться до практики заохочення та принципів, 

на основі яких вона здійснюється. Слід зазначити, що рішення про винагороду того 

чи іншого працівника завжди є рішенням всього колективу, воно виносяться на 

публічне обговорення та голосування. Таким чином, забезпечується прозорість та 

справедливість процедури матеріального та морального заохочення працівників. 

Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних 

працівників. Постійний професійний розвиток та підтримка власної професійної 

траєкторії кожного педагогічного працівника – абсолютно необхідна умова для 

якісної освітньої діяльності закладу освіти. Керівництво заохочує та підтримує 

методичну роботу педагогічних працівників, їхню участь у професійних 
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конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації у різних формах, 

підготовку та публікацію матеріалів за темами професійної діяльності. Керівництво 

здійснює реєстрацію на курси ОІППО. Керівництво підтримує навчання вчителів до 

постійного професійного вдосконалення. Так, тісно співпрацюючи з Прикарпатським 

національним університетом ім. В. Стефаника, вчителі школи були долучені до 

програми онлайн-тренінгу «Нові виклики дистанційного та змішаного навчання, що 

так актуальним є у цей час пандемії та воєнного стану». Також вчителі проходять 

різноманітні курси на освітніх онлайн-платформах, що зараховуються як частина 

необхідної перепідготовки у межах 150 год. на 5 років.  

На методичних комісіях, педрадах також розглядаються питання професійного 

вдосконалення, де ухвалюються рішення затвердження проходження курсів на 

онлайн-платформах як частина необхідної перепідготовки до наступної атестації 

педагогічних працівників. Рішення, спрямовані на підвищення професійного рівня 

вчителів є ефективними, адже проходячи курси, учителі здобувають новий досвід, 

техніки та методи навчання, які можуть бути корисними як для застосування в 

освітньому процесі, так і для самовдосконалення. 

Керівництво інформує педагогічних працівників про сучасні форми і методи 

професійного самовдосконалення. Сюди відносяться: 

    -       курси ОІППО; 

    -       курси на онлайн-платформах: Prometheus, EdEra, «Освіторія» і т.д.; 

    -       різноманітні тренінги і конференції; 

Організація освітнього процесу в загальноосвітній школі №9 здійснюється на 

засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі 

конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і 

обов'язків учасників освітнього процесу. У своїй діяльності школа опирається на 

Закон України «Про освіту», у якому прописані права та обов’язки учасників 

освітнього процесу.  

Ключовим правом, на реалізацію якого спрямована діяльність школи , є право на 
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освіту у безпечному та комфортному освітньому середовищі. Права та обов’язки 

учасників освітнього процесу зазначені насамперед у Статуті школи. При опитуванні 

86 % батьків зазначили, що їх права в закладі не порушуються. Так вважають 95 % 

вчителів і 85 % учнів. 

Освітня програма школи №9 розроблена відповідно до державних стандартів 

загальної середньої освіти і враховує потреби та інтереси учнів, можливостей 

освітнього закладу. З метою формування комфортного освітнього середовища, 

вільного від будь-яких форм насильства, у закладі розроблено Правила поведінки 

учасників освітнього процесу, завдяки яким можлива атмосфера співпраці, довіри та 

конструктивного спілкування. Учні мають право на самовираження, захист власних 

інтересів, залучення до обговорення та прийняття рішень шкільного життя. У закладі 

організована тісна співпраця з батьками. Для реалізації права батьків на отримання 

своєчасної та повної інформації про шкільне життя і кожної дитини, у школі 

організовано проведення тематичних батьківських зборів, консультування батьків з 

різних питань, висвітлення інформації для батьків на сайті. Батьки брали участь у 

розробленні Правил поведінки, враховується їх думка при прийнятті важливих 

управлінських рішень. Правила поведінки учасників освітнього процесу висвітлено 

на сайті, створено класні куточки в кожному класі. 

У школі створено умови для професійного розвитку вчителя, заохочуються 

заходи з обміну досвідом, участь у різноманітних конкурсах, творчих майстернях. 

Для забезпечення якості управління закладом дирекцією розроблено, затверджено і 

доведено до відома працівників розподіл посадових обов’язків та повноважень, які 

прописано в посадових інструкціях. 

Важливим аспектом є правила внутрішнього розпорядку, у яких  визначено 

оптимальні умови для комунікації учасників освітнього процесу та їхні права і 

обов’язки. Ці правила розміщені на інформаційному стенді. 

Управлінські рішення в закладі приймаються з урахуванням пропозицій 

учасників освітнього процесу. У школі управлінський процес  побудований таким 

чином, що всі важливі рішення приймаються після ретельного збору інформації, 
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аналізу та обговорення учасниками освітнього процесу, оскільки тримати в полі зору 

великий заклад складно. Як правило, над вирішенням складних завдань працює 

команда, у якій кожен її член виконує певні обов’язки. Найбільш ефективними є 

оперативні наради при директору, учасниками якої є заступники директора, 

виховна та психологічна служби. При потребі на такі наради запрошуються 

бібліотекар, медична сестра, завідувач шкільної їдальні чи інші працівники. Під час 

засідань підсумовується виконана робота і складається план наступних дій з 

урахуванням актуальних питань та пропозицій учасників освітнього процесу. При 

прийнятті управлінських рішень дирекція виносить важливі питання на розгляд ради 

школи, піклувальної ради. Часто рішення приймаються за присутності педколективу 

методом відкритого голосування. Результати опитування педагогів показали, що 83% 

вчителів вважають, що керівництво враховує їх пропозиції щодо підвищення якості 

освітнього процесу. На питання, чи їх думка враховується при прийнятті важливих 

управлінських рішень, ствердно відповіли 87% батьків. 

Директор відкрита до спілкування. За даними опитування так вважають 94,5% 

педагогів і 84% учнів. Керівництво враховує думки і пропозиції вчителів, батьків та 

учнів Учні часто звертаються до дирекції з пропозиціями чи проблемними питаннями 

шкільного життя. На питання, чи розглядаються в школі їх звернення, 72,5 % учнів 

відповіли позитивно. Серед питань, у вирішенні яких брали участь учні, відзначили: 

оформлення та дизайн навчальних кабінетів (39%), визначення курсів за вибором і 

факультативів (29%), тематика гуртків (29%), організація дозвілля (25%). Менше учні 

були залучені до розроблення правил внутрішнього розпорядку та визначення 

профілю навчання. 

Керівництво школи №9 створює належні умови для розвитку громадського 

самоврядування. Основою створення в школі умов для якісної освіти є послідовне 

запровадження та підтримка керівництвом закладу педагогіки партнерства між усіма 

учасниками освітнього процесу. Для цього в закладі створені необхідні умови для 

діяльності різноманітних форм громадського самоврядування. Зокрема, створена та 

функціонує методична рада школи, батьківська рада, учнівське самоврядування 
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тощо. 

Керуючись Законом України «Про освіту», відповідно до статті 28 цього Закону 

для вирішення питань організації та забезпечення освітнього процесу в закладі, 

захисту прав та інтересів учасників, їх участі у громадському нагляді (контролі) у 

нашому закладі освіти створено і діють такі органи громадського самоврядування: 

 орган самоврядування працівників школи – профспілкова організація. У 

березні 2021 року ініціювала збори, де обговорено та затверджено новий колективний 

договір;

 орган самоврядування здобувачів освіти створений на конференції – 

шкільний парламент.

 орган батьківського самоврядування (батьківський комітет); традиційно 

загальні батьківські збори відбуваються  тричі на рік.

Громадське самоврядування та державно-громадське управління здійснюються 

на принципах пріоритету прав і свобод людини і  громадянина; верховенства  права; 

взаємної поваги та партнерства; репрезентативності органів громадського 

самоврядування, громадських об’єднань та інших інститутів громадянського 

суспільства і                      правоможності їх представників;  обов’язковості розгляду пропозицій 

сторін;  пріоритету узгоджувальних процедур;  прозорості, в ідкритості та  гласності; 

обов’язковості дотримання  досягнутих домовленостей; взаємної відповідальності 

сторін. 

Дотримуючись  цих принципів, заклад п                 обудував ефективну модель партнерства 

між усіма учасниками освітнього процесу.  

Насамперед,  ретельно дотримуючись принципу добровільності, враховуючи, 

що, згідно з частиною 3 статті 70, органи громадського самоврядування у закладі 

освіти створюються «за  ініціативою учасників освітнього процесу», представники 

громадського самоврядування отримали реальні можливості для дієвого впливу на 

значущі аспекти функціонування школи. Все це обговорено                та затверджено всіма 

учасниками освітнього процесу, кого ці процедури  стосуються, на загальношкільній 

конференції та відображається в основних установчих документах, насамперед, 
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Статуті закладу освіти. 

Керівництво залучає громадське самоврядування і до розроблення інших 

важливих документів закладу освіти, які визначають його освітню діяльність: 

«Правил поведінки учасників освітнього процесу», «Правил внутрішнього 

розпорядку», Стратегії розвитку, річного плану роботи. 

Конструктивна співпраця, партнерство в освіті мають позитивні наслідки не 

лише для учнів, які через демократичні процедури опановують права та обов’язки 

громадянина суспільства, але й для самого закладу. Бо таким чином вирішується 

болюча проблема кризи довіри до освіти. Саме відкритість керівництва школи №9, 

його готовність чути і враховувати думки та пропозиції всіх учасників освітнього 

процесу формує більш високий рівень довіри до освіти, без чого неможлива впевнена 

та ефективна робота . 

Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності  та 

ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади. 

Заклад підтримує ініціативи, постійно розвивається, вдосконалює свою 

діяльність, знаходить нові шляхи для сталого розвитку. Ці процеси неможливі без 

активної участі всіх учасників освітнього процесу, які керівництво закладу підтримує 

та заохочує. Постійно діють канали комунікації між учасниками освітнього процесу 

та керівництвом закладу. Загальним правилом є таке: будь-яка пропозиція від будь-

кого з учасників освітнього процесу обов’язково розглядається керівництвом 

закладу – і на неї є обґрунтована відповідь. З метою залучення додаткових коштів для 

розвитку закладу, тісно співпрацюємо з підприємцями, депутатами, меценатами. 

Освітні заклади нашої громади не      можуть і не функціонують відокремлено від життя 

громади. Тісна співпраця школи із закладами освіти, культури, здоров’я та бізнесу у 

громадському житті є значущим фактором формування у здобувачів освіти активної 

громадянської позиції, життєвих цінностей, відповідальності за власне життя і за 

добробут та розвиток. Таким чином, створено нове освітнє середовище «Школа 

життєвих цінностей». 

Здобувачі освіти нашого закладу займаються волонтерською діяльністю. 
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Щороку організовують підтримку воїнам АТО. Тісно співпрацюємо з різними 

доброчинними організаціями, і учні є їх членами. Проводяться спільні заходи 

вшанування пам’ятних дат: тиха акція «Ангел памяті», День Соборності, Конституції, 

День Незалежності….. Керівництво закладу також активно долучається до участі та 

створює умови для формування відкритого освітнього середовища через залучення 

учасників освітнього процесу до різноманітних суспільно значущих заходів поза 

межами закладу: фестивалі, екскурсії, відвідування установ культури тощо. Школа 

співпрацює із закладами позашкільної освіти. Зокрема із школою мистецтв та 

музичною школою. Мистецькі заходи, методична допомога, майстер-класи, засідання 

творчих груп сприяють активній громадській діяльності для покращення її життя. 

Велика робота проводиться з профорієнтації серед здобувачів освіти нашого закладу. 

Із дошкільним закладом №16 «Веселка» проводяться спільні педагогічні ради, 

батьківські збори, позакласні заходи.  

У нашому закладі освіти, інформація проходження індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачами освіти є предметом обговорення з батьками, практичним 

психологом, педагогічними працівниками, періодично на засіданнях команди 

психолого-педагогічного супроводу при дирекції школи. Під час дистанційної форми 

навчання в умовах карантину, воєнного стану  відбувалось забезпечення 

індивідуальної освітньої траєкторії з використанням технології дистанційного 

навчання. Для цього заклад освіти проводив такі організаційні заходи: 

 використання існуючих платформ (сайт школи), робота на інтернет-

платформі Teams, Google Meet, ухваленій педагогічною радою закладу, створення 

власних інтернет-платформ, де розміщуються освітні ресурси та здійснюється 

комунікація;

 розроблення індивідуальних завдань для виконання. 

Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності. За порушення 

академічної доброчесності педагогічні працівники закладу освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

- відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 
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кваліфікаційної категорії; 

- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. 

За порушення академічної доброчесності учні можуть бути притягнені                          до такої 

академічної відповідальності: 

- повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми. 

Керівництво школи забезпечує реалізацію  заходів із формування академічної 

доброчесності. Розроблено Положення про академічну доброчесність, яке схвалене 

рішенням педагогічної ради, затверджене наказом директора та розміщене на сайті.  

Згідно з результатами опитування, переважна більшість здобувачів освіти та 

педагогічних працівників проінформовані про необхідність дотримання академічної 

доброчесності. 

100% здобувачів освіти поінформовані про необхідність дотримання академічної 

доброчесності (83% із них відповіли, що систематично проводяться бесіди). Щоб 

запобігти випадками порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти, 

педагогічні працівники знайомлять їх з основами авторського права (41%), проводять 

бесіди щодо дотримання академічної доброчесності (98%), дають на уроках такі 

завдання, які унеможливлюють списування (46%) та використовують методичні 

розробки для формування основ академічної доброчесності (24%). 

Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції. 

Дирекція школи №9 постійно приділяє увагу проведенню освітніх та 

інформаційних заходів, які спрямовані на формування в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції. Велику допомогу в цій роботі надає цикл 

антикорупційних матеріалів, які розроблені студією онлайн-освіти EdEra спільно з 

програмою розвитку ООН. Нормативно-правовий акт, який визначає права і 

обов’язки громадян у цьому сенсі, – це Закон України «Про запобігання корупції». 
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Педагогічні працівники та інші учасники освітнього процесу повністю обізнані з 

вимогами антикорупційного законодавства. В школі постійно проводяться лекції, 

тематичні заняття, роз’яснювальна робота для того, щоб в учасників освітнього 

процесу формувалося негативне ставлення до корупції. У закладі не зафіксовано 

випадків недоброчесної поведінки. 

Керівництво школи надає таку допомогу у проведенні просвітницької та 

інформаційної роботи: розповсюджує матеріали, проводить виховні заходи, надає 

консультації, здійснює обмін інформацією на сайті, організовує обговорення на 

методичному об’єднані, знайомить з аспектами законодавства з приводу даного 

питання. 

Проблеми, що потребують вирішення: 

1. Матеріально-технічне забезпечення потребує  осучаснення.  

2. Кошти, які виділяються на заклад, лише частково задовольняють потреби у 

капітальних та поточних  ремонтах. 

      3. Недостатнє залучення та відсутність альтернативних джерел фінансування. 

      4. Інформація про результати моніторингових досліджень не завжди береться до 

уваги батьками здобувачів освіти. 

5.Недостатня кількість молодих спеціалістів, які бажають працювати в освіті. 

6. Не всі учасники освітнього процесу активно долучаються до написання річного 

плану. 

Напрям «Управлінські процеси»  оцінено на 3.2 б   

Результат комплексного самооцінювання 2.6 б. 
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УКРАЇНА 

Міністерство освіти і науки 

Управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради 

Загальноосвітня школа I-III ступенів № 9 

міста Новограда-Волинського Житомирської області 

11700 м. Новоград-Волинський, вул. Гоголя, 9   

Електронна адреса school09nv@gmail.com 

 

                                                                                   Код ЄДРПОУ 22060250 

 

Рекомендації за результатами самооцінювання 

1. Внести зміни у Стратегію розвитку загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №9 із 

залученням представників педагогічної, учнівської та батьківської громадськості. 

2. При плануванні річного плану врахувати вказані проблеми за кожним напрямком 

освітньої діяльності, спланувати систему заходів з їх подолання. 

3. Вживати заходів щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти, запровадження щорічного самооцінювання освітніх та управлінських 

процесів. 

4. Запланувати в річному плані заняття для здобувачів освіти та педагогічних 

працівників з теми «Академічна доброчесність та корупція в освіті». 

5. Вдосконалити знання та практичні вміння працівників закладу з впровадження 

формувального оцінювання в 5 класах НУШ. Вдосконалити роботу з розробки, 

оприлюднення критеріїв оцінювання для здобувачів освіти та їх батьків. 

6. Дотримуватись санітарних вимог щодо облаштування та утримання приміщень 

закладу та території закладу.  

7. З метою створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці і створення 

нового сучасного освітнього простору провести ремонтні роботи трьох корпусів 

школи, спортивної зали, гардеробу, вентиляційних ходів, туалетів, приміщення 

харчоблоку та столової зали. Провести капітальний ремонт даху школи з 

енергоефективними заходами. Частково замінити огорожу шкільного подвір’я. 

Здійснити капітальний ремонт   стадіону. 

8.  Облаштувати місце для відпочинку педагогічних працівників. 

mailto:school09nv@gmail.com
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9. Відповідальному з охорони праці Зароднюк О.А. та адміністрації  школи: 

розглянути та обговорити на засіданні педагогічної ради питання з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій; при складанні розкладу уроків враховувати санітарно 

гігієнічні норми. 

10. Педагогічним працівникам:  неухильно дотримуватись правил  внутрішнього 

розпорядку, норм педагогічної етики та поваги до гідності й прав здобувачів освіти; 

активно формувати в учасників освітнього процесу свідому громадянську позицію; 

брати участь у розробці документів, які визначають стратегію розвитку закладу, 

регламентують його роботу, пропагувати  під час освітнього процесу культуру 

здорового харчування. 

11. Щорічно проводити самооцінювання за одним з напрямків освітньої діяльності. 

12. Щорічно аналізувати на звіті директора закладу стратегію розвитку школи та 

результати самооцінювання, вносити в річний план закладу заходи з вдосконалення 

внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти. 

13. Класним керівникам: продовжити роботу з попередження булінгу та інших форм 

насилля, створення морально безпечного освітнього простору, формування 

позитивного мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії в ході годин 

спілкування, тренінгових занять; приділяти більшу увагу  позакласній роботі з 

учнями, проводити заходи  для згуртування дитячого колективу. 

 

 

 

 

            Директор школи                                            Лідія ХОМЕНКО
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                                                                УКРАЇНА 
Міністерство освіти і науки 

Управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради 

Загальноосвітня школа I-III ступенів № 9 

міста Новограда-Волинського Житомирської області 
11700 м. Новоград-Волинський, вул. Гоголя, 9   
Електронна адреса school09nv@gmail.com 

  

                                                                                   Код ЄДРПОУ 22060250 

Н А К А З 

     29.06.2022                        м. Новоград-Волинський               № 56-о 

  

Про підсумки методичної роботи школи  

 у 2021-2022 навчальному році 

  

На виконання навчального та річного плану роботи школи, наказу по школі № 

119 від 04 вересня 2021 року «Про організацію методичної роботи в школі», 

вирішення освітніх  та методичних завдань, організація методичної роботи школи 

була спрямована на подальшу реалізацію педагогічної та методичної проблеми 

школи. 

Педагогічна тема: реалізація особистісного орієнтованого навчання з метою 

формування ключових компетентностей випускника початкової , базової та старшої 

школи. 

Методична тема:  

1. Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки 

партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу 

дитиноцентризму. 

2. Утвердження здорового способу життя учасників освітнього процесу. 

mailto:school09nv@gmail.com
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 З цією метою у школі протягом навчального року продовжували працювати 

методичні об'єднання учителів української філології та історії (керівник Білецька 

Л.Д.), природничо-математичного циклу (Головачук О.А.), учителів початкових 

класів (Конончук Л.Ю.), естетичного напрямку та фізкультури (Брацюк І.В.), 

іноземної філології (Мельник В.К.),  класних керівників 5-11 класів (Щедрова Т.М.). 

Робота предметних методичних комісій школи була спрямована на вирішення таких 

завдань: 

- забезпечити засвоєння й використання найбільш раціональних методів і 

прийомів навчання та виховання школярів; 

- підвищувати рівень загальнодидактичної і методичної підготовки педагогів 

для організації та здійснення навчально-виховного процесу; проводити обмін 

досвідом успішної педагогічної діяльності; 

- виявляти, пропагувати та здійснювати нові підходи до організації навчання й 

виховання; 

- забезпечувати постійне засвоєння сучасної педагогічної теорії та практики; 

-  створювати умови для самоосвіти вчителів і здійснювати керівництво творчою 

діяльністю педагогів. 

Протягом року працювала методична рада, на засіданнях якої обговорювалися 

такі питання, як: «Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік»; «Завдання 

методичної служби школи на новий навчальний рік.»; «Затвердження планів роботи» 

(вересень 2021 р.); «Удосконалення освітнього процесу на основі сучасних 

технологій» (листопад 2021 р.); «Аналіз результативності методичної роботи за І 

семестр» (січень 2022 р.); «Організація роботи вчителів-предметників , які будуть 

працювати в 5-х класах Нової української школи», «Аналіз результативності 

методичної роботи за 2021-2022 н. р.» (червень 2022 р.). Також були розглянуті 

питання: «Організація повторення навчального матеріалу, обговорення та 

затвердження документації щодо закінчення навчального року»; «Підготовка до 

педагогічних рад»; «Стан викладання навчальних предметів»; «Досвід дистанційної 
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роботи колективу педагогічних працівників ЗОШ №9». Слід відзначити, що всі 

засідання методичної ради пройшли на належному рівні. Цікавими, змістовними були 

виступи членів методичної ради, вироблено методичні рекомендації та ін. Методична 

рада школи забезпечувала протягом року керівництво всіх структурних ланок роботи. 

Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, 

загальношкільних семінарів, дистанційної роботи з учнями, колегами та інших 

методичних заходів. 

        Протягом року в методичному кабінеті школи продовжувалася робота щодо 

створення портфоліо досвіду роботи вчителів школи, систематизувалися електронні 

тематичні папки з різних напрямків роботи, плани дистанційної роботи з учнями, 

самоосвіти педпрацівників, картки звітності дистанційних уроків. 

Одним з пріоритетних питань методичної роботи - це підвищення професійної 

майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення, задоволення 

індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому та фаховому 

зростанні; активізації творчого потенціалу. Тому основне завдання організованих 

заходів - допомогти педагогічним працівникам у реалізації актуальних завдань 

розвитку, удосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня 

психологічної підготовки до роботи в новій українській школі; активізація творчого 

потенціалу. Саме з цією метою в плані роботи з педкадрами та в плані роботи 

методичної служби були передбачені, крім колективних, індивідуальні форми 

роботи: робота над науково – методичною проблемою, самостійна робота над 

методичною темою, самоосвіта, курсова підготовка, консультування, опрацювання 

фахових видань і методичної літератури та інше. 

У зв’язку з довготривалим періодом воєнного стану, усі учасники навчально-

виховного процесу вимушені були перейти на дистанційну форму роботи.  

Адміністрацією проаналізована робота педагогів із учнями з використанням 

технологій дистанційного навчання та її результативність.  
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З’ясовано, що педагоги у своїй роботі керувалися державними навчальними 

програмами на поточний навчальний рік, листом МОН України від 22.09.2021 року 

№ 1/9-482 «Щодо методичних рекомендацій  про викладання навчальних предметів у 

закладах загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році», Положенням про 

дистанційне навчання,  схвалене педагогічною радою. (Протокол № 7 від 

22.10.2021р). 

 Уроки проводилися  згідно розкладу та у відповідності до календарно-

тематичного планування. 

Для належного контролю адміністрації, вчителів та батьків за освітнім 

процесом під час воєнного стану створені групи у Vaber, де можна було отримати 

потрібну інформацію. Окремо для контролю проведення уроків учителями 5-11 

класів –користувалися платформою Teams, для вчителів 1-4 класів – додатком Zoom. 

Кожної п’ятниці вчителі заповнювали картки звітноті проведених  уроків за тиждень, 

позначаючи дату, клас, кількість присутніх учнів, час проведення, тему уроку.  

База освітніх веб-ресурсів для здійснення дистанційного навчання: -платформи: 

Microsoft Teams і його ресурси для спільної роботи зі створення й редагування 

документів , зображень, тексту – для учнів 5-11 класів; додатково для користування - 

Googlе сервіси,  віртуальні лабораторії; Vіber, Ютуб. Додаток Zoom (для проведення 

відеоконференцій) – для учнів 1-4 класів.  

Засоби подання інформації навчальних матеріалів: презентації, відеоуроки, 

відеолекції, відеоконсультації. Форми: уроки та завдання в режимі он-лайн. 

Таким чином, учитель та учні мали змогу відтворити атмосферу класу та 

проводити повноцінні заняття, виконуючи вправи, вивчаючи новий матеріал, 

спілкуючись.  

Адміністрацією школи проводився постійний моніторинг організації 

дистанційного навчання. Основним завданням якого було не лише контролюючим, 

але й мотивуючим, що забезпечувало постійний зв'язок між учнями та вчителями. 
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 Ще одним напрямком роботи було спілкування та підтримка батьків, які також 

потребували порад з боку фахівців щодо забезпечення своїх дітей комфортними 

умовами, які  сприяли навчанню учнів. 

Більша частина педагогічних працівників  школи мали можливість проводити 

заняття з дому, так як забезпечені комп’ютерною технікою і мають доступ до 

Інтернету. Уроки проходили як в синхронному, так і в асинхронному режимі. 

Проблему закладу щодо забезпечення інтернетом знято, тепер у кожному кабінеті є 

доступ до мережі. Адміністрація закладу продовжує вдосконалювати роботу в 

дистанційному форматі всіх учасників освітнього процесу та вивчає нові можливості. 

Таким чином, учителі школи в повному обсязі забезпечили виконання освітніх 

програм шляхом організації освітнього процесу з використанням технологій 

дистанційного навчання,  проводячи уроки відповідно до розкладу та педагогічного 

навантаження. Систематично перевірялися роботи учнів, оцінки та коментар до робіт 

вчителі надсилали на особисті сторінки учнів .  

Протягом навчального року активно працювали предметні комісії. Їх робота була 

спрямована на вирішення таких завдань: 

- забезпечити засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів 

навчання та виховання школярів; 

- підвищувати рівень загальнодидактичної і методичної підготовки педагогів для 

організації та здійснення навчально-виховного процесу; проводити обмін 

досвідом успішної педагогічної діяльності; 

- виявляти, пропагувати та здійснювати нові підходи до організації навчання й 

виховання; 

- забезпечувати постійне засвоєння сучасної педагогічної теорії та практики; 

-  створювати умови для самоосвіти вчителів і здійснювати керівництво творчою 

діяльністю педагогів. 

Діяльність предметних комісій було сплановано на основі річного плану роботи 

школи та загальношкільної науково-методичної проблеми. Кожна з них проводила 
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засідання, останніх три місяці-дистанційно. На запланованих засіданнях предметних 

комісій обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ щодо 

викладання і вивчення навчальних предметів у 2021-2022 н.р., зміни в навчальних 

програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення 

контрольних зрізів знань, дистанційна робота, підготовка до ЗНО -2022, робота 

вчителя в Новій українській школі), так і науково-методичні питання щодо 

впровадження в освітній процес нових технологій, інтенсивних форм і методів 

навчання, застосування міжпредметних зв’язків у процесі формування 

комунікативних компетенцій учнів. Згідно плану, предметними комісіями були 

проведені предметні тижні, під час яких учні розширювали свої знання з даного 

предмета, мали можливість проявити свою творчість та обдарованість 

Предметною комісією учителів початкових класів разом із практичним 

психологом було проведено педагогічні консиліуми: "Психологічна адаптація 

першокласників до шкільного навчання; "Адаптація п'ятикласників до навчання в 

школі II ступеня; «Підсумки адаптації першокласників», «Організація і трирічний 

досвід роботи в Новій українській школі». Усі педагоги початкової школи пройшли 

курси підготовки до роботи з першокласниками. Плідною була підготовка вчителів-

предметників до роботи з п’ятикласниками в Новій українській школі в 2021-2022 

навчальному році. 

Протягом року адміністрацією школи з учителями проводилися методичні 

наради, оперативки з метою ознайомлення з новими нормативними документами, 

державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним 

досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів, 

прослухано ряд вебінарів тощо. 

Учителі та учні школи були учасниками багатьох тренінгів, олімпіад, конкурсів, 

фестивалів, марафонів як міського так і обласного, Всеукраїнського рівнів. Але в 

порівнянні з минулими роками кількість переможців стало значно менше. Звичайно, 

це пов’язано з воєнним станом.. 
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За підсумками міських олімпіад школа має шістьох переможців: 

- з інформатики: 

1) Тек Аміна, учениця11-А кл. –ІІ місце, учитель Нюкало І.М.  

2) Петров Анатолій, учень 8-А кл. –ІІ місце, учитель Нюкало І.М. 

- з фізики: 

1) Марчевська Дарія, учениця 9-А кл. –ІІІ  місце, учитель Мельник В.К. 

- з ІКТ: 

1) Мрачковська Катерина, учениця 7-А кл. –ІІ  місце, учитель Нюкало І.М. 

- з французької мови: 

1) Радіо Оля, учениця 9-А кл. –ІІ  місце, учитель Бучинська Т.М. 

2) Салко Марія, учениця 9-А кл. –ІІІ  місце, учитель, Бучинська Т.М. 

На виконання плану роботи ОІППО та наказу управління освіти і науки Новоград-

Волинської міської ради від 10.11.21 р №415 «Про проведення міської педагогічної 

виставки» «Сучасна освіта Житомирщини – 2022» та участь в обласній педагогічній 

виставці, 03 січня 2022 року в онлайн режимі було проведено міську педагогічну 

виставку, мета якої - виявлення та популяризація сучасних підходів до організації 

навчально-виховного процесу в умовах оновлення змісту та реформування структури 

освіти відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту». На виставку 

представили матеріали вчителі ЗОШ № 9: Медецька Вікторія Юріївна, учитель 

англійської мови, Іскрова Наталія Іванівна, учитель французької мови, Лівушевська 

Світлана Володимирівна, учитель математики, Пустовіт Галина Володимирівна, 

учитель початкових класів, Герасимчук Олена Василівна, учитель географії, спільна 

робота Нюкало Ірини Миколаївни, учителя інформатики, Білецької Людмили 

Дем’янівни, учителя української мови та літератури, Оніщук Олени Валеріївни, 

учителя історії. Більшість представлених матеріалів відображають творчий 

професійний потенціал педагогів, спрямований на реалізацію державної політики в 

сфері освіти і заслуговують позитивної оцінки. Це свідчить про модернізацію 

науково-методичної роботи з учителями, зростання творчого потенціалу педагогів. 
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Оргкомітет з організації виставки та журі відзначили актуальність матеріалів 

учителів ЗОШ № 9, які презентували нові освітні технології, перспективний досвід 

успішної реалізації завдань реформування освіти, інноваційні та інформаційні 

технології навчання, авторські програми, посібники, методичні розробки. Дипломи 

учасника обласної педагогічної  виставки отримали: Медецька Вікторія Юріївна, 

учитель англійської мови, Лівушевська Світлана Володимирівна, учитель 

математики, Пустовіт Галина Володимирівна, учитель початкових класів, 

Герасимчук Олена Василівна, учитель географії, спільна робота Нюкало Ірини 

Миколаївни, учителя інформатики, Білецької Людмили Дем’янівни, учителя 

української мови та літератури, Оніщук Олени Валеріївни, учителя історії. 

Чимало педагогів розміщують напрацьовані матеріали в фахових виданнях, на 

різноманітних освітніх ресурсах, беруть участь в онлайн заходах, тестах, курсах, 

вебінарах, проєктах,користуються різними сайтами, створюють свої. 

Найактивнішими є вчителі: Нюкало І.М., Головачук О.А., Білецька Л.Д., Оніщук О.В, 

Мельник Т.В., Міскевич С.В., Васянович Ж.М., Щедрова Т.М. 

 Одним із найпоширеніших видів роботи в школі є предметні декади, які 

охоплювали комбіновані форми навчально-методичної і виховної роботи: відкриті 

уроки, турніри, змагання, конкурси, лекторії, диспути, круглі столи, зустрічі з 

цікавими людьми, розважальні програми тощо. Предметні декади проводилися за 

окремим планом в синхронному й асинхронному режимі. Усі вони проаналізовані 

керівниками предметних комісій, адміністрацією школи. Зроблені відповідні 

висновки, написаний наказ по школі. 

Традиційною стала участь учнів школи у Всеукраїнських та Міжнародних 

конкурсах «Кенгуру», «Левеня», «Бобер», «Колосок», «Геліантус», «Соняшник», 

«Лелека», у яких вони продемонстрували свої знання, уміння та навички з предметів. 

Проаналізувавши участь учнів у конкурсах, фестивалях, адміністрація дійшла до 

висновку, що найактивнішими учасниками є вчителі української мови й літератури, 

математики, фізики, інформатики, образотворчого мистецтва. 37 учнів школи 
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виявили бажання взяти участь у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з предметів «На 

урок». 22 з них нагороджені дипломами І, ІІ, ІІІ ступенів. Учителі отримали свідоцтва 

про підготовку учасників олімпіад, іменні подяки. Учитель інформатики Нюкало І.М 

разом з інженером-програмістом Лук’янець А.О. , директором школи Хоменко Л.П. 

працюють над оновленням сторінок шкільного сайту. Докладають багато зусиль, щоб 

сайт був сучасний, стильний, інформаційний і відповідав вимогам до шкільних сайтів.  

У школі ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов для 

інтелектуального та духовного розвитку обдарованих дітей. Задоволення їх потреб 

здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості. Робота гуртків, 

факультативів, участь у турнірах, конкурсах впливає на інтереси і здібності дитини, а 

також на формування творчої особистості. Найкраще, на результат, працювали 

гуртки: хореографічний, спортивний, «Кулінарне мистецтво», керівники Федорчук 

Л.П., Карпейчик М.В., Левківський М.В.. Учні, які відвідували ці гуртки, займали 

призові місця в конкурсах хореографії, театрального мистецтва, спортивних .Але 

через воєнні дії робота гуртків була мінімалізована. 

Концептуальні засади Нової української школи вимагають від освітян дотримання 

високих соціальних та професійних стандартів. На часі народження «нового вчителя» 

Нової української школи, без зміни свідомості вчительства не відбудеться ніяких змін 

в освіті. Тому з цією метою протягом навчального року управління освіти разом з 

центром професійного розвитку організовували семінари, тренінги, курси для 

вчителів, заступників для продовження роботи в нових умовах у закладах освіти. 

Навчання проходило переважно в дистанційній формі. Учителі-предметники готові 

до роботи з п’ятикласниками в НУШ. 

Важливою умовою забезпечення діяльності й подальшого розвитку школи на 

високому якісному рівні є оптимальне вирішення кадрового питання. На 1 вересня 

2021 року школа на 100% була укомплектована педагогічними кадрами з відповідною 

фаховою світою. Навчально-виховний процес здійснювало 46 педагогічних 

працівників (з них 3 – сумісника),  з яких  44 вчителі мають повну вищу освіту. Серед 
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вчителів закладу 22 є спеціалістами вищої категорії, 14 першої категорії, 9 другої 

категорії і 1 спеціалісти. 5 вчителів мають педагогічне звання «учитель-методист» та 

10- «старший учитель». 

Дієвим стимулом для підвищення професійної кваліфікації є атестація 

педагогічних кадрів. Педагоги школи на засіданнях предметних комісій презентували 

свій досвід роботи, ділились методичними знахідками. Атестаційною комісією 

вивчався досвід роботи педагогічних працівників, що атестувались на відповідну 

кваліфікаційну категорію. Атестація проходила згідно Положення про атестацію 

педпрацівників. Атестувалося 9 вчителів. З них відповідають раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» - 4 учителі, присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 1,  присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст першої категорії» - 3 педагогам, відповідають раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» - 1. 

Курси підвищення кваліфікації при Житомирському ОІППО згідно плану 

протягом 2021-2022 навчального року частина педагогів пройшли  і до грудня місяця 

ще пройдуть 49 педагогів. Навчання проходило в дистанційній формі.  

Протягом навчального року здійснювалась контрольно-аналітична діяльність за 

навчально-виховним процесом: адміністрацією школи  відвідано 36 уроків учителів-

предметників як в очному режимі, так і дистанційно, проведено індивідуальні 

консультації з учителями, перевірено календарно-тематичне планування, вибірково – 

поурочні плани, робочі зошити учнів з математики, української мови, англійської 

мови, зошити для практичних, лабораторних робіт з природничих дисциплін, 

систематично перевірялись класні журнали, вивчено стан викладання зарубіжної 

літератури, природничих наук, роботу гуртків, факультативів, індивідуальне 

навчання. За наслідками внутрішкільного контролю надано рекомендації учителям-

предметникам, учням та їх батькам щодо поліпшення організації освітнього процесу. 

Питання, хід та результати контрольно-аналітичної діяльності систематично 
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обговорювались на нарадах при директору, засіданнях предметних комісій, наслідки 

узагальнені в наказах по школі. 

За результатами перевірок встановлено, що освітній процес в ЗОШ № 9 

організований на достатньому науково-методичному рівні. Шкільна документація 

ведеться згідно з вимогами законодавства, Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти у ЗЗСО. 

Отже, підсумовуючи, слід зазначити, що методична робота у 2021-2022 н.р. 

проводилася на належному рівні і була спрямована на удосконалення освітнього 

процесу, виявлення і впровадження в практику педпрацівників найбільш ефективних 

форм і методів навчання та виховання дітей в Новій українській школі. Враховуючи 

вищесказане,  

 Дирекція школи                                                               Протягом навчального року                  
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Організація методичної роботи в закладі на 2022-2023 навчальний рік 

1. У 2022-2023 навчальному році продовжити роботу над проблемами  

Педагогічна тема: реалізація особистісного орієнтованого навчання з метою 

формування ключових компетентностей випускника початкової , базової та старшої 

школи. 

Методична тема:  

1. Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки 

партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу 

дитиноцентризму. 

2. Утвердження здорового способу життя учасників освітнього процесу. 

3.   Учителям-предметникам: 

3.1. Сприяти подальшій участі вчителів школи в здійсненні самоосвіти, 

курсової перепідготовки, атестації, роботі в міських та обласних семінарах-

практикумах, методичних об'єднаннях, науково-теоретичних конференціях, творчих 

груп у звичайному і дистанційному режимі. 

3.2. Забезпечити неперервність підвищення науково-методичного рівня та 

професійної майстерності педагогічних працівників шляхом залучення їх до різних 

форм методичної роботи, до участі у різних вебінарах, онлайн курсах. 

Удосконалювати роботу дистанційного навчання. Створити оптимальні умови 

самоосвіти вчителів, які відповідають вимогам Нової української школи. (Протягом 

навчального року). 

3.3. Продовжити підготовку авторських робіт до участі в педагогічній виставці 

«Освіта 2023». 

3.4. Спланувати серію відкритих уроків, позакласних заходів на 2022-2023 

навчальний рік.  



74 

 

 

   

 

3.5. Систематично працювати над поповненням навчально-методичних 

комплексів кабінетів методичною літературою, відеоматеріалами. Сприяти 

створенню зон у класах, де будуть  навчатися учні 1-х -5 класів. (Протягом 

навчального року). 

3.6 Керівникам методичних об’єднань контролювати підготовку вчителів до 

участі в педагогічній виставці  «Освіта 2023» (Протягом навчального року). 

4. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Дейнеці Л.В.: 

4.1. Систематично працювати над підвищенням рівня методичної роботи в 

школі. (Протягом навчального року). 

4.2. Контролювати, допомагати вчителям в організації дистанційного 

навчання, які в подальшій роботі будуть впроваджувати  державний стандарт Нової 

української школи. (Протягом навчального року). 

4.3. Скласти робочі групи з узагальнення досвіду та вивчення системи роботи 

вчителів, що будуть атестуватися в новому навчальному році. (До 01 вересня 2022 

року). 

4.4. Спланувати та організувати роботу педагогічного колективу з 

обдарованими дітьми (робота в МАН, участь в олімпіадах, конкурсах, фестивалях, 

марафонах). (Протягом навчального року). 

4.5. Розширити та підвищити якість проведення моніторингів з питань 

викладання навчальних дисциплін. (Протягом навчального року). 
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УКРАЇНА 

Міністерство освіти і науки 
Управління освіти і науки Новоград-Волинської міської ради 

Загальноосвітня школа I-III ступенів № 9 

міста Новограда-Волинського Житомирської області 
11700 м. Новоград-Волинський, вул. Гоголя, 9   
Електронна адреса school09nv@gmail.com 

  

                                                                                   Код ЄДРПОУ 22060250 

Н А К А З 

     30.06.2022                        м. Новоград-Волинський                           №  

  

 Про підсумки роботи з обдарованими 

 учнями у 2021-2022 навчальному році  

  

На виконання наказу від   .09.2021 № «Про організацію роботи з обдарованими 

учнями в 2021-2022 навчальному році», відповідно до Положення про Всеукраїнські 

учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри та конкурси фахової 

майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

18.08.1998 року № 305, згідно плану роботи закладу, з метою пошуку та розвитку 

творчого потенціалу, створення належних умов для виявлення та підтримки 

талановитої молоді, розвитку її інтересів, схильностей та природних обдарувань, у 

закладі створена система роботи з обдарованими учнями, що забезпечило участь 

найбільш обдарованої учнівської молоді у І-ІІ етапах Всеукраїнських олімпіад, у 

конкурсах різноманітного спрямування як на І етапі, так і на ІІ (міському) рівнях. У 

рамках реалізації цього напряму роботи було заплановано та здійснено ряд заходів:  

- переглянено та поновлено шкільний банк даних про обдарованих учнів; 

 - на педагогічних радах, засіданнях творчих груп розглядалися питання про 

підсумки участі учнів закладу в олімпіадах, турнірах, конкурсах;  

mailto:school09nv@gmail.com
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- велась індивідуальна підготовка учнів до участі в міських, обласних етапах 

олімпіад; 

- забезпечувалась робота гуртків та факультативів; 

 - створені умови для реалізації потреб учнів у спортивних заняттях.  

Робота педагогічного колективу, спрямована була на виявлення і підтримку 

талановитої молоді, отримання  позитивних результатів. Педагогічний колектив 

закладу упродовж року проводитв належну роботу для забезпечення результативності 

навчально-виховного процесу,  оволодіння учнями базовими, загально-навчальними 

вміннями і навичками, які були спрямовані на розвиток індивідуальних здібностей 

кожної дитини та створення умов для самореалізації. 

Інтелектуально розвинена дитина сьогодні повинна мати не тільки високий 

коефіцієнт розумового розвитку. Ці якості не можуть гарантувати успіх в особистому 

та професійному житті.   

Проведена робота з обдарованими учнями, забезпечила участь учнівської молоді 

у І і ІІ етапах конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН, так, 

учениця 9-А класу Шкадь Анастасії захищала роботу на тему «Особливості перекладу 

та утворення сленгових слів, що позначають гроші в англійській мові», (учитель 

англійської мови Котонос Т.І.).  

Про результати участі учнів у Всеукраїнських олімпіадах І та ІІ етапів, художніх 

та спортивних конкурсах оформлено відповідні накази (Наказ № и 37/1-о від 

16.03.2022 року.). Слід відмітити окремих учнів, які досягли найкращих результатів у 

ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін : з інформатики-Тек 

Аміна, учениця11-А кл. –ІІ місце, учитель Нюкало І.М. ; Петров Анатолій, учень 8-А 

кл. –ІІ місце, учитель Нюкало І.М.; з фізики- Марчевська Дарія, учениця 9-А кл. –ІІІ  

місце, учитель Мельник В.К.; з ІКТ - Мрачковська Катерина, учениця 7-А кл. –ІІ  

місце, учитель Нюкало І.М.; з французької мови- Радіо Оля, учениця  9-А кл. –ІІ  

місце, учитель Бучинська Т.М.;Салко Марія, учениця 9-А кл. –ІІІ  місце, учитель, 

Бучинська Т.М. Учениця 9-А класу Шкадь Анастасії захищала роботу в МАН на тему 
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«Особливості перекладу та утворення сленгових слів, що позначають гроші в 

англійській мові»,учитель англійської мови  Котонос Т.І.) 

Протягом року учні були активними учасниками інтернет-олімпіад, 

різноманітних міжнародних та всеукраїнських конкурсів, акцій, екологічних уроків. 

Учителі природничо-математичних наук залучали учнів до роботи з освітніми 

інтернет-ресурсами, зокрема таким ресурсом є освітній проєкт «На Урок» ( 

https://naurok.com.ua ). На цьому сайті проводяться безкоштовні предметні інтернет-

олімпіади. Цікава особливість цих олімпіад полягає в тому, що кожен учень має змогу 

проявити себе і побачити свій  результат та рейтинг в порівнянні з однолітками з усіх 

шкіл України. 

Інформатика – 89 учнів взяли участь; з них 1 учень отримав дипломи І ступеня, 11 

учнів отримали дипломи ІІ ступеня, 10 учнів отримали дипломи ІІІ ступеня ( Нюкало 

І.М.). 

Фізика – 10 учнів взяли участь ; з них 2 учні  отримали дипломи ІІІ ступеня 

(Головачук О.А.). 

Математика – 20 учнів взяли участь; з них 2 учні отримали дипломи ІІ ступеня, 3 

учні отримали дипломи ІІІ ступеня ( Лівушевська С.В., Міскевич С.В). 

 Участь у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді  «На Урок» (весняна сесія) 

Інформатика – 48 учнів взяли участь; з них 3 учні отримали дипломи І ступеня, 4 

учні - дипломи ІІ ступеня,  7 учнів - дипломи ІІІ ступеня ( Нюкало І.М.). 

Здобувачі освіти 5-11 класів нашої школи були учасниками Всеукраїнських 

конкурсів: 

«Безпечний Інтернет 2.0» 4.02 – 25.03. Об'єднує всіх, хто користується 

інтернетом та допомагає отримувати максимум користі, часу, проведеного за 

комп'ютером. Головна мета – нагадати про необхідність інформування учнів про 

небезпеки, з якими вони можуть зіткнутися в інтернеті. Допомогти школярам засвоїти 

правила поведінки в мережі, актуалізувати та закріпити знання про безпеку в онлайні, 
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отримані раніше, сформувати інформаційну грамотність, яка рятуватиме учнів від 

неприємностей, що можуть очікувати в інтернеті. 

«#StopFake» 7.03 – 24.04. Цікавий інтерактив для школярів, які прагнуть 

вдосконалити навички медіа грамотності та критичного мислення. Він допоможе 

навчитися розрізняти фейки та інші підступні види інформаційних повідомлень в 

інтернеті, а також – дізнатися захопливі факти про інформаційне суспільство та 

передумови його появи.  

«Україна починається з тебе» 7.03 – 24.04. Мета – розповісти учням про здобутки 

України та українців, надати їм ще більше нагод пишатися своєю державою. 

Виконуючи завдання конкурсу, школярі дізналися безліч цікавинок про видатних 

українців, відомих як в Україні, так і за її межами. 

«Школа рятівника: перша допомога» 12.04 – 12.05. Цікавий інтерактив для 

школярів, які прагнуть вдосконалити навички з надання першої медичної допомоги 

та дізнатися більше про правила безпечної поведінки,  способи керування емоціями у 

стресових ситуаціях. 

5. «StandwithUkraine» 15.04 – 15.05. Україна – єдина, сильна та незламна країна, 

мужністю якої захоплюється весь світ. Мета конкурсу — розповісти  про держави, які 

підтримують нас у прагненні миру та свободи. 

6. «Ми з України» 23.04 – 23.05. Мета – розповісти про унікальність України та 

українців, якими варто пишатися. Школярі дізнаються безліч цікавинок про 

географічні особливості нашої країни, архітектурні надбання та людей, які її 

прославляють. 

Міжнародний конкурс з інформатики та комп’ютерного мислення  «Бобер – 

2021». (Координатор Нюкало І.М.). Загальна кількість дітей: 3 учнів. Відмінний 

результат – 1 учень, добрий результат – 2 учні. 

Учні  7-8 класів взяли участь в обласній етнолого-краєзнавчій експедиції «Чуття 

єдиної родини», яка проходила в рамках обласного фестивалю-конкурсу «Берегиня 

родини», у номінації: фоторозповідь «Історія однієї родинної світлини», який 
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проходив у травні 2022 року, а саме: Петров Анатолій, Татарчук Богдан, Туболець 

Іван та Софія,(8-А клас), Свінцицький Максим (8-Б клас), Шевелюк Валерія (7-Б 

клас). Здобувачам освіти потрібно було створити авторський відеоролик до 5 хв. з 

представленням родинної реліквії-оберегу. Роботи Петрова А., Свінцицького М  та 

Шевелюк В. були відібрані на обласний конкурс.  

Уже другий рік поспіль вихованці учителя Яковенко В.С. є активними учасниками 

онлайн-олімпіади з української мови «Всеосвіта» та літературного конкурсу «Садок 

вишневий коло хати», а також предметних олімпіад з української мови та літератури  

на сайті «На урок». Завдання були різноманітні та цікаві, діти отримали багато 

нагород. 

Учитель укр.мови та літератури Кукулевська Ю.П. організувала флешмоб 

учнівських відеочитань поезії Лесі Українки, онлайн мовний колаж «Велич 

українського слова». З нагоди Міжнародного дня рідної мови в школі відбулася 

зустріч учнів 7- А класу в мовознавчій кав’ярні «Пригости мене розмовою, 

українською мовою». Досить незвичним було меню: 

- Мовні цікавинки. 

- Кавовий меседж. 

- Теплі історії до кави. 

- Філологічне еспресо. 

- Кава – брейк.  

– Мовний імідж. 

- Відчуй смак рідної мови.  

Усі присутні поглибили знання з української мови. Захід було проведено в 

дружній і затишній атмосфері. 

Переходюк О.П. підготувала і провела з учнями квест «Велична, щедра і 

прекрасна мова», присвячений Дню української писемності та мови. Під час заходу 

учні пригадали історію виникнення цього свята, вшанували пам’ять про Нестора-

Літописця та вирушили на пошук скарбу – послання з минулого зі свідченням 
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надзвичайно вагомої ролі мови для існування української нації та й будь-якого народу 

загалом.  Продовж року готувала обдарованих учнів до участі в конкурсі читців поезії 

Тараса Шевченка та Лесі Українки. Створила разом із учнями віртуальний музей Лесі 

Українки. 

Учитель історії Оніщук О.В. підготувала учнів до участі у Всеукраїнському 

конкурсі до Дня Гідності та Свободи. Активними були діти 7 -х , 8- х та 10 – А класу. 

Учитель  та учні отримали свідоцтва та подяки. 10 грудня 2021 р. - участь у міському 

онлайн брейн-рингу «Права людини», лютий 2022 р. - шкільний брейн-ринг 

«Сторінками історії України» 9-11 класи- учитель Щедрова Т.М. 

Іскрова Н.І провела позакласний захід з французької мови "Різдво. Яке щастя!" 

Учителі Мельник Т.В. та Боньковська А.Ю. запросили колег на виховний захід  у 11-

А класі у формі брейн-рингу «Англомовні країни». Також Боньковська А.Ю. 

організувала для учнів 5-Б класу Новорічну вечірку, а з учнями 6-Б класу провела 

Новорічну вікторину. Цікавий зворотній зв'язок з учнями отримали, оформлюючи 

інтерактивний постер «Чому я вчу англійську/французьку?». Учитель англійської 

мови Медецька В.Ю. провела урок-конкурс у 9 -А класі. 

Учні 5-9 кл. пройшли онлайн-олімпіаду на освітньому порталі «На урок» з 

трудового навчання та отримали сертифікати. 

Учителем курсу «Захист України» Кудрявцевим Ю.О. була проведена воєнізована 

естафета для учнів 10-11 класу, присвячена Дню козацтва, а в грудні організована 

екскурсія до в/ч А-0409 . 

Традиційно на свята учні та вчителі кафедри естетики прикрашають інтер’єр 

школи гірляндами, святковими композиціями, створеними власноруч, розписами на 

склі. Також була організована Великодня виставка в приміщенні школи.  

Учитель образотворчого мистецтва Федорчук Л. П. під час навчального року 

організувала участь учнів закладу в міській виставці «Зимовий вернісаж» (міська 

рада). Нагороджена подякою. 

У конкурсі «Алло, Миколай шукає таланти» взяли участь : 
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1. Лещинська Крістіна (6-Б клас) – «Сніговик Гоша», нагороджена цінним 

подарунком та дипломом від мецената. 

2. Пікіна Ксенія та Татарова Ангеліна (6-А клас) – «Зимове кохання», 1 місце – 

диплом та цінні подарунки. 

3. Драчук Олександра (8-А клас) – подяка. 

18.04.2022 р. –учні школи взяли участь у всеукраїнському творчому марафоні 

«Війна. Весна. Перемога» (створення колажу).Учасники: Севрук Дмитро 3-А, Лось 

Олександра 1-А, Соколовський Матвій 1-А, Плющ Максим 6-Б, Бурковська Валерія 

7-Б, Макєєва Анна 5-А, Перетятко Данило 2-Б. 

Травень 2022 р.. Конкурс (міський) «Борці за волю України очима дітей». 

Всеукраїнський благодійний конкурс малюнка «Україна – це ми». Переможці: 

Іскандарова Валерія 8-Б – 1 місце, Супрунчук Єлизавета 6-Б – 1 місце, 

Мрачковська Ірина 8-Б – 2 місце, Зеленкова Єлизавета 7-Б – 3 місце. 

Учні 5-9 кл. пройшли онлайн-олімпіаду на освітньому порталі «На урок» з 

трудового навчання та отримали сертифікати. 

Проте слід зазначити, що не всі вчителі приділяють достатньо уваги мотивації та 

розвитку учнівських обдарувань. Підготовка до конкурсів, олімпіад часто має 

стихійний характер, що негативно впливає на результативність. Знизилась кількість 

учасників у Міжнародних і Всеукраїнських предметних конкурсах (частково на це 

вплинув карантин, воєнний стан). Недоліком є рівень організації роботи вчителів з 

батьками обдарованих дітей. 

З метою забезпечення системного підходу до супроводу цілорічної особистісно-

орієнтованої підготовки здібних і обдарованих учнів у 2021/2022 навчальному році, 

виходячи з вищезазначеного,  
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НАКАЗУЮ:  

1. Вважати роботу педагогічного колективу з обдарованими та здібними учнями 

задовільною.  

2. Учителям-предметникам:  

2.1. Залучати учнів до позакласної роботи з предмета; постійно  

2.2. Спланувати індивідуальну роботу з учнями по підготовці до участі в 

олімпіадах, турнірах, конкурсах, спортивних змаганнях до 05.09.2022 року.  

2.3. Забезпечити якісне проведення факультативів, індивідуальних занять, 

спортивних секцій, гуртків. Протягом року  

2.4. Залучати учнів до участі в Міжнародних та Всеукраїнських конкурсах. 

Протягом 2022/2023 навчального року.  

3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-

методичної роботи Дейнеку Л.В. 

  

  

Директор школи                                                                 Лідія ХОМЕНКО    
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Звіт по виховній роботі 2021-2022 навчальний рік 

Планування виховної роботи здійснювалось на основі річного плану роботи 

школи. Згідно з  планом діяльності закладу було проведено комплекс виховних 

заходів: Свято першого дзвоника, Свято «День здоров’я», Святковий концерт до Дня 

Учителя, Свято урожаю, Посвята в першокласники, шкільна акція «Милосердя».  В 

умовах проти епідеміологічного режиму ряд заходів проводився  окремо у класах, а 

саме: Посвята у козаки, свято «День Святого Миколая», новорічні заходи, Свято 

весни, Останній дзвінок. 

Адміністрація проводить роботу, спрямовану на виконання комплексної 

Програми профілактики правопорушень. Головними напрямками роботи з цього 

питання є індивідуальна робота з дітьми, схильними до правопорушень, до пропусків 

занять, до девіантної поведінки З метою профілактики правопорушень, негативних 

проявів у поведінці учнів, поліпшення позаурочної виховної роботи з правового 

виховання, активізації співпраці з правоохоронними органами в школі проводились 

засідання ради з профілактики правопорушень, психолого-педагогічна діагностика та 

профілактична робота з учнями девіантної поведінки, консультації та для батьків, 

батьківський лекторій по групах класів, спільна робота із службою у справах дітей, 

представниками ювенальної превенції. 

Питання правовиховної роботи обговорювалися та розглядалися на нарадах при 

директорові: 

1. Робота педколективу з організації контролю за відвідуванням учнями школи 

навчальних занять (жовтень, 2021); 

2. Про попередження дитячого травматизму (листопад, 2021); 

3. Правове виховання учнів в школі. (грудень, 2021); 

4. Про попередження проявів насильства та булінгу у шкільному середовищі 

(січень, 2022); 

5. Про стан виконання Комплексної програми профілактики правопорушень, 

злочинності та дитячої бездоглядності (лютий, 2022); 
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 На засіданні Ради профілактики: 

1. Про організацію правовиховної роботи з учнями (вересень, 2021). 

2. Про роботу школи з попередження та профілактики правопорушень та 

злочинності (грудень, 2021). 

Протягом навчального року було організовано тематичні зустрічі учнів 11 класів 

зі старшим інспектором ювенальної превенції Швайківським Р.М., з працівниками 

служби у справах дітей, які провели індивідуальні бесіди з учнями девіантної 

поведінки щодо відповідальності неповнолітніх за скоєні злочини. Ведеться належна 

робота щодо охоплення дітей навчанням, яка передбачає: контроль за відвідуванням 

учнями школи, роботу з батьками дітей, які систематично пропускають заняття без 

поважних причин, збір довідок, які підтверджують пропуски занять через хворобу та 

з інших причин. Налагоджена співпраця з правоохоронними органами щодо 

профілактики дитячої злочинності та бездоглядності. Відвідування школи учнями під 

постійним контролем дирекції школи та вчителів. Ведеться журнал щоденного обліку 

відвідування учнями школи, пропуски занять фіксуються в класних журналах. 

Причини відсутності учнів у школі підтверджуються довідками. 

Під постійним контролем  знаходиться питання щодо продовження здобуття 

повної загальної середньої освіти випускниками 9-х класів. 

В навчальному закладі проводяться заходи щодо профілактики дитячої 

бездоглядності та правопорушень, правової і психологічної підтримки дітей, які 

потрапили в складні соціальні умови. З метою запобігання негативним проявам серед 

неповнолітніх, у тому числі пияцтву, наркоманії, дитячої бездоглядності і 

безпритульності, ведеться облік дітей, які схильні до правопорушень, складено план 

роботи та проводиться профілактична робота з ними. Складено список учнів школи, 

які виховуються в кризових сім’ях,  надається психологічна допомога батькам та 

класним керівникам учнів даної групи ризику. З учнями проведене діагностичне 

анкетування «Моє ставлення до правопорушень», «Мої шкідливі звички», «Що я 

знаю про булінг?» та ін... У вересні в рамках Всеукраїнського тижня протидії булінгу 
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проведені години психолога та тренінги з метою виявлення та запобігання даного 

явища у шкільному середовищі та сім'ї. Ведеться робота з ранньої профілактики 

правопорушень серед учнів: робота в мікрорайоні школи (рейди «Урок», 

«Запізнення», «Паління»). У шкільній бібліотеці діє виставка літератури правової та 

право-освітньої тематики. 

Серед виховних заходів, проведених у класах слід відмітити наступні: «Ні!» - 

агресії. «Ні! - насильству» (7 кл.), «Запобігання булінгу в шкільному середовищі» (3а 

кл.), «Вчимося бути добрими людьми» (3-б кл.), «Правопорушення і покарання» (9 

кл.), «Життя людини-найвища цінність» (7а кл.), круглий стіл «Права та обов’язки 

підлітків. Відповідальність за правопорушення» (10 кл.). 

У 2021-22 н. р. усі  класи  долучились до проведення ІІІ Всеукраїнського Уроку 

доброти. 

Питання охорони дитинства та соціального захисту дітей знаходиться на 

постійному контролі дирекції. В закладі здійснюється психолого-педагогічний 

супровід дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування класними 

керівниками, практичним психологом та соціальним педагогом. Постійно 

проводиться профорієнтаційна робота серед дітей пільгового контингенту. 

Налагоджена співпраця зі службою у справах дітей. 

З метою соціального захисту дітей пільгових категорій були проведені шкільні 

акції «Діти-дітям». Діти пільгових категорій залучаються до роботи у гуртках, участі 

у шкільних та міських заходах, екскурсіях, присвячених Міжнародному Дню захисту 

дітей, Міжнародному Дню інваліда, Дню Святого Миколая, новорічним та різдвяним 

святам, Дню матері тощо. У школі проведені години спілкування «Дитинство під 

охороною Закону», «Ми - різні. Ми-рівні» (9 кл.), відеолекторій «Підліткові соціальні 

спільноти» (7-9 класи), «Лихослів’я та слова-паразити» (6 в кл.), «Доброта врятує 

світ» (1-2 кл.), тренінгові заняття по класах «Кібербезпека» та практичні заняття з 

психологом щодо протидії торгівлі людьми. Не один рік триває тісна співпраця з 

громадською організацією «АСЕТ» та МБФ «Місія в Україну», представники яких 
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проводять бесіди та тренінги з учнями 8-9 класів з профілактики шкідливих звичок, 

здійснюють просвітницьку профілактичну роботу серед підлітків з метою 

пропагування здорового способу життя. 

З метою реалізації національно-патріотичного виховання у школі проводяться 

тематичні виховні години до Дня українського козацтва та захисника Вітчизни, Дня 

партизанської слави, Дня Соборності, Дня пам’яті Героїв Небесної сотні та ін.. (деякі 

з них в умовах дистанційного навчання). Здійснюється робота волонтерського загону 

«Турбота», проводяться козацькі забави між учнями початкової ланки, налагоджена 

співпраця з міськими бібліотеками, організовуються зустрічі з відомими людьми, 

воїнами та випускниками школи, тематичні заходи з відзначення історичних та 

пам'ятних дат свята, тематичні місячники та декади. Учні долучаються до участі у 

мітингах та покладання квітів до пам’ятних місць міста та їх прибирання. 

У школі діє виховна програма роботи з творчими та обдарованими дітьми, яка 

включаю основні напрямки формування творчої особистості учнів. Навчання 

творчості відбувається на уроках, позаурочних заходах, у гуртках та секціях. Це 

конкурси, подорожі, свята, змагання. Основний вид діяльності у початковій школі - 

це гра. Саме її використовують учителі початкової ланки  для розвитку творчих 

здібностей молодших школярів. 

Неабияке значення для виховання естетики поведінки мають бесіди з учнями про 

моральний етикет, про культуру мови, про зовнішній вигляд людини і манеру його 

вчинків, ознайомлення дітей із сучасною модою в одязі, взутті та зачісці. В цьому 

напрямку були проведені виховні заходи «Що означає бути вихованим», «Сім ознак 

дорослої людини», «Життя - це мрія, здійсни її», «З чого починається гарний день».  

Військово-патріотична робота у школі проводиться на належному рівні. Учні 

школи разом зі своїми класними керівниками, вчителями активно долучались до 

проведення змагань, конкурсів, екскурсій бойовими місцями краю. Співпрацювала 

школа з учасниками та свідками Другої світової війни, воїнами ООС: вони 

запрошувались на тематичні години спілкування, відвідувались вдома, до пам’ятних 
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історичних дат учні школи вручали вітальні листи, поздоровлення. На годинах 

спілкування учні розповідали про бойове минуле своїх найближчих родичів. 

Проведено місячник оборонно-масової роботи. Учні школи брали участь у 

міських змаганнях з кулькової стрільби, стрільбі з пневматичної гвинтівки. 

Налагоджена співпраця з в/ч 0409. У школу неодноразово запрошувались 

військовослужбовці для проведення Уроків мужності та практичних занять з надання 

першої медичної допомоги. Для старшокласників школи проведені екскурсії 

військовою частиною, музеєм та парком бойової техніки. До Дня закоханих 

проведена розважальна програма на базі в/ч «Мелодії сердець». 

У класах проведені тематичні години до Дня пам’яті жертв Голодомору та 

політичних репресій, конкурс учнівських робіт (малюнків, творів, віршів) «Жахливі 

роки...» (5 - 10 класи), конкурс емблем до Дня Миру, «Посвята у козаки» (5 класи). 

В рамках Тижня профілактики шкідливих звичок у класах проведені години 

спілкування «Мої шкідливі звички», години психолога з питань запобігання 

шкідливим звичкам та виступ по класах шкільної агітбригади з темою «Я обираю 

здоров'я». 

 Питання професійної орієнтації школярів висвітлювалися класними керівниками 

на годинах спілкування, під час індивідуальних бесід та діагностичного анкетування 

учнів 9 та 11 класів щодо вибору майбутньої професії. В рамках Тижня професій у 

школі проводились години класного керівника про світ професій (1-11 кл.), години 

психолога з профорієнтації, конкурс малюнків у початковій школі «Професії моїх 

батьків». Учні старших класів відвідали міський ярмарок професій, долучались до 

профорієнтаційних зустрічей із представниками вищих та професійно-технічних 

навчальних закладів.  

Екологічне виховання учнів здійснюється на уроках біології, географії, хімії, 

фізики, основ здоров’я та в позакласній роботі. Проводились конкурси дитячих 

малюнків екологічного спрямування, заходи до Дня довкілля, акції з благоустрою 

території школи, «Чисте довкілля», акція зі збору макулатури «Збережи дерево». 
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Шкільний волонтерський загін «Турбота» долучився до прибирання території 

мікрорайону «Морське» та берегів річки Смолка. На годинах спілкування учні 

висловлювали своє ставлення до природи, до навколишнього світу та їх охорони. З 

учнями 1-х класів проведено виховний захід «Охорона тварин», екскурсії в природу 

проводяться в усіх початкових класах.  

У напрямку родинно-сімейного виховання виховна робота була спрямована на 

пошук максимальної взаємодії між батьками, учнями та вчителями школи . В системі 

проводились батьківські збори та батьківський лекторій.   

З метою відродження родинних звичаїв, прищеплення любові і поваги до членів  

родини, у вересні в 7 та  8 класах проводились виховні заходи «Про що розповів 

сімейний альбом», у 9- 11 класах   «Сім’я – це ключ до щастя», у 7 класах – 

фотовиставка «Дбайливий господар». 

Проводяться індивідуальні бесіди з батьками, консультативні години.  З метою 

колективного співробітництва батьки залучаються до організації та проведення 

позакласних заходів.  

Проведено години спілкування «Традиції моєї сім’ї» (5 кл.), «Тепло рідного дому» 

(3 кл), виставка малюнків «Професії моїх батьків» (1-4 кл). Школа має глибокі сімейні 

традиції, оскільки 2-3 покоління однієї родини навчались у ній.  

Третій  рік поспіль учні школи беруть участь у Всеукраїнському конкурсі 

допомоги тваринам «Щаслива лапа». На виховних годинах «Наше дозвілля», 

проведених класними керівниками у 5-7 класах, діти вчились проявляти себе в різних 

видах діяльності, цікаво  організовувати своє дозвілля.  

Стало гарною традицією у початкових  класах відзначати дні народження кожного 

учня, до якого вихованці старанно готуються, самостійно проявляючи творчу 

фантазію та набуті вміння виготовляють подарунки своїми руками,  складають 

побажання, виконують улюблені пісні. Ця традиція діє і у 5-6 класах.  

Щорічно у школі проходять виховні заходи до річниці з дня народження Лесі 

Українки та Траса Шевченка, у яких учні школи можуть реалізувати свої літературні, 
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декламаторські та акторські здібності. В шкільній бібліотеці працює «Літературна 

вітальня». До Дня вишиванки у школі проходять різноманітні конкурси, акції, 

флешмоби, працює фотозона. Проведені конкурси малюнків «Україна – це я» (5-6 

класи), «Я люблю свою країну» (1-4 кл.), конкурси малюнків на асфальті «Україна - 

це Європа», «Мирна Україна» (5-11 кл.). 

Протягом року  бібліотекарем проведено чимало виховних заходів для груп 

класів, а саме: «Посвята у читачі» та «Подорож в країну непрочитаних книг» для учнів 

1-х класів, година бібліотекаря «Що читали влітку» (4 кл.), «Незвичайні бібліотеки 

світу» (5 кл.), цикл бібліотечних уроків «Як правильно вибирати книги?» (1-4 кл.), 

«Що таке довідкова література?» (5-8 кл.), «Книжка та її довідковий апарат» (9-11 кл.) 

та інтелектуальні ігри «Завітай до казки» (1-4 кл.), «Все про книгу та бібліотеку» (5-8 

кл,). 

Для ознайомлення учнів з красою рідної природи проводяться екскурсії, 

організовуються спостереження за сезонними змінами навколишнього ландшафту, 

проводяться конкурс квітів, Свято урожаю, виставки робіт з природного матеріалу, 

Свято весни. Учні 1-4 класів разом з батьками виготовляли годівнички для птахів. 

Старшокласники долучились до Всеукраїнської акції насадження дерев. Вчителями 

природничої кафедри проведені творчі уроки сталого розвитку «Планета Земля – наш 

дім», на яких учні активно шукали шляхи збереження нашої планети. 

З метою пізнання рідного краю класні керівники організовували екскурсії до 

музеїв Лесі Українки, родини Косачів та краєзнавчого музею (1-6 кл.).  

Щорічно наші учні представляють заклад на міському фестивалі «Сузір’я 

талантів» у номінаціях «Хореографічне мистецтво», «Поезія та проза», «Музичне 

мистецтво», «Декоративне мистецтво. Живопис. Графіка» та неодноразово 

отримували дипломи переможців. Шкільний хореографічний ансамбль «Лілея» (кер. 

Федорчук Л.П.) брав  участь в обласному фестивалі хореографічного мистецтва 

«Золоті ворота», міських конкурсах, фестивалях, концертах. 
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Учні гімназії долучились до міської акції «Великоднє дерево», презентували 

створені яскраві  та інші пасхальні вироби. 

Є доброю традицією в нашому закладі  проводити Творчий звіт школи та конкурс 

талантів. Така робота веде вихованців до успіху, переконує кожну дитину в тому, що 

вона талановита і неповторна людина, живе в цьому світі для успіху в житті і може 

досягати цього успіху.  

Гурток - один з багатьох видів позакласної роботи, що дає можливість дитині 

полинути в світ фантазій. У школі працюють 15 гуртків: хореографічні, театральні, 

вокальний, стрілецький, кулінарний, «Хімія навколо нас», «Футболіст», «Лідер», 

«Виразне читання», «Творча майстерня». 

Свої творчі здібності учні можуть проявити в різноманітних інтелектуальних та 

предметних конкурсах, виставках, змаганнях. В умовах дистанційного навчання 

кожен учитель, класний керівник застосовували нові прийоми, які допомагають дітям 

найповніше проявити свої здібності, відшукати цікаві та оригінальні рішення 

виконання завдань. В освітньому процесі педагоги впроваджують нові виховні 

технології: віртуальні тури та онлайн колекції, фото- і відеочеленджі, онлайн 

подорожі інтерактивною виставкою, онлайн тури, мініпроєкти та вебквести, заочні 

конкурси та фестивалі, у яких діти теж можуть проявити свої творчі здібності. 

Упровадження мовного законодавства 

У 2021/2022 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи 

щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як 

державної. Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у школі систематично 

проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання 

чинного законодавства. Освітній процес здійснювався державною мовою.  

Основними найважливішими напрямками діяльності педагогічного колективу 

закладу освіти були: 
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- створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно 

вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян; 

- забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної 

культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних 

здібностей; 

- залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу; 

- створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим впливом 

україномовного середовища; 

- здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного 

мистецтва та різноманітних видів усної народної творчості. 

- заклад освіти проводить набір дітей в 1-й клас лише з українською мовою 

навчання;    

- школа працює за  навчальним планом з українською мовою навчання  з 

вивченням двох іноземних мов ( англійська мова - перша, французька - друга);                             

- при складанні навчального плану в поточному навчальному році були 

використані додаткові години з варіативної складової на вивчення української мови 

у 5-11 класах,  державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної 

та варіативної складової  навчального плану закладу освіти; 

- учнів, що не вивчають українську мову, у школі немає; 

- усі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на 

належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського 

мовлення через систему самоосвітньої роботи; 

- діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, 

громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою; 

- державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, 

виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання; 
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- результати ведення вчителями та учнями науково-дослідницької роботи (Малої 

академії наук, наповнення персональних сайтів тощо) оформляються українською 

мовою; 

- тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються 

українською мовою; 

- інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів 

здійснюється державною мовою; 

- у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український 

колорит; 

- у шкільній бібліотеці оформлені тематичні полички та папки: «Українська 

національна символіка», «Мова – душа народу»; 

- постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та 

поетів; 

- з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної 

спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, 

свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського 

мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо. 

Таким чином, у школі проводилась спланована системна робота щодо 

впровадження мовного законодавства. У наступному навчальному році слід 

продовжити розпочату роботу і звернути особливу вагу на раціональність розподілу 

годин української мови у варіативній складовій  навчального плану. 

Використання  ІКТ 

Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», 

Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення 

функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо 

впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо 

підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2015), 
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від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної 

середньої освіти під час воєнного стану», пріоритетними напрямками діяльності 

школи у 2021/2022 навчальному році щодо використання ІКТ були: 

- використання інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес; 

- використання освітніх платформ Тімс «Всеосвіта», «На урок», месенджерів 

"Viber», «Telegram» і ін. під час організації дистанційного навчання в умовах 

воєнного стану; 

- формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, 

забезпечення їх інформаційних потреб; 

- удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу; 

- оптимізація освітнього менеджменту на основі використання сучасних 

інформаційних технології в управлінській діяльності. 

Головна мета школи в питанні використання і впровадження сучасних 

інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи 

освіти, що передбачає виконання наступних складових: 

- створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними 

інформаційними і комунікаційними  технологіями; 

- підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів ; 

- інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної 

діяльності учнів; 

- створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій 

в освітній процес (особливо під час воєнного стану); 

- підвищення ефективності управління закладом загальної освіти; 

- створення умов для активації школи в електронному ресурсі «ІСУО» та 

«ЄДЕБО». 

Упродовж 2021/2022 навчального року здійснено наступні заходи щодо 

інформатизації та комп’ютеризації школи: 
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- продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи та 

сторінок в соціальних мережах; 

- установлено й використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для 

вивчення курсу інформатики; 

- використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні 

засоби з предметів інваріативної і варіативної складових; 

- вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних 

заходів вчителів-предметників із використанням дистанційних технологій; 

- більшість учителів забезпечений персональним ноутбуком; 

- в усіх кабінетах закладу проведено інтернет ; 

- отриманий мультимедійний проєктор використовується  для забезпечення 

більш високої якості проведення позакласних заходів, педагогічних рад, нарад, 

семінарів, конференцій тощо. 

Таким чином, у закладі проводилась і надалі буде удосконалюватись системна 

робота з використання ІКТ.  

Тому у 2022/2023 навчальному році слід продовжити: 

- навчання педагогічних працівників щодо оволодіння новими технологіями ІКТ, 

особливо інструментами дистанційного навчання; 

- забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для 

використання в освітньому процесі; 

- забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних 

ресурсах «ІСОУ», «ЄДЕБО» та платформі Microsoft Teams.             

Пріоритетні напрямки роботи закладу 

Діяльність педагогічного колективу школи у 2022/2023 навчальному році 

направити на вирішення пріоритетних напрямків: 

- продовжити впровадження в освітньому середовищі школи Конституції 

України, Законів України «Про освіту», «Про загальну освіту», Про забезпечення 
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санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної», Постанови Кабінету Міністрів 

України від 15.08.2015 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного 

навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства освіти і науки 

України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової 

Української школи у загальноосвітніх закладах ІІ ступеня», наказу Міністерства 

освіти і науки України від 21.01.2016 №8 «Про затвердження Положення про 

індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, наказу МОН 

України від 24.04.2017 № 635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну 

форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»; листа МОН України від 

26.06.2019 № 1/9-409 «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти»; 

- забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку 

мікрорайону школи; 

- забезпечити у 2022/2023 навчальному році перехід до роботи за новим 

державним освітнім стандартом учнів 5-х класів школи; 

- організувати  індивідуальне навчання дітей з особливими потребами; 

- запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці 

учня, учителя і батьків та принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня); 

- продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних 

сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – 

володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна 

компетентності, підприємливість та інноваційність, економічна компетентність. 

Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і 

творчість, вміння оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми; 
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- створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, 

тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за 

долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення 

різноманітних проблем місцевої громади; 

- продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних та безпечних умов 

для навчання та виховання учнів (створити безпечне та комфортне освітнє 

середовище); 

- створити належні умови освітнього процесу в школі, забезпечити дотримання 

вимог адаптивного карантину в умовах воєнного стану; 

- удосконалювати навчально-матеріальну базу школи, упроваджувати сучасні 

інформаційно-комунікаційні технології, оволодівати і застосовувати на практиці 

інструментарії дистанційного навчання; 

- сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів школи, особливо при 

переході з початкової до базової основної школи. 

- впроваджувати у виховний процес концепцію життєвих цінностей. 

Завдання школи на 2022/2023 навчальний рік 

Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально – методичних проблем: 

Педагогічна тема: 

Реалізація особистісно орієнтованого навчання з метою формування ключових 

компетентностей моделі випускника початкової, базової та старшої школи. 

Методична тема: 

1. Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки 

партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу 

дитиноцентризму.  

2. Утвердження здорового способу життя учасників освітнього процесу. 
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Виховна тема: 

Розвиток життєвих компетентностей здобувачів освіти на засадах моральних 

цінностей. Виховання патріотичних почуттів до своєї держави та мови.  

З цією метою: 

- створити безпечні умови для навчання та праці в Гімназії № 9 за умов воєнного 

стану; 

- забезпечити якісну роботу методичної ради, методичних об’єднань та творчих 

груп школи; 

- сприяти впровадженню в практику роботи школи сучасних освітніх технологій, 

передового педагогічного досвіду вчителів школи, міста, області, держави; 

- проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього 

процесу школи та детальніше вивчити систему оцінювання навчальних досягнень 

учнів; 

- підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колективу 

за якість та результативність роботи; 

- продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу, 

удосконалювати інструменти дистанційного навчання. Забезпечити якісне та 

своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО); 

- забезпечити виконання плану проходження вчителями школи курсів 

підвищення кваліфікації на 2022/2023 навчальний рік; 

- у відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2022/2023 

навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення 

про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 

06.10.2010 № 930 зі змінами; 

- створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями шляхом 

залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних 

рівнів, змаганнях, роботі МАН тощо; 
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- продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. 

Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в 

пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням. Організувати роботу 

мовного табору школи; 

- забезпечити соціальний захист учнів та працівників школи; 

- підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму, як під 

час освітнього процесу, так і поза межами школи; 

- забезпечити якісну підготовку випускників школи до складання зовнішнього 

незалежного оцінювання; 

- спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді українського 

національного характеру, самосвідомості та ментальності. Популяризувати 

культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну 

пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь; 

- сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками 

освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур 

і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до 

культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис 

української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, 

чесності, відповідального ставлення до природи; 

- активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної 

освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, 

спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до 

негативних впливів соціального оточення; 

- продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу 

школи, залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти (спонсорські пожертви, 

кошти від оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг тощо).  
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Р о з д і л  ІІ 

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Гімназія  розташована за адресою: 

вул. Гоголя 9, м. Новоград-Волинський, Житомирська область, 04141 

Телефон директора  0954005519 

е-mail: school09nv@gmail.com   

Гімназія №9 Новоград-Волинської міської ради  заснована 1 вересня 1921 року, 

нині їй виповнилось 101 рік.  Адміністрація школи: директор школи, 2 заступники з 

навчально-виховної роботи, заступник з виховної роботи. 

Відповідно до статті 16 Закону України «Про загальну середню освіту» 2022/2023 

навчальний рік розпочинається 01 вересня 2021 року і закінчується не пізніше 01 

липня 2022 року.  

Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які 

забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової навчального плану 

гімназії, що рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у 

закладах загальної середньої освіти 

Режим роботи гімназії – п’ятиденний. Організація освітнього процесу залежить 

від безпекової ситуації в країні   

Мова навчання – українська з вивченням англійської мови, як основної і другої 

іноземної - французької. 

Форма здобуття освіти - інституційна (очна) форма, дистанційна, змішана та 

індивідуальна форма (педагогічний патронат). 

Циклограма дня: 

Початок занять - 08.30 

Кінець роботи - 18.00 

Тривалість уроку: 

    1 класи – 35 хвилин 

    2-4 класи – 40 хвилин 

        5-11 класи – 45 хвилин 

mailto:school09nv@gmail.com
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Розклад  дзвінків: 

 1 класи 2 – 4 класи 5 – 11 класи 

1 урок 08.30 – 09.05 08.30 – 09.10 08.30 – 09.15 

2 урок 09.25 – 10.00 09.25 – 10.05 09.25 – 10.10 

3 урок 10.30 – 11.05 10.30 – 11.10 10.30 – 11.15 

4 урок 11.35 – 12.10 11.35 – 12.15 11.35 – 12.20 

5 урок 12.30 – 13.05 12.30 – 13.10 12.30 – 13.15 

6 урок    13.25 - 14.10 13.25 – 14.10 

7 урок     14.20 – 15.05 

Індивідуальні та групові 

заняття, факультативи, гуртки,  

спортивні секції 

    

15.10 – 18.10 

     

2.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці 

  

2.1.1.  Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на 

здобуття повної загальної середньої освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального  року 

1. Організувати ознайомлення та вивчення 

нормативних документів та розпорядчих 

актів Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту науки і освіти Житомирської 

обласної державної адміністрації, відділу 

освіти Новоград-Волинської міської ради про 

підготовку та організований початок 

2022/2023  навчального року. 

Серпень 

2022 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Зароднюк О.А 

ЗДВР. 
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2. Забезпечити організацію освітнього процесу  

за затвердженим в установленому порядку 

річним навчальним планом на 2022/2023 

навчальний рік. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Зароднюк 

О.А. 

ЗДВР 

 

3. Сформувати оптимальну мережу закладу на 

2022/2023 навчальний рік з урахуванням 

освітніх потреб населення та норм 

наповнюваності в класах. 

Серпень 

2022 

Зароднюк 

О.А. 

Секретар 

 

4. Забезпечити організований набір учнів до 1-

х, 5-х, 10-го класу. 

До 

01.09.2022 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

 

5. Затвердити мережу та контингент учнів на 

2022/2023 навчальний рік. 

До 

01.09.2022 

Хоменко Л.П.  

6. Скласти та здати статистичні звіти за 

формами ЗНЗ-1, 77-РВК. 

До 

05.09.2022 

Дейнека Л.В. 

Зароднюк 

О.А. 

 

7. Забезпечити комплектування закладу освіти 

педагогічними кадрами. 

До 

01.09.2022 

Хоменко Л. П.  

8. Розподілити, погодити з профспілковим 

комітетом та затвердити тижневе 

навантаження педагогічних працівників на 

2022/2023 навчальний рік. 

До 

01.09.2022 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Щедрова Т.М. 

 

9. Узгодити розклад занять на 2022/2023 

навчальний з Держпродспоживслужбою   

До 

01.09.2022 

Дейнека Л.В.  

10. Скласти та затвердити розклад предметів 

варіативної складової робочого навчального 

плану. 

До 

01.09.2022 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

 

11. Забезпечити нормативне збереження та 

ведення особових справ учнів по класах. 

Реєстрацію внутрішньопереміщених осіб в 

навчальному закладі. 

Упродовж 

2022/2023 

навч року 

Секретар 

Класні 

керівники 
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12. Забезпечити нормативне збереження класних 

журналів, обліку роботи гуртків, 

факультативів, індивідуального навчання. 

Упродовж 

2022/2023 

навч року 

 Секретар 

Хоменко Л.П. 

 

13. Провести інструктивно-методичну нараду 

педагогічних працівників щодо ведення 

ділової документації. 

31.08.2022 Керівники МО  

14. Провести огляд навчальних кабінетів щодо 

підготовки до нового навчального року. 

10.08.2022 Хоменко Л.П. 

Зароднюк 

О.А. 

 

15. Провести атестацію навчальних кабінетів, 

затвердити перспективні плани розвитку 

навчальних кабінетів на 2022/2023 

навчальний рік. 

До 

25.08.2022 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Зароднюк 

О.А. 

 

16. Організувати роботу щодо вивчення 

педагогічними працівниками рекомендацій 

інструктивно-методичних листів 

Міністерства освіти і науки України про 

особливості викладання базових навчальних 

дисциплін у 2022/2023 навчальному році.  

До 

01.09.2022 

Керівники МО  

17. Провести перший тематичний урок з 

врахуванням воєнного стану. 

01.09.2022 Класні 

керівники 

 

20. Забезпечити проведення медичних оглядів 

працівників та учнів закладу до початку 

навчального року. 

До 

01.09.2022 

Сестра 

медична 

 

21. Вжити невідкладних заходів для оперативної 

доставки підручників, посібників та іншої 

навчальної літератури, передбаченої в 

переліку Міністерства освіти і науки України 

на 2022/2023 навчальний рік, організованого 

їх розподілу серед учнів. Організувати 

доступ до онлайн підручників для учнів 5-х 

класів. 

Серпень-

вересень 

2022 року 

Хоменко Л.П. 

Бєлова А.Я. 
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22. Забезпечити наявність навчальних програм 

інваріантної та варіативної складових 

робочого навчального плану. 

До 

01.09.2022 

Дейнека Л.В.  

23. Затвердити правила внутрішнього трудового 

розпорядку та новий колективний договір   

для працівників закладу на 2022/2023 

навчальний рік. 

До 

25.08.2022 

Хоменко Л.П.  

 

2.1.2. Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази 

школи 

Фінансово-господарську діяльність у 2022/2023 навчальному році направити на: 

- створення комфортного, безпечного освітнього середовища; 

- створення захисного укриття для навчання в змішаному форматі 

- підтримка у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водо 

забезпечення, каналізаційна система); 

- підтримання в належному стані меблів, обладнання тощо; 

- придбання необхідного обладнання, ТЗН, меблів для кабінетів; 

- виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень. 

З цією метою: 

- забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань; 

- залучати позабюджетні кошти шляхом оренди вільних приміщень, 

спонсорської допомоги; 

- брати участь у проєктах, грантах  місцевого та обласного рівнів; 

- забезпечити виконання заходів: 
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№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальн. Відмітка 

про 

виконання 

1. Скласти та передати на погодження відділу 

освіти бюджетний запит гімназії на 2023 рік 

за умовами воєнного стану. 

До 01.10. 

2022 

Хоменко Л.П. 

Швайківська 

Ю.А. 

 

2. Тримати під контролем виконання 

бюджетного запиту на 2023 рік з переліку 

дозволеного для закупівлі в воєнний час. 

Упродовж 

року 

Хоменко Л.П. 

Швайківська 

Ю.А. 

 

3. Тримати під контролем дотримання 

планових лімітів на використання води, 

електроенергії та тепла. 

Постійно Завгосп  

4. Тримати під контролем використання 

орендованих приміщень у відповідності до 

договору оренди 

Постійно Швайківська 

Ю.А. 

 

5. Забезпечити у приміщеннях школи 

необхідний температурний режим 

Постійно Завгосп  

6. Дотримуватись карантинних обмежень, 

обмежень пов’язаних з запровадженням 

військового стану, тримати під контролем 

використання миючих та дезінфікуючих 

засобів 

Постійно Завгосп 

Швайківська 

Ю.А. 

  

 

7. Провести заміну вогнегасників  Упродовж 

року 

Завгосп 

Швайківська 

Ю.А. 

 

8. Заміна інформаційних табличок в зв’язку з 

перейменуванням закладу. 

Жовтень  Завгосп 

 

 

9.  Здійснити заміну в'їздних воріт закладу  Жовтень Завгосп 

Хоменко Л.П. 
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2.1.3. Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, 

пожежної безпеки 

2.1.3.1. Охорона праці в закладі освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 
Організація роботи щодо забезпечення 

нормативно-правових аспектів 

   

1.1. 

 

Організувати роботу щодо систематизації та 

вивчення нормативних документів з питань 

охорони праці, охорони життя і здоров’я 

працівників закладу освіти, а саме: 

- Закон України «Про охорону праці»; 

- Указу Президента України від 24 лютого 

2022 року № 64/2022 «Про введення 

воєнного стану в Україні», затвердженого 

Законом України від 24 лютого 2022 року № 

2102-ІХ «Про затвердження Указу 

Президента України «Про введення 

воєнного стану в Україні» 

 Закон України «Про забезпечення 

санітарного та епідемічного благополуччя 

населення»; 

- Закон України «Про освіту», ст.ст. 3, 17, 24, 

51, 53; 

- Закон України «Про загальну середню 

освіту» ст.ст. 5, 22, 38; 

- Закон України «Про пожежну безпеку»; 

- Закон України від 05.07.2001 № 2586 «Про 

боротьбу із захворюванням на 

туберкульоз»; 

- наказу МОН України від 26.12.2017р. 

№1669, «Про затвердження Положення про 

серпень Зароднюк 

О.А. 
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організацію охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього 

процесу  в установах і закладах освіти» , 

«Про затвердження Санітарного регламенту 

для закладів загальної середньої освіти», 

який набрав чинності з 01.01.2021р 

«Про затвердження Порядку розслідування 

та обліку нещасних випадків 

невиробничого характеру»; 

- наказ Державного комітету України з 

нагляду за охороною праці від 26.01.2005  

№ 15 «Про затвердження Типового 

положення  про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці та Переліку робіт з 

підвищеною небезпекою»; 

- наказ Міністерства освіти і науки України 

від 18.04.2006 № 304 «Про затвердження 

Положення про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці в закладах, установах, 

організаціях, підприємствах, 

підпорядкованих Міністерству освіти і 

науки України»; 

- наказ Міністерства освіти і науки України 

від 27.12.2017 № 1222 «Про затвердження 

Положення про організацію роботи з 

охорони праці у закладах загальної середньої 

освіти»;  

- наказ Міністерства освіти і науки України 

від 16.05.2019 № 659  «Про затвердження 

Положення про порядок розслідування 

нещасних випадків, що сталися під час 
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навчально-виховного процесу в навчальних 

закладах». 

 

2.  

Забезпечення видання наказів. 

 

серпень 

січень 

Зароднюк 

О.А. 

 

2.1. 
«Про організацію чергування адміністрації, 

вчителів та учнів гімназії». 

серпень ЗДВР  

2.2. 

«Про призначення відповідальних осіб з 

питань охорони праці в 2022/2023 

навчальному році». 

серпень Зароднюк 

О.А. 

 

2.3. 

«Про організацію роботи з питань охорони 

праці в гімназії у 2022/2023 навчальному 

році». 

серпень Зароднюк 

О.А. 

 

2.4.  
«Про затвердження інструкцій з охорони 

праці» (за необхідності) 

серпень Зароднюк 

О.А. 

 

2.5. 

«Про призначення відповідальних осіб з 

протипожежної безпеки у 2022/2023 

навчальному році». 

серпень Зароднюк 

О.А. 

 

2.6. 

«Про організацію роботи з протипожежної 

безпеки в закладі  у 2022/2023 навчальному 

році».   

вересень Зароднюк 

О.А. 

 

2.7. 

«Про підсумки роботи педагогічного 

колективу з охорони праці за І семестр 

2022/2023 навчального року». 

січень Зароднюк 

О.А. 

 

2.9 

«Про заходи щодо забезпечення 

протипожежної безпеки, запобігання 

нещасним випадкам».  

лютий Зароднюк 

О.А. 

 

2.10. 

«Про призначення відповідального за 

організацію та проведення обов’язкових 

медичних оглядів та медичне обстеження 

працівників закладу». 

квітень Рак Т. В  

2.11 
«Про відзначення тижня охорони праці в 

закладі». 

квітень Зароднюк 

О.А. 
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2.12. 

«Про підсумки роботи з охорони праці і 

безпеки життєдіяльності в закладі у 

2022/2023 навчальному році». 

серпень 

 

Зароднюк 

О.А. 

 

3. 

 

Організація розгляду питань охорони 

праці на засіданнях педагогічної ради, 

нарадах при директорові, загальних 

зборах колективу, батьківських зборах 

   

3.1. 

«Про затвердження правил внутрішкільного 

трудового розпорядку в закладі у 2022/2023 

навчальному році». 

серпень Хоменко Л.П. 

 

3.2. 

«Про організацію роботи з питань охорони 

праці та протипожежної безпеки в закладі у 

2022/2023 навчальному році». 

серпень 

Зароднюк 

О.А. 

 

3.3. 
«Про організацію роботи медичного кабінету 

гімназії». 
вересень 

Рак Т.В.  

3.4. 

«Про результати дотримання санітарно-

гігієнічних норм у гімназії в I семестрі 

2022/2023 н.р. відповідно Санітарного 

регламенту». 

листопад 

Зароднюк 

О.А. 

 

3.5. 

«Про хід виконання нового Колективного 

договору між адміністрацією та трудовим 

колективом закладу освіти у 2022 році». 

грудень 

Щедрова Т.М.  

3.6. 
«Про підсумки роботи з охорони праці за 

2022/2023 навчальний рік». 

червень 

2023 

Зароднюк 

О.А. 

 

4. Організація роботи щодо проведення 

інструктажів з питань охорони праці 

   

4.1. Здійснювати проведення вступних з 

інструктажів з питань охорони праці на 

робочому місці з новоприбулими 

працівниками. 

протягом 

року за 

потреби 

Зароднюк 

О.А. 
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4.2. Здійснювати проведення первинних 

інструктажів з питань охорони праці на 

робочому місці з працівниками закладу. 

протягом 

року 

Зароднюк 

О.А. 

 

4.3. Здійснювати проведення повторного 

інструктажу з питань охорони праці на 

робочому місці з працівниками закладу. 

двічі на рік Зароднюк 

О.А. 

 

4.4. Здійснювати проведення позапланового 

інструктажу з питань охорони праці на 

робочому місці з працівниками гімназії. 

у випадку 

травмування 

Зароднюк 

О.А. 

 

4.5 Провести з працівниками закладу цільовий 

інструктаж про дії працівників у разі сигналу 

«Увага. Повітряна тривога» 

До 01.09. 

2022 

Зароднюк о.А.  

4.6 Забезпечити наявність інструкцій з безпеки 

життєдіяльності для новопризначених 

класних керівників. 

до 01.09. 

2022 

Зароднюк 

О.А. 

 

4.7 Скласти акти-дозволи проведення занять у 

кабінетах фізики, хімії, біології, майстернях, 

спортивному залі, спортивному майданчику. 

до 05.08. 

2022 

Зароднюк 

О.А. 

 

5 Організація роботи медичного кабінету    

5.1. Забезпечити роботу медичного кабінету з 

обладнанням відповідно до нормативних 

вимог та забезпеченням медикаментами. 

протягом 

року 

Рак Т.В.  

5.2. Забезпечити проведення медичних оглядів 

працівників закладу, облік та збереження 

особових медичних книжок працівників 

закладу освіти. 

згідно 

графіку 

Рак Т.В.  

5.3. Створити аптечку першої медичної допомоги 

для працівників та здобувачів освіти гімназії 

та молодшої школи. 

 Рак Т.В. 

Лемешко С.С 

 

6. Забезпечення матеріально-технічної бази 

закладу 
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6.1. Організувати роботу щодо забезпечення 

закладу освіти наочністю, посібниками, 

нормативно-законодавчими актами з питань 

охорони праці. 

протягом 

року 

Хоменко Л.П.  

6.2. Забезпечити готовність всіх освітніх  

приміщень до початку нового навчального 

року відповідно до нормативів з метою 

підписання акту прийняття закладу. 

до 01.09. Хоменко Л.П.  

6.3. Провести аналіз існуючої матеріально-

технічної бази закладу освіти за 2022р., 

скласти план заходів щодо виконання 

необхідних робіт у 2023р. 

до 01.12. 

Хоменко Л.П.  

6.4. Визначити об’єкти, які знаходяться в 

аварійному стані, скласти дефектні акти. 
до 01.10. 

Хаїнський 

В.В. 

 

6.5. Забезпечити перевірку лічильників тепла, 

гарячої та холодної води згідно графіку, 

підготувати акти щодо готовності приладів 

обліку енергоносіїв, водопостачання. 

до 01.09. 

Хаїнський 

В.В. 

 

6.6. Підготувати всі інженерні системи 

(опалення, холодного та гарячого 

водопостачання) до нового навчального року 

та до роботи в осінньо-зимовий період згідно 

графіку. 

до 01.09. 

Хаїнський 

В.В. 

 

6.7. Привести у належний стан всі підсобні 

приміщення, щитову, забезпечити їх надійне 

закриття. 

до 01.09. 

Хаїнський 

В.В. 

 

6.8. Підготувати план проведення капітальних та 

поточних ремонтів 

жовтень 

Хоменко Л.П  

Швайківська 

Ю.А. 

Хаїнський 

В.В. 
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     7 Організація роботи щодо дотримання 

санітарно-гігієнічним норм 

   

7.1. Здійснити перевірку дотримання санітарно-

гігієнічних норм у закладі освіти за 

наступними критеріями: 

- природне та штучне освітлення, організація 

зорової роботи учнів; 

- повітряно-тепловий режим; 

- водопостачання та каналізація; 

- вентиляція та опалення; 

- обладнання основних та підсобних 

приміщень; 

- організація харчування; 

- організація медичного обслуговування; 

- санітарно-гігієнічне виховання; 

- самообслуговування. 

листопад, 

червень 

Хоменко Л.П. 

Зароднюк 

О.А. 

Хаїнський 

В.В. 

 

7.2. Здійснювати контроль за санітарний станом 

харчоблоку, навчальних кабінетів і 

приміщеннями закладу. 

протягом 

року 

Учителі, 

Зароднюк 

О.А. 

 

7.3. Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок 

у класних кімнатах, спортивній залі, 

майстернях. 

протягом 

року 

зав. 

кабінетами, 

Рак Т.В. 

Зароднюк 

О.А. 

 

7.4. Організувати санітарно-гігієнічне 

чергування педагогічних працівників, 

технічного персоналу в навчальних кабінетах 

та приміщеннях закладу. Забезпечити 

своєчасне їх прибирання. 

протягом 

року 

класні 

керівники, 

Хаїнський 

В.В. 

ЗДВР 

 

7.5. Здійснювати контроль щодо дотриманням 

санітарно-гігієнічних норм в усіх навчальних 

приміщеннях. 

двічі  

на місяць 

червень 

Хаїнський 

В.В. 
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Узагальнити результати в кінці навчального 

року. 

7.6. Своєчасно проводити огляд приміщень 

закладу: стелі, підлоги, сходів, 

вентиляційного обладнання, санітарно-

технічних приладів. У разі необхідності 

готувати акти. 

протягом 

року 

Хаїнський 

В.В. 

 

7.7 Здійснити належне утримання стану укриття  
протягом 

року 

Хаїнський 

В.В. 

 

 

8. Організація роботи з протипожежної 

безпеки 

   

8.1. Здійснити забезпечення гімназії засобами 

протипожежної безпеки у необхідній 

кількості. 

до 15.08. 

2022 
Хаїнський 

В.В. 

 

8.2. Забезпечити дотримання заходів 

протипожежної безпеки в усіх приміщеннях 

закладу 

до 15.08. 

2022 

Хаїнський 

В.В. 

 

8.3. Забезпечити виконання приписів пожежної 

інспекції. 

протягом 

року 

Хаїнський 

В.В. 

 

8.4. Перевірити й у разі потреби очистити 

складські приміщення від легкозаймистих 

предметів. 

до 01.09. 

Хаїнський 

В.В. 

 

8.5. Проводити інструктажі з пожежної безпеки з 

педагогічними та технічними працівниками 

закладу 

протягом 

року 

Зароднюк 

О.А.  

Хаїнський 

В.В. 

 

8.6. Утримувати в робочому стані засоби 

протипожежного захисту, обладнання та 

інвентар, не допускаючи їх використання не 

за призначенням. 

протягом 

року 

Хаїнський 

В.В. 
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8.7. Забезпечувати порядок збереження і 

використання легкозаймистих матеріалів. 

протягом 

року 

Хаїнський 

В.В. 

 

8.8. Забезпечити проведення заміру заземлення 

електроустановок та ізоляції проводів 

електромереж у відповідності до Правил їх 

влаштування. 

липень  Хаїнський 

В.В. 

 

8.9. Забезпечити технічних працівників засобами 

індивідуального захисту. 

постійно Хаїнський 

В.В. 

 

8.10. Розробити комплексні заходи  щодо 

забезпечення пожежної безпеки. Забезпечити 

контроль за їх виконанням. Узагальнити 

результати роботи в кінці навчального року. 

вересень 

протягом 

року 

червень 

Зароднюк 

О.А. 

Хаїнський 

В.В. 

 

8.11. Забезпечити наявність на всіх поверхах 

плану-схеми евакуації під час пожежі та 

сигналу «Повітря тривога» 

до 01.09. Хаїнський 

В.В. 

 

9. Організація роботи з питань охорони праці 

та здоров’я 

   

9.1. Затвердити правила внутрішнього трудового 

розпорядку. 

до 20.08 
Хоменко Л.П. 

 

9.2. Призначити склад комісії з охорони праці та 

техніки безпеки. 

до 01.09. Хоменко Л.П.  

9.3. Забезпечити навчання з техніки безпеки 

педагогічних працівників, відповідальних за 

організацію роботи з охорони праці та 

пожежної безпеки. 

згідно 

графіку 

Хоменко Л.П.  

9.4. Здійснити аналіз дотримання нормативних 

вимог з питань охорони праці. 

грудень, 

травень 

Хоменко Л.П.  

9.5. Організувати навчання та перевірку знань 

працівників закладу з питань охорони праці 

вчителів-предметників. 

квітень Зароднюк О.А. 

 

9.6. Забезпечити технічних працівників 

миючими засобами та засобами гігієни. 

протягом 

року 

Хаїнський 

В.В. 
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9.7. Організувати роботу щодо підготовки 

гімназії до осінньо-зимового періоду. 
жовтень –

листопад 

Хоменко Л.П  

Хаїнський 

В.В. 

 

9.8. Забезпечити щорічне проходження 

медичного огляду працівниками закладу 

згідно 

графіку 

Хоменко Л.П.  

9.9. Забезпечити своєчасну розробку та 

виконання заходів по створенню безпечних 

та нешкідливих умов праці відповідно до 

вимог нормативних документів з охорони 

праці. 

вересень 

Хоменко Л.П.  

9.10. Організувати роботу щодо створення 

належних умов і безпеки праці, вжиття 

заходів до недопущення виробничого 

травматизму.  

протягом 

року 

Хоменко Л.П.  

9.11 Забезпечити належне утримання санітарно-

побутових приміщень, кабінетів фізики, 

хімії, біології. інформатики, спортивного 

залу, навчальних майстерень, туалетів. 

Здійснювати контроль та узагальнити 

результати. 

протягом 

року 

червень 

Хаїнський 

В.В. 

 

9.12 Жінкам, які працюють і мають двох і більше 

дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, 

за їх бажанням щорічно надавати додаткову 

оплачувану відпустку тривалістю 10 

календарних днів без урахування святкових 

та неробочих днів. 

згідно 

графіку 

Хоменко Л.П.  

9.13. Надавати додаткову відпустку працівникам з 

ненормованим робочим днем згідно 

орієнтованому переліку посад працівників з 

ненормованим робочим днем, розробленого 

Міністерством освіти і науки України 

11.03.1998 та погодженого  з ЦК профспілки 

протягом 

року 

Хоменко Л.П.  
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працівників освіти і науки України  

06.03.1998 та затвердженим колективним 

договором. 

9.14. Надавати відпустку без збереження 

заробітної плати працівникам закладу або 

частковим її збереженням згідно нового 

законодавства на період воєнного стану. 

протягом 

року 

Хоменко Л.П.  

9.15. Забезпечити доплату сторожам у розмірі 40% 

за роботу в нічний час. 
протягом 

року 

 Хоменко Л.П. 

Швайківська 

Ю.А. 

 

9.16. Здійснити контроль за виконанням вимог 

нормативних актів та заходів у закладі освіти 

з питань охорони праці.  

червень 

Хоменко Л.П.  

9.17 Розробити (оновити) і затвердити інструкції з 

охорони праці і техніки безпеки для 

працівників закладу згідно штатного розпису 

(за необхідністю) 

серпень  

Хаїнський 

В.В.  

Зароднюк 

О.А. 

 

2.1.3.2. Безпека життєдіяльності здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

Організація роботи щодо забезпечення нормативно-правових аспектів 

1. Організувати роботу щодо систематизації 

та вивчення нормативних документів, 

державних, програм з питань охорони 

життя і здоров’я учнів, запобігання всім 

видам дитячого травматизму, а саме: 

-Закон України «Про забезпечення    

санітарного та епідемічного благополуччя 

населення»; 

вересень Зароднюк О.А.  



116 

 

 

   

 

-Закон України «Про освіту», ст.ст. 3, 17, 

24, 51, 53; 

-Закон України «Про загальну середню 

освіту» ст.ст.5,22, 38; 

-Закон України «Про охорону дитинства»; 

(окремих положень в новій редакції від від 

08.06.2022, підстава - 2267-IX 

-Закон України «Про дорожній рух»; 

Закон України про протидію та 

запобігання домашньому насильству; 

Про затвердження Правил пожежної 

безпеки для навчальних закладів та 

установ системи освіти України від 

15.08.2016 №974 

-Закон України «Про пожежну безпеку»; 

-Закон України «Про питну воду»; 

-Закон України від 05.07.2001 №2586     

«Про боротьбу із захворюванням на 

туберкульоз». {Із змінами, внесеними 

згідно із Законом № 901-VIII від 

23.12.2015, ВВР, 2016, № 4, ст.44} 

2. Опрацювати з колективом закладу 

Державного Санітарного Регламенту, 

правила і норми влаштування, утримання 

загальноосвітніх навчальних закладів та 

організації навчально-виховного процесу;  

серпень Хоменко Л.П.  

3. Опрацювати з педагогічними 

працівниками Постанову Кабінетів 

Міністрів України від 22.01.2001 (із 

змінами N 11 ( 11-2022-п ) від 12.01.2022 } 

«Про затвердження Порядку 

вересень Зароднюк О.А.   

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2267-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/901-19#n497
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/901-19#n497
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/11-2022-%D0%BF
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розслідування та обліку нещасних 

випадків невиробничого характеру». 

4. - Наказ Державного комітету України з 

нагляду за охороною праці від 26.01.2005 

№15 (із змінами Наказ Міністерства 

соціальної політики № 140 від 30.01.2017} 

«Про затвердження Типового положення 

про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці та 

Переліку робіт з підвищеною 

небезпекою»;  

- Наказ Міністерства освіти і науки 

України від 22.11.2017 №1514 «Про 

затвердження Положення про порядок 

проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці в закладах, 

установах, організаціях, підприємствах 

підпорядкованих Міністерству освіти  і 

науки України»;  

- Наказ Міністерства освіти і науки 

України від 26.12.2017 №1669 «Про 

затвердження Положення про організацію 

роботи з охорони праці учасників 

навчально-виховного процесу в установах 

і закладах освіти»;  

- Наказ Міністерства освіти і науки 

України від16 травня 2019 р. № 659 

Зареєстровано в Міністерстві юстиції 

України 13 червня 2019 р. за № 612/33583 

«Про затвердження Положення про 

порядок розслідування нещасних 

вересень Зароднюк О.А.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0234-17#n6
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випадків, що сталися із здобувачами 

освіти під час освітнього процесу». 

Забезпечення видання та виконання наказів 

5. Наказ «Про організацію роботи з безпеки 

життєдіяльності та запобігання всім видам 

дитячого травматизму в 2022/2023 

навчальному році» 

серпень Хоменко Л.П.  

Зароднюк О.А. 

 

6. Наказ «Про організацію чергування 

адміністрації, вчителів  та учнів закладу» 

серпень Хоменко Л.П. 

 Зароднюк О.А. 

 

7. Наказ «Про проведення профілактичних 

медичних оглядів гімназистів перед 

початком нового 2022/2023 навчального 

року» 

серпень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

8. Наказ «Про порядок профілактичної 

роботи з питань запобігання всім видам 

дитячого травматизму та порядок обліку 

нещасних випадків» 

серпень Хоменко Л.П.  

Зароднюк О.А. 

 

9. Наказ «Про організацію роботи з безпеки 

дорожнього руху» 

серпень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

10. Наказ «Про уточнення порядку 

повідомлення, розслідування та обліку 

нещасних випадків, що сталися під час 

освітнього процесу в закладі освіти» 

серпень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

11. Наказ «Про невідкладні заходи щодо 

збереження здоров’я учнів закладу освіти 

під час проведення занять з фізичної 

культури, предмету «Захист України» та 

позакласних спортивно-масових заходів 

серпень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

12. Наказ «Про запобігання всім видам 

дитячого травматизму серед учнів під час  

осінніх шкільних канікул 2022/2023 

навчального року» 

жовтень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 



119 

 

 

   

 

13. Наказ «Про організацію роботи щодо 

дотримання норм з протипожежної 

безпеки під час Новорічних та Різдвяних 

свят та новорічних канікул» 

грудень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

14. Наказ «Про запобігання всім видам 

дитячого травматизму серед учнів під час 

проведення Новорічних і Різдвяних свят та 

зимових шкільних канікул 2022/2023 

навчального року» 

грудень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

15. Наказ «Про підсумки роботи 

педагогічного колективу школи з безпеки 

життєдіяльності, запобігання всім видам 

дитячого травматизму за І семестр 

2022/20223навчального року» 

грудень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

 

16. Наказ «Про посилення профілактичної 

роботи з питань запобігання всім видам 

дитячого травматизму» (за необхідності) 

січень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

17. Наказ « Про проведення Тижня знань з 

основ безпеки життєдіяльності» 

березень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

18. Наказ «Про запобігання всім видам 

дитячого травматизму серед учнів під час 

весняних шкільних канікул 2022/2022 

навчального року та в умовах воєнного 

стану» 

березень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

19. Наказ «Про запобігання всім видам 

дитячого травматизму серед учнів під час 

літніх шкільних канікул 2022/2023 

навчального року та в умовах воєнного 

стану»» 

травень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

 

20. Наказ «Про підсумки роботи 

педагогічного колективу закладу з безпеки 

життєдіяльності, запобігання всім видам 

травень Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 
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дитячого травматизму за ІІ семестр 

2022/2023 навчального року та в умовах 

воєнного стану»  

Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові, 

батьківських зборах 

21. Нарада при директорові: «Про організацію 

та проведення медичних оглядів дітей та 

працівників закладу» 

серпень Хоменко Л.П. 

Рак Т.В. 

 

22 Педрада: «Про організацію чергування 

адміністрації, вчителів та учнів закладу у 

2022/2023 навчальному році».  

серпень ЗДВР  

23 Нарада при директорові: «Про організацію 

в навчальному закладі спеціальної 

медичної групи, підготовчих груп для 

занять дітей з послабленим здоров’ям».  

вересень Рак Т.В.  

24. Нарада при директорові: «Про організацію 

роботи навчального закладу з охорони 

праці, протипожежної безпеки та 

організацію роботи педагогічного 

колективу з охорони життя і здоров’я учнів 

та запобігання всім видам дитячого 

травматизму».  

вересень Зароднюк О.А.  

25. Нарада при директорові: «Про порядок 

розслідування нещасних випадків, що 

сталися під час навчально-виховного 

процесу в навчальному закладі».  

вересень Зароднюк О.А.  

26. Нарада при директорові: «Про організацію 

роботи щодо збереження здоров’я учнів 

під час проведення занять з фізичної 

культури, предмета "Захист України” та 

позакласних спортивно - масових заходів».  

вересень Зароднюк О.А. 

Ковальчук 

Ю.В. 
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27. Нарада при директорові: «Про запобігання 

всім видам дитячого травматизму під час 

проведення Новорічних та Різдвяних свят, 

шкільних канікул».  

грудень Зароднюк О.А., 

ЗДВР 

 

28. Нарада при директорові: «Про підсумки 

роботи педагогічного колективу з безпеки 

життєдіяльності за І семестр 2022/2023 

навчального року».  

грудень Зароднюк О.А.  

29. Нарада при директорові: «Про результати 

роботи педагогічного колективу з учнями 

щодо профілактики різних видів 

захворювань за I семестр 2022/2023 

навчального року». 

грудень Зароднюк О.А. 

Рак Т.В. 

 

30. Нарада при директорові: «Про організацію 

роботи щодо попередження загибелі дітей 

на водних об’єктах у зимово-весняний 

період та організацію роботи щодо 

попередження дитячому травматизму під 

час весняних канікул». 

Березень  Зароднюк О.А., 

класні 

керівники 

 

31. Нарада при директорові: «Про проведення 

“Тижня знань з безпеки життєдіяльності”». 

Березень  Зароднюк О.А.  

32. Нарада при директорові: «Про результати 

роботи педагогічного колективу з безпеки 

життєдіяльності учнів та запобігання всім 

видам дитячого травматизму у ІІ семестрі 

2022/2023 навчального року». 

Травень Зароднюк О.А.  

Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань 

33. Забезпечити дотримання  

протиепідемічного санітарно-гігієнічного 

режиму у класних кімнатах 1-11 класів та 

приміщеннях загального користування у 

гімназії. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А. 
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34. Забезпечити дотримання санітарно-

гігієнічних вимог щодо питного режиму у 

їдальні, повітряно-температурного режиму 

у класних кімнатах та інших приміщеннях 

школи (щоденний моніторинг). 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А. 

 

 

35. Проводити санітарно-просвітницьку 

роботу із учнями, батьками, працівниками 

школи щодо профілактики інфекційних 

захворювань, захворювання на грип, гострі 

респіраторні захворювання, необхідності 

вакцинації, захворювань на COVID-19  (із 

залученням спеціалістів). 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А. 

 

 

36. Проводити щоденний моніторинг 

відвідування навчання учнями 1-11 класів 

із зазначенням причин відсутності. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

 

 

37. Організувати місця для обробки рук 

антисептичними засобами на всіх входах 

до закладу;  

- встановлюються контейнери з 

кришками та поліетиленовими пакетами 

для збору використаних засобів 

індивідуального захисту, паперових 

серветок з подальшою утилізацією; 

- проводиться очищення і дезінфекція 

поверхонь після закінчення навчальних 

занять та в кінці робочого дня; 

- розміщуються інформаційні 

плакати/банери про необхідність 

дотримання респіраторної гігієни та 

етикету кашлю 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

 

Зароднюк О.А.  

Рак Т.В. 

Хаїнський В.В. 
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38. Здійснювати проведення вступного 

інструктажу з реєстрацією на окремій 

сторінці класного журналу «Реєстрація 

вступного інструктажу з безпеки 

життєдіяльності для вихованців, учнів» 

для учнів, які прибули 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А., 

класні 

керівники 

 

39. Здійснювати проведення первинних 

інструктажів з питань охорони праці на 

робочому місці перед початком кожного 

практичного заняття та здійснювати запис 

на сторінці про запис теми уроку у 

класному журналі 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А., 

учителі -

предметники 

 

40. Здійснювати проведення первинного 

інструктажу із записом у Журналі 

реєстрації первинного, позапланового, 

цільового інструктажів вихованців, учнів.  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А., 

учителі -

предметники 

 

41. Здійснювати проведення первинного 

інструктажу перед початком кожного 

заняття гуртка, пов’язаного з 

використанням інструментів, матеріалів та 

здійснювати запис на сторінці про запис 

теми навчального заняття у журналі 

гурткової роботи.  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А., 

учителі -

предметники 

 

 

42. Здійснювати проведення позапланових та 

цільових інструктажів у Журналі 

реєстрації первинного, позапланового, 

цільового інструктажів вихованців, учнів.  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А., 

учителі-

предметники 

 

 

43. Забезпечити нормативність ведення 

«Журналів реєстрації нещасних випадків, 

що сталися з вихованцями, учнями», а 

саме:  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А. 
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- оформлення повідомлень про нещасні 

випадки,  

- оформлення актів розслідування 

нещасних випадків,  

- оформлення повідомлень про наслідки 

нещасних випадків 

44. Здійснювати аналіз статистичних даних 

щодо травмування дітей під час навчально-

виховного процесу та в позаурочний час.  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А. 

 

 

45. Забезпечити наявність інструкцій з техніки 

безпеки та з безпеки життєдіяльності для 

кабінетів фізики, хімії, біології, 

інформатики, кабінету предмета «Захист 

України», навчальних майстерень, 

спортивного залу та класних кімнат 

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А. 

 

 

46. Забезпечити наявність інструкцій з 

безпеки життєдіяльності для класних 

керівників.  

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А. 

 

 

47. Скласти акти-дозволи проведення занять у 

кабінетах фізики, хімії, біології, 

інформатики, навчальних майстерень, 

спортивному залі, на спортивному 

майданчику.  

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А. 

 

 

48. Організувати якісне планування роботи 

класних керівників з питань охорони життя 

і здоров’я учнів та запобігання всім видам 

дитячого травматизму.  

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А. 

 

 

49. Скласти план бесід для кожного класу з 

питань запобігання всім видам дитячого 

травматизму.  

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А. 
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50. Забезпечити контроль за відображенням 

тематики бесід з питань запобігання всім 

видам дитячого травматизму в планах 

виховної роботи класних керівників, на 

сторінках класних журналів, у щоденниках 

учнів.  

Упродовж 

2022/2023 

навч року 

ЗДВР  

51. Забезпечити якісну організацію 

чергування по гімназії адміністрації, 

вчителів, учнів відповідно до графіків 

чергування.  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

ЗДВР  

52. Забезпечити наявність правил з техніки 

безпеки, пожежної безпеки в кабінетах 

хімії, фізики, біології, інформатики, 

спортивному залі, навчальних майстернях 

тощо.  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А. 

 

 

53. Організувати роботу щодо залучення у 

проведенні заходів з дітьми співробітників 

ювенальної превенції; рятувальних служб; 

фахівців інших служб.  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

ЗДВР  

54. Організувати превентивну роботу з 

профілактики шкідливих звичок, 

запобігання наркоманії, алкоголізму, 

тютюнопаління, профілактики ВІЛ-

інфекцій.  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

ЗДВР  

55. Організувати вивчення:  

-правил дорожнього руху - кожного 10 

числа;  

-правил протипожежної безпеки – кожного 

15 числа ;  

-правил безпеки з вибухонебезпечними 

предметами;  

-правил безпеки при користування газом ;  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  
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-правил безпеки користування 

електроприладами ;  

-правил безпеки на воді  

-запобігання отруєнь.  

56. Надати рекомендації класним керівникам 

щодо розробки бесід відповідно до 

тематики з попередження дорожньо-

транспортного руху, протипожежної 

безпеки, правил поведінки під час 

виявлення небезпечних предметів, правил 

обережності під час використання 

електроприладів, природного газу, з 

правил дотримання гігієни та санітарії.  

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А.  

57. Скласти план про дії під час сигналу 

«Увага! Повітряна тривога», правила 

поведінки в укритті 

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А. 

 

 

58. Скласти план заходів щодо навчання дітей 

правилам пожежної безпеки, 

попередження пожеж, травмування та 

загибелі дітей під час пожежі.  

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А.  

59. Забезпечити проведення бесід щодо 

запобігання дитячому травматизму під час 

осінніх, зимових, весняних та літніх 

канікул  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  

60. Забезпечити проведення:  

- бесід про дії під час хімічної та 

радіаційної безпеки; 

- про види й ознаки вибухонебезпечних 

предметів, боєприпасів,  небезпечних 

територій, мінну небезпеку;  

- першу домедичну допомогу при 

перелома, кровотечах, опіках. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  

ЗДВР 
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61. Створити спеціальні медичні групи з 

фізичної культури для дітей з послабленим 

здоров’ям (за наявності довідок).  

До 

05.09.2022 

Рак Т.В.  

62. Здійснити підсумковий аналіз роботи 

навчального закладу з попередження 

дитячого травматизму.  

Грудень 

травень 

Зароднюк О.А.  

63. Здійснити підсумковий аналіз роботи 

навчального закладу з профілактики 

правопорушень та шкідливих звичок.  

Грудень 

травень 

ЗДВР  

64. Провести інструктаж працівників закладу з 

техніки безпеки, охорони праці в укритті 

01.09.2022 Зароднюк О.А.  

65. Ознайомити учнів з правилами 

користування устаткуванням, шкільними 

меблями 

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А. 

класні 

керівники 

 

66. Забезпечити медикаментами кабінети 

хімії, фізики, біології, майстерні, спортзал 

До 

01.09.2022 

Рак Т.В.  

67. Організовувати роботу загонів та ДЮРП Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

ЗДВР  

68. Проводити індивідуальну роботу з учнями, 

які користуються транспортом 

Упродовж 

2022/2023  

н.р. 

Зароднюк О.А., 

класні 

керівники 

 

2.1.3.2.1. Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

Забезпечення матеріально-технічною базою закладу освіти щодо запобігання всім видам 

дитячого травматизму 

1 
Забезпечити навчальні кабінети та 

коридори школи Планами евакуації під час 

сигналу «Повітряна тривога» 
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2 
Забезпечити навчальні кабінети та 

персонал необхідним інвентарем для 

прибирання і забезпечити заклад 

необхідною кількістю вогнегасників 

До 

01.09.2022 

Хаїнський В.В.  

4. Організувати роботу щодо забезпечення 

навчального закладу наочністю, 

ілюстраціями, посібниками, методичною 

літературою з питань профілактики всіх 

видів дитячого травматизму, профілактики 

безпеки життєдіяльності. 

До 

01.09.2022 

Хоменко Л.П.  

5. Забезпечити готовність всіх приміщень до 

початку нового навчального року 

відповідно до нормативів з метою 

підписання акту прийняття закладу та 

евакуації в укриття під час сигналу 

«Повітряна тривога!» 

До 

01.09.2022 

Хоменко Л.П.  

Заходи з правил пожежної безпеки 

6. Організувати роботу ДЮРП. вересень Педагог-

організатор 

 

7. Проводити агітаційну роботу серед учнів, 

виступи ДЮРП перед учнями гімназії. 

Протягом 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

8. Проводити з учнями бесіди з питань 

протипожежної безпеки. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні 

керівники 

 

9. Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог». вересень Класні 

керівники 

 

10. Бесіда «Дії під час виникнення пожежі в 

багатоповерховому будинку». 

жовтень Класні 

керівники 

 

11. Бесіда «Правила експлуатації побутових 

нагрівальних електро- та газоприладів» 

листопад Класні 

керівники 
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12. Бесіда «Пожежонебезпечні речовини та 

матеріали. Пожежна безпека при 

поводженні з синтетичними речовинами» 

грудень Класні 

керівники 

 

13. Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні 

свята; ялинка, гірлянди; користування 

пічками, камінами» 

грудень Класні 

керівники 

 

14. Бесіда «Правила пожежної безпеки у 

вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. 

Правила поводження під час пожежі» 

січень Класні 

керівники 

 

15. Бесіда «Запобігання виникненню пожежі 

від електроструму та правила гасіння 

пожежі, викликаної електрострумом. Дії 

учнів при пожежі» 

лютий Класні 

керівники 

 

16. Бесіда «Домедична допомога 

постраждалим від пожеж. Шкідливість і 

небезпечність куріння» 

березень Класні 

керівники 

 

17 Бесіда «Основні правила пожежної безпеки 

під час відпочинку у лісі» 

квітень Класні 

керівники 

 

18. Організовувати та проводити екскурсії для 

учнів до рятувальної частини 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

ЗДВР 

Класні 

керівники 

 

20. Проводити тематичні класні години на 

протипожежну тематику 

Раз на 

семестр 

Класні 

керівники 

 

Заходи щодо запобігання дорожньо-транспортному травматизму 

21. Проводити агітаційну роботу серед учнів, 

виступи ЮІР перед учнями закладу 

Протягом 

навчального 

року 

Педагог-

організатор 

 

22. Проводити з учнями бесіди з питань 

дотримання правил дорожнього руху. 

Користування світловідбиваючими 

засобами  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні 

керівники 
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23. Бесіда «Організація дорожнього руху. 

Правила безпеки при переході вулиці. 

Наземні, надземні, підземні переходи. 

вересень Класні 

керівники 

 

24. Бесіда «Типи перехресть. Правила 

переходу дороги на перехрестях.» 

вересень Класні 

керівники 

 

25. Бесіда «Правила переходу вулиці після 

виходу з транспорту» 

жовтень Класні 

керівники 

 

26. Бесіда «Дорожні знаки» листопад Класні 

керівники 

 

27. Бесіда «Дорожня розмітка» грудень Класні 

керівники 

 

28. Бесіда «Рух за сигналами регулювальника» січень Класні 

керівники 

 

29. Бесіда «Пасажир в автомобілі» лютий Класні 

керівники 

 

30. Бесіда «Основні види ДТП. Поведінка при 

ДТП» 

березень Класні 

керівники 

 

31. Бесіда «Безпека руху велосипедиста» квітень Класні 

керівники 

 

32. Проводити конкурси малюнків на тему 

безпеки дорожнього руху 

вересень 

травень 

Класні 

керівники 

 

33. Проводити тематичні класні години на 

тему безпеки дорожнього руху 

Раз на 

семестр 

Класні 

керівники 

 

34. Організовувати та проводити зустрічі 

учнів закладу з представниками відділу 

поліції міста Новограда-Волинського 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Педагог-

організатор 

 

35. Забезпечити контроль за безпечним рухом 

транспортних засобів біля закладу освіти 

та заборонити в'їзд і паркування їх на 

території закладу 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хоменко Л.П.  
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36. По кожному випадку ДТП за участю 

здобувачів освіти проводити відповідне 

розслідування причин пригоди з 

дотриманням вимог щодо строків та 

ведення встановленої документації. 

Забезпечити оперативне інформування 

відділу освіти про випадки ДТП за участю 

дітей. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хоменко Л.П.  

37. Розглядати стан роботи щодо 

попередження дитячого дорожньо-

транспортного травматизму та організації 

навчання дітей Правил дорожнього руху на 

засіданнях педагогічних рад, батьківських 

зборах тощо 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  

38. Здійснювати систематичне інформування 

батьків про необхідність навчання дітей 

правилам дорожнього руху та 

недопущення випадків дозволу дітям на 

керування мотоциклом, автомобілем, 

мопедом 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  

Класні 

керівники 

 

39. Забезпечити проведення зі здобувачами 

загальної середньої освіти при організації 

екскурсій, виїздів на оздоровлення, 

змагання інструктажу щодо дотримання 

правил дорожнього руху з відповідним 

оформленням документів 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

ЗДВР  

40. Забезпечити наявність плану-схеми 

безпечного маршруту до школи в 

мікрорайоні, ознайомити здобувачів освіти 

з найбільш безпечним маршрутом до 

закладу освіти. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні 

керівники 
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2.1.3.2.2. Заходи щодо організації літнього оздоровлення та відпочинку 

здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Систематично ознайомлювати батьків із 

зміною у нормативній базі з питань 

організації оздоровлення учнів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

ЗДВР  

2. Спланувати роботу школи щодо 

оздоровлення дітей влітку 2023 року. 

травень ЗДВР  

3. Організувати роботу пришкільного 

табору  

червень ЗДВР  

4. Забезпечити оздоровлення дітей 

пільгового контингенту. 

червень Соціальний 

педагог 

 

5. Проводити виховні заходи, спрямовані на 

вироблення навичок здорового способу 

життя. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог, класні 

керівники 

 

 

2.1.3.2.3. Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів 

освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести перевірку санітарного стану 

закладу перед початком навчального року 

– освітлення, вентиляції, наявність 

обладнання в спортивному залі, 

харчоблоці, класах, майстернях. 

До 

10.08.2022 

Рак Т.В.,  

Хаїнський В.В. 

 

2 Підготовити медичний кабінет до роботи – 

створити додаткову аптечку для 

До 

28.08.2022 

Рак Т.В.  
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найпростішого укриття та надання першої 

невідкладної допомоги. 

3 Доповнити матеріали закладу  

методичними рекомендаціями, наказами, 

інструкціями по медичному 

обслуговуванню здобувачів освіти 

До 

28.08.2022 

Хоменко Л.П.  

4 Організувати проведення медогляду 

школярів. Визначити гостроту зору, слуху; 

ріст і вагу, АТ, встановити групу здоров’я, 

за станом здоров’я розподілити учнів на 

фізкультурні групи, дати рекомендації 

дітям з відхиленням стану здоров’я. 

Упродовж 

2022/2022 

н.р. 

Рак Т.В.   

5 Заповнити в класних журналах листки 

здоров’я. 

Вересень 

2022 р. 

Класні 

керівники 

 

6 Проводити амбулаторний прийом  учнів. Постійно  Рак Т.В.  

7 Проводити контроль за санітарно-

гігієнічними умовами навчання і 

виховання школярів (санітарний стан 

приміщення школи, класів, майстерень, 

санвузлів, температура, освітлення, 

правильна розстановка парт). 

Постійно Рак Т.В.  

8 Проводити контроль за харчуванням 

школярів  

Постійно Зароднюк О.А.  

Лемешко С.С. 

 

9 Проводити контроль за проходженням 

персоналом закладу медичних оглядів. 

1 раз на рік Рак Т.В.  

10 Проведення санітарно-виховної роботи 

(проводити бесіди, інформаційні години,  

- «Наркоманія», «Алкоголь» 

- «Туберкульоз» 

- «Короста та її попередження» 

- «Профілактика гепатиту А» 

- «Попередження Ковіду» 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А. 

Цехмейструк 

А.В. 

Рак Т.В. 
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-«Поводження з отруйними речовинами», 

«Отруєння грибами, рослинами, ягодами», 

«Перша допомога при укусах змій, комах, 

тварин» 

- «Профілактика гельмінтозів» і т.д. 

11 Організувати проведення з учнями та їх 

батьками бесід, лекцій, та інших заходів з 

метою профілактики різних видів 

захворювань, а саме:  

- гігієна та режим для учнів;  

- профілактика шлункових захворювань;  

- профілактика захворювань органів зору;  

- профілактика грипу та ГРЗ, ковіду. 

-профілактика серцево-судинних 

захворювань;  

-профілактика захворювань опорно-

рухової системи. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  

2.1.3.2.4. Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Розробити та затвердити режим і графік 

харчування дітей. 

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А. 

Лемешко С.С. 

 

2. Розробити та затвердити правила поведінки 

в гімназійній їдальні. 

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А.  

Лемешко С.С. 

 

3. Скласти та затвердити списки дітей, які 

потребують безкоштовного харчування. 

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А.  

Лемешко С.С. 

 

4. Забезпечити організоване та якісне 

харчування учнів закладу освіти: 

- безкоштовним харчуванням дітей, 

пільгових категорій 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  

Лемешко С.С. 
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- за батьківські кошти - учнів 5-11 класів  

5. Створити групу контролю за якістю 

харчування дітей зі складу вчителів, батьків 

та медичного персоналу. 

До 

01.09.2022 

Зароднюк О.А.   

6. Забезпечити учнів питною водою 

гарантованої якості  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

7. Надавати звіти про харчування дітей до 

відділу освіти. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  

Лемешко С.С. 

 

8. Здійснювати облік харчування в журналі 

обліку харчування відповідно до 

відвідування учнів навчальних занять та 

обліку відвідування у класному журналі.   

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  

Лемешко С.С. 

класні керівники 

 

9. Забезпечити харчування новоприбулих 

дітей пільгового контингенту та учнів 1-4-х 

класів одразу після зарахування.  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  

Лемешко С.С. 

 

2.1.3.2.5. Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки 

в Інтернеті та використання мережі Інтернет 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Встановлення контент фільтрів, 

антивірусних програм на шкільні 

комп’ютери. 

Упродовж 

2022/2023 н.р. 

Інженер-

програміст 

 

2. Сформувати в учасників освітнього 

процесу розуміння необхідності 

дотримуватися певних правил поведінки 

в Інтернеті. 

Упродовж 

2022/2023 н.р. 

Класні 

керівники 

Учителі 

інформатики 

 

3. Сформувати навички користування 

правилами безпечної поведінки в 

Інтернеті. 

Упродовж 

2022/2023 н.р. 

Класні 

керівники 
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Учителі 

інформатики 

4 Користування шкільними компютерами 

під наглядом педагогічних працівників. 

Систематично Педагогічні 

працівники 

 

5 Моніторинг шкільних ресурсів, веб-

сторінок. 

Систематично 

 

Інженер-

програміст 

 

6 Навчання цифрової компетентності учнів 

та педагогічних працівників через 

навчальні предмети та курси. 

Систематично 

 

Вчителі 

інформатики, 

предметники 

 

7 Збереження персональних даних 

учасників освітнього процесу. 

Систематично 

 

Інженер-

програміст 

Секретар 

 

8 Проведення занять з теми: «Правила 

Інтернет-безпеки та Інтернет-етики для 

дітей та підлітків» 

Лютий 2023 р. Вчителі 

інформатики, 

предметники 

 

9 Впровадження курсу на уроках, 

виховних годинах «Основи 

медіаграмотності: навчально-

методичний посібник для вчителя 8 (9) 

клас» 

Систематично 

 

Вчителі 

інформатики, 

предметники 

 

 

2.1.3.3. Пожежна безпека в закладі освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Здійснити аналіз стану виконання заходів 

з питань пожежної безпеки, визначити 

першочергові заходи, розрахувати кошти.  

Серпень 

2022 р. 

Хоменко Л.П. 

Зароднюк О.А. 

Хаїнський В.В. 

 

2. Наказами визначити обов’язки посадових 

осіб щодо забезпечення пожежної 

безпеки, призначити відповідальних за 

пожежну безпеку. 

Серпень 

2022 р. 

Хоменко Л.П.  
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3. Організувати спеціальні навчання 

керівників, відповідальних осіб з питань 

пожежної безпеки. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хоменко Л.П.  

4. Провести практичні тренування з учнями  

щодо дій у разі виникнення пожежі.   

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В. 

Класні 

керівники 

 

5. Провести ревізію електрогосподарства, за 

необхідності виконати ремонти (заміну) 

пошкоджених ділянок електромереж. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

6. Провести розрахунки необхідної кількості 

первинних засобів пожежогасіння. 

Провести технічне обслуговування 

наявних вогнегасників. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

7. Поновити плани евакуації дітей у разі 

виникнення пожежі. Розробити план 

евакуації в укриття здобувачів освіти при 

сигналі «Повітряна тривога». 

Серпень 

2022 р. 

Хаїнський В.В.  

8. Евакуаційні шляхи утримувати у вільному 

стані  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

9. Заборонити використання матеріалів, на 

які відсутні показники щодо пожежної 

небезпеки для оздоблення шляхів 

евакуації. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

10 Здійснити перевірку на працездатність 

внутрішніх систем протипожежного 

водогону. Провести їх технічне 

обслуговування (ремонт) та 

укомплектувати пожежні крани рукавами, 

стволами. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  
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11 Здійснити перевірку на працездатність 

зовнішніх джерел протипожежного 

водопостачання (пожежні гідранти, 

водойми, резервуари). Провести їх 

технічне обслуговування (ремонт), 

заповнення водою. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

12 Пожежні гідранти та пожежні резервуари 

утримувати таким чином, щоб 

забезпечити безперешкодний забір води 

пожежними автомобілями. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

13 Обладнати об’єкти з постійним або 

тимчасовим перебуванням дітей 

автоматичними системами 

протипожежного захисту (пожежна 

сигналізація, система оповіщення про 

пожежу). 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

14 Провести вогнезахисну обробку 

дерев’яних та металевих конструкцій 

дахів будівель закладу. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

15 Виконати монтаж (ремонт) систем 

блискавкозахисту будівель та споруд 

підвідомчих об’єктів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Хаїнський В.В.  

16 Провести роз’яснювальну роботу серед 

дітей про суворе дотримання правил 

пожежної безпеки. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні 

керівники 

 

17 В приміщеннях загального користування 

розмістити куточки з дотримання правил 

пожежної безпеки. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Зароднюк О.А.  
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2.1.3.4. Цивільний захист 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

Підготовчий період 

1. Розглянути на нараді при директорові 

питання про стан цивільного захисту в 

навчальному закладі, вивчення 

нормативних документів. 

Лютий 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

2. Відпрацювати з відповідними комісіями 

питання порядку проведення Дня 

цивільного захисту 

Березень 

2023 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

3. Визначити склад учасників (гостей), які 

залучаються та запрошуються для 

підготовки і проведення (участі) Дня ЦЗ 

Березень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

4. Залучити до проведення Дня ЦЗ 

представників громадських організацій, 

фахівців із питань цивільного, 

екологічних організацій 

Березень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

5. Провести інструктивно-методичне 

заняття членів комісії з вивчення 

суддівської документації, корегування 

плану Дня ЦЗ. 

Березень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

6. Розробити суддівські документи та 

особисті плани (пам`ятки) для членів 

журі, класних керівників із проведення 

змагань, конкурсів. 

Березень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

7. Узгодити питання щодо проведення 

заходів під час Дня цивільного захисту з 

представниками МНС. 

Березень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 
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8. Провести семінар (нараду) з пед. 

працівниками та тех. персоналом з 

основних питань ЦЗ щодо підготовки 

працівників об`єкту. 

Березень 

2023 р. 

ХоменкоЛ.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

9. Перевірити підготовку майданчику для 

проведення Дня цивільного захисту, стан 

протипожежного захисту, стану та 

способів оповіщення про пожежу, 

надзвичайну ситуацію. 

Березень 

2023 р.  

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

10. Підготувати необхідні матеріали для 

проведення навчальних занять, надання 

першої медичної допомоги. 

Березень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Шапран Л.Л. 

 

11. Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ: 

- підготувати приладдя й макети захисних 

споруд; 

- місця для огляду засобів цивільного 

захисту та пожежної безпеки: захисту 

органів дихання та шкіри, приладів 

радіаційної й хімічної розвідки, макетів 

вибухово-небезпечних предметів, засобів 

пожежогасіння та іншого приладдя; 

 - захисні споруди та місця для 

проведення змагань; 

 - налагодити роботу технічних засобів 

навчання; 

 - організувати виставки літератури; 

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки 

щодо дій під час надзвичайних ситуацій, 

що необхідні для проведення Дня ЦЗ. 

Березень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Шапран Л.Л.  

Кудрявцев Ю.О. 

 

 

 

Проведення Дня Цивільного захисту 

12. Провести збір керівного та 

навчальницького складу ЦЗ. 

Квітень 

2023 р. 

Хоменко Л.П.  
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13. Доповісти директору школи, заступнику 

про коригування плану ЦЗ та голові журі 

про готовність постійного складу до 

проведення заходів згідно з планом ЦЗ 

(об`єктове тренування). 

Квітень 

2023 р. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

14. Провести позашкільну лінійку, відкриті 

уроки. 

Квітень 

2023 р. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

Класні 

керівники  

 

15. Провести огляд-конкурс стіннівок, 

малюнків, плакатів за темою «Дії 

населення та захист людини в 

надзвичайних ситуаціях». 

 

Квітень 

2023 р. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

Класні 

керівники  

 

16. Відпрацювати дії учнівського колективу 

та постійного складу навчального закладу 

в різноманітних надзвичайних ситуаціях  

Квітень 

2023 р. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

17. Провести практичне заняття з питань 

застосування засобів протипожежного 

захисту. 

Квітень 

2023 р. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

18. Провести вікторини з учнями з питань 

БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо 

виконання нормативів цивільного 

захисту та пожежної безпеки. 

Квітень 

2023 р. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

Класні 

керівники 

 

19. Організувати інформування про хід 

проведення заходів Дня ЦЗ 

Квітень 

2023 р. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

20. Провести збір педагогічного й 

учнівського колективів для підбиття 

підсумків Дня цивільного захисту. 

Квітень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

21. Заслухати на засіданні педагогічної ради 

питання про стан ЦЗ в школі 

Квітень 

2023 р. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 
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22. Видати наказ «Про підсумки проведення 

Дня цивільного захисту» 

Квітень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

 

23. Провести підсумки проведення Дня ЦЗ та 

визначити завдання щодо охорони життя 

та здоров`я учнів на новий навчальний 

рік.  

Квітень 

2023 р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

Кудрявцев Ю.О. 

 

 

2.1.3.5. Адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, 

професійна адаптація працівників 

2.1.3.5.1. Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього 

процесу 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Психологічний супровід учнів, що 

мають статус внутрішньопереміщених 

осіб (ВПО). 

впродовж 

року 

Браткевич Т.А.  

2 Психологічний супровід адаптації учнів 

1 класу до навчання у гімназії І ступеню 

(НУШ). 

І семестр Браткевич Т.А.  

3 Вивчення стану адаптації учнів 5 класу 

до навчання у гімназії ІІ ступеню. 

жовтень Браткевич Т.А.  

 

4 Вивчення стану адаптації учнів 10 класу 

до навчання у гімназії ІІІ ступеню. 

грудень Браткевич Т.А.  

5 Психологічні спостереження за станом 

адаптації учнів 1 класу до навчання у 

гімназії. 

січень Браткевич Т.А.  

6 Вивчення стану готовності учнів 4 класів 

до навчання у гімназії ІІ ступеню. 

квітень Браткевич Т.А.  
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7 Вивчення стану готовності учнів 11 

класу до випуску з гімназії. 

квітень Браткевич Т.А.  

8 Майстер-клас для педагогів «Діалоги без 

тривоги» (навчання в умовах воєнного 

стану). 

вересень Браткевич Т.А.  

 

2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

2.2.1. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в 

закладі. 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

Первинна профілактика 

1. Довести до відома працівників гімназії 

зміст Закону України «Про внесення змін 

до деяких законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 

18.12.2018 № 2657-VIII. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

 

2. Довести до відома працівників гімназії: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки 

гімназистів. 

2. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 
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3. Довести до відома гімназистів: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки 

гімназистів. 

2. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти. 

Вересень  Класні 

керівники 

 

4. Довести до відома батьків здобувачів 

освіти: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки 

гімназистів. 

2. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти. 

Вересень  Класні 

керівники 

 

5. Забезпечити на веб-сайті школи 

відкритий доступ до такої інформації та 

документів: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки 

гімназистів. 

2. План заходів щодо запобігання та 

протидії булінгу (цькування) на 

2022/2023 навчальний рік. 

3. Порядок реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А. 
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освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькування); 

4. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі 

освіти. 

6. Забезпечення інформацією сайту закладу 

щодо застосування норм Закону України 

«Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькування)» від 18 

грудня 2018 року за №2657 - VIII та 

покласних стендів за тематикою «У нас 

тільки ТАК!». 

Упродовж 

навчального 

року 

Цехмейструк 

А.В. 

 

7. Забезпечити постійне чергування  

педагогічних працівників в місцях 

загального користування (їдальня, 

коридор, роздягальня, подвір’я) і 

технічних приміщеннях. 

Упродовж 

навчального 

року 

Цехмейструк 

А.В. 

 

8. Перевірка приміщень, території закладу з 

метою виявлення місць, які потенційно 

можуть бути небезпечними та 

сприятливими для вчинення булінгу 

(цькування). 

Упродовж  

навчального 

року 

Цехмейструк 

А.В. 

 

9. Питання профілактики булінгу 

(цькування) у гімназії розглядати на 

нарадах при директорі. 

Упродовж 

навчального 

року 

Хоменко Л.П.  

10. Питання профілактики булінгу 

(цькування) у закладі розглядати на 

батьківських зборах. 

Упродовж  

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

11. Ознайомлювати педагогічних 

працівників з оновленням нормативно-

правової бази щодо насильства відносно, 

Упродовж  

навчального 

року 

Хоменко Л.П.  
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та за участі дітей, порядку дій щодо 

виявлення і припинення фактів 

жорстокого поводження з дітьми або 

загрози його вчинення. 

12. Залучати педагогічних працівників до 

підвищення кваліфікації з питань 

профілактики булінгу (цькування). 

Упродовж  

навчального 

року 

Хоменко Л.П.  

Діагностичний етап 

13. Створення бази інструментарію для 

діагностування рівня напруги, 

тривожності в учнівських колективах. 

Упродовж  

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

14. 
Складання банку даних учнів «Групи 

ризику». 

Упродовж  

навчального 

року 

Соціальний 

педагог 

 

15. Діагностування рівня напруги, 

тривожності в учнівських колективах: 

- спостереження за міжособистісною 

поведінкою здобувачів освіти; 

- опитування (анкетування) учасників 

освітнього процесу; 

- психологічні діагностики мікроклімату, 

згуртованості класних колективів та 

емоційних станів учнів; 

- соціальне дослідження наявності 

референтних груп та відторгнених в 

колективах; 

- визначення рівня тривоги та депресії 

учнів. 

Упродовж  

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ 

Інформаційно-профілактичні заходи 

16. Тренінг для учнів 10-11 класів «Як не 

стати учасником булінгу» 

листопад Класні 

керівники 
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10-11 класів 

17. Проходження безкоштовного курсу 

«Протидія та попередження булінгу в 

закладах освіти» (освітня платформа 

«PROMETHEUS»). 

Упродовж  

навчального 

року 

Класні 

керівники 

1-11 класів 

 

18. Круглий стіл для батьків «Поговоримо 

про булінг та кібербулінг». 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні 

керівники 

1-11 класів 

 

19. Міні – тренінг «Як навчити дітей 

безпечної поведінки в Інтернеті». 

Грудень  Вчителі 

інформатики в 

початкових 

класах 

 

20. Круглий стіл для педколективу «Безпечна 

школа. Маски булінгу». 

Листопад  Браткевич Т.А.  

21. Робота онлайн скриньки  «Скринька 

довіри психологу». 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А. 

 

 

22. Години спілкування за участю 

представників Національної поліції «Не 

допускай проявів булінгу над собою. 

Допоможи другу». 

Листопад, 

квітень  

Класні 

керівники 1-11 

класів 

 

23. Проведення відеолекторіїв у співпраці з 

представниками міської соціальної 

служби. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А. 

 

 

24. Проведення моніторингу безпечності та 

комфортності закладу освіти шляхом 

анкетування. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А.  

25. Проведення заходів в рамках тематичного 

тижня «Тиждень дитячих мрій та добрих 

справ». 

Листопад  Соціально- 

психологічна 

служба 
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Години психолога спрямовані на запобігання та протидію булінгу 

26. Година спілкування «Агресія як прояв 

насильства». 

листопад Браткевич Т.А.  

27. Бесіда «Конфлікт та його наслідки». лютий Браткевич Т.А.  

28. Розвивальне заняття «Я та інші». березень Браткевич Т.А.  

29 Година спілкування «Кібербулінг як 

проблема порушення прав людини». 

грудень Браткевич Т.А.  

30. Заняття з елементами тренінгу «Обери 

безпечний шлях». 

січень Браткевич Т.А.  

31. Тренінг «Безпечний інтернет». квітень Браткевич Т.А.  

32. Розвивальне заняття «Як приборкати 

власних драконів». 

травень Браткевич Т.А.  

Робота соціального педагога спрямована на запобігання та протидію булінгу 

33. Анкетування за методикою «Агресина 

поведінка» (за Є. Ільїним та П. 

Ковальовим). 

листопад Соціальний 

педагог 

 

34 Зустріч із ювенальним прокурором 

Вікторією Шевченко. 

грудень Соціальний 

педагог 

 

35. Анкета «Протидія булінгу». грудень Соціальний 

педагог 

 

36. Тренінг для педагогів «Конфлікти – це 

норми життя?». 

січень Соціальний 

педагог 

 

37. Батьківський всеобуч «Агресивна 

поведінка підлітків. Що таке батьківський 

авторитет». 

березень Соціальний 

педагог   

 

38. Розробка пам’ятки «Маркери булінгу». вересень Соціальний 

педагог 

 

39. Складання порад «Як допомогти дітям 

упоратися з булінгом». 

вересень Соціальний 

педагог 
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Вторинна профілактика  

40. Розгляд заяв про випадки булінгу. За заявою Адміністрація 

гімназії 

 

41. Сеанси медіації (примирення). За 

потребою 

Соціально- 

психологічна 

служба 

 

 

2.2.2. Заходи щодо формування позитивної мотивації в поведінці учасників 

освітнього процесу та реалізації підходу, заснованого на правах людини 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1. Довести до відома працівників Гімназії 

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів 

гімназії. 

2. Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

3. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі освіти. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

 

2. Забезпечити на веб-сайті школи відкритий 

доступ до такої інформації та документів: 

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів 

школи. 

2. План заходів щодо запобігання та протидії 

булінгу (цькування) на 2022/2023 навчальний 

рік. 

3. Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) у закладі освіти та 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 

 

. 
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відповідальність осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

4. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у закладі освіти. 

3. Забезпечення інформацією сайту школи щодо 

застосування норм Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо протидії булінгу (цькування)» 

від 18 грудня 2018 року за №2657 - VIII та 

покласних стендів за тематикою «У нас тільки 

ТАК!». 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

ЗДВР 

 

 

 

2.2.3. Заходи щодо забезпечення відвідування занять здобувачами освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1. Скласти алгоритм контролю за відвідуванням 

занять здобувачами освіти. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

2. Видати наказ «Про посилення контролю за 

відвідуванням занять здобувачами освіти у 

2022/2023 навчальному році». 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

 

3. Скласти алгоритм дій з питання попередження 

пропусків навчальних занять здобувачами 

освіти. 

Вересень  ЗДВР 

 

 

4. Засідання Ради профілактики. 

– Система роботи закладу освіти з питання 

контролю за відвідуванням учнів занять. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

 

5. Організувати контроль за відвідуванням 

учнями навчальних занять. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 
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6. Проводити рейди з перевірки запізнень і 

відвідування Гімназії здобувачами освіти. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціально- 

психологічна 

служба 

 

7. Проводити співбесіди з класними керівниками 

з питання  контролю за відвідуванням занять 

учнями ( раз на два тижні). 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 

 

8. Аналіз роботи класних керівників з питання 

контролю за відвідуванням занять учнями. 

Березень, 

травень, 

жовтень, 

грудень   

Цехмейструк 

А.В. 

 

9. Рейди в родини з метою вивчення умов 

утримання дітей та забезпечення їх навчання. 

Вересень  Браткевич Т.А.  

10. Засідання Ради профілактики: 

– Про результати перевірки стану контролю за 

відвідуванням учнями навчальних занять. 

Листопад, 

квітень 

Цехмейструк 

А.В. 

 

11. Нарада при директорові -Про стан 

відвідування занять здобувачами освіти.  

Жовтень, 

квітень  

Цехмейструк 

А.В. 

 

12. Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками 

здобувачів освіти щодо їх відповідальності за 

відвідуванням учнями занять. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А, 

 класні 

керівники 

 

13. Забезпечити ведення журналу обліку 

відвідування занять здобувачами освіти. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А. 

 

 

14. Щотижня на оперативній нараді при директорі 

аналізувати роботу по організації відвідування 

занять здобувачами освіти в закладі з 

прийняттям відповідних мір. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 

 

 

15. Щомісяця проводити співбесіду з класними 

керівниками по контролю за відвідуванням і  

надавати довідку директору. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 
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16. Довести до відома батьків алгоритм роботи 

гімназії  щодо попередження пропусків занять 

учнями закладу освіти. 

Вересень  Соціальний 

педагог  

 

 

17. Видати наказ по школі «Про підсумки роботи 

школи щодо відвідування занять здобувачами 

освіти». 

Травень, 

грудень   

Цехмейструк 

А.В. 

 

 

 

2.2.4. Психологічна служба закладу освіти 

2.2.4.1. Психодіагностична робота 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

 

1 

Обстеження першокласників за бажанням 

батьків на етапі прийому до гімназії з 

метою виявлення психологічної зрілості 

дітей 6-7 річного віку. 

Червень, 

вересень 

Браткевич Т.А. 

 

 

2 Провести поглиблену діагностику 

пізнавальної сфери учнів з низьким рівнем 

готовності до навчання з метою з’ясування 

причин неготовності до навчання та 

організації роботи корекційно- 

розвиваючих груп. 

 жовтень Браткевич Т.А. 

 

 

3 Обстеження першокласників на етапі 

адаптації в освітньому середовищі. 

Жовтень Браткевич Т.А.  

4 Розвивальні ігри з першокласниками за 

програмою «Розвивальне навчання» з 

метою подолання дезадаптованості. 

Жовтень, 

листопад 

Браткевич Т.А. 

 

 

6 Обстеження учнів 4-х класів на етапі 

переходу до навчання в закладі ІІ ступеня. 

Квітень, 

лютий 

Браткевич Т.А. 
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7 Профорієнтаційні заняття щодо 

розширення уявлення учнів про світ 

професій 8, 9, 11 класи. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А. 

 

 

8 Поглиблена діагностика пізнавальної 

сфери учнів, які показали низький рівень 

готовності до переходу у 5 клас. 

Березень Браткевич Т.А.  

9 Обстеження дітей на етапі адаптації до 

школи II ступеню з метою надання 

рекомендації батькам, учителям по 

поліпшенню пристосованості молодших 

школярів до нових умов навчання. 

Листопад Браткевич Т.А. 

 

 

10 Психологічне спостереження за учнями 

під час уроків та перерв з метою 

відстеження особливостей адаптації. 1, 5, 

10 класи. 

Листопад Браткевич Т.А. 

 

 

11 Діагностика професійних інтересів 

старшокласників з метою подальшого 

вибору професії. 

Упродовж 

навчального 

року 

 Браткевич Т.А. 

 

 

12 Дослідження рівня «Визначення рівня 

схильності учнів до вживання алкоголю, 

тютюну». 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А. 

 

 

13 Діагностика життєвих цінностей 

старшокласників з метою планування 

подальшої розвиваючої роботи з учнями 

та ознайомлення батьків з даного питання. 

Жовтень  Браткевич Т.А. 

 

 

14 Профорієнтація учнів: 

- Групова психодіагностика професійних 

інтересів і нахилів учнів з обговорення 

результатів; 

- Групові консультації з питань вибору 

професії чи подальшого навчання в 

школі; 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А. 
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Індивідуальні консультації учнів, які 

мають труднощі у виборі професії. 

15 Оновлення банку даних біженців та ВПО. Упродовж 

навчального 

року 

Соціальний 

педагог 

 

16 Своєчасне виявлення дітей вище 

зазначеної категорії дітей та сімей, які 

потребують цільового психологічного 

супроводу з питань захисту прав дитини та 

її законних інтересів, забезпечення 

життєво важливих потреб дитини; 

відвідування дитини вдома/за місцем 

проживання і вивчення умов її життя, 

виховання і розвитку. 

Упродовж 

навчального 

року 

Соціальний 

педагог 

 

 

 

 

17 Створення сприятливого психологічного 

клімату, атмосфери уваги, співчуття і 

співпраці в класних колективах зокрема й 

у навчальному закладі в цілому. 

Упродовж 

навчального 

року 

Соціальний 

педагог 

 

 

 

2.2.4.2. Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1  Корекційна робота з учнями, які 

виявились не готовими до навчання та 

проведення групових розвиваючих 

занять з розвитку пізнавальних процесів. 

Вересень Браткевич Т.А.  

2 Провести поглиблену діагностику учнів, 

які мають труднощі в пристосування до 

навчання з метою виявлення причин 

низького рівня адаптованості та надання 

Листопад Браткевич Т.А. 
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рекомендацій дорослим щодо сприяння 

повноцінній адаптації першокласників. 

3 Сформувати корекційно-розвиваючу 

групу з учнів, які мають низький рівень 

адаптованості та проводити групові 

корекційно-розвиваючі заняття. 

Жовтень  

Листопад  

Браткевич Т.А. 

. 

 

4 Проведення індивідуальної корекційно-

розвивальної роботи для подолання 

проблем пізнавальної та особистісної 

сфери. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А. 

. 

 

5 Скласти план індивідуальної роботи з 

учнями «групи ризику». 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А. 

 

 

6 Поновити картки психолого – 

педагогічного супроводу учнів даної 

вікової категорії та скласти план 

індивідуальної роботи з .учнями даної 

категорії. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

9 Індивідуальні консультації з батьками 

учнів, які мають особливі освітні 

потреби. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

10 Проводити профілактичну роботу з 

учнями закладу щодо толерантного 

ставлення до дітей з особливими 

освітніми потребами. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

11 Проведення індивідуальної корекційно-

розвивальної роботи для подолання 

проблем пізнавальної та особистісної 

сфери. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

12 Проводити розвиваючі заняття з метою 

активізації творчого потенціалу, 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  
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психологічної підготовки до участі в 

олімпіадах та конкурсах. 

 

2.2.4.3. Консультаційна робота 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

 

1 

Провести психолого-педагогічний 

консиліум на тему: «Особливості 

психологічної адаптації першокласників 

до шкільного середовища». 

Листопад Браткевич Т.А.   

2 Провести психологічні спостереження за 

учнями 4-х класів під час уроків та перерв 

з метою вивчення особливостей кожного 

класу та надання рекомендацій педагогам, 

які працюватимуть у 5-х класах. 

Квітень , 

травень 

Браткевич Т.А.  

3 Провести психолого педагогічний 

консиліум:  

- Адаптація до шкільного середовища 

учнів 5 класу. 

Листопад Браткевич Т.А.  

5 Провести групові консультації з питань 

психологічної просвіти:  

- Аукціон порад: «Як подолати 

депресію»; 

- Як навчитися планувати свій час та 

уникнути перевантаження? 

- Толерантне спілкування. Як розв’язати 

конфліктні ситуації? 

- Тренінг «Якщо хочеш жити, то кидай 

палити!» 

- Твоє життя – твій вибір. Цінуй своє 

життя. 

Упродовж 

навчального 

року 

Соціально- 

психологічна 

служба 
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- Класні години: «Способи вираження 

негативних емоцій без використання 

насилля». 

- Поради психолога «Вчимося бути 

здоровими». 

- Університет знань «Куди звернутись зі 

своєю проблемою». 

- Заходи з питань протидії торгівлі 

людьми. 

6 Проводити індивідуальні консультації (за 

запитом). 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

7 Проводити індивідуальні консультації з 

вчителями. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

8 Провести години спілкування, засідання 

круглого столу на тему поліпшення 

процесу спілкування, життєвих цінностей, 

підготовка до майбутнього сімейного 

життя, кохання, прав та обов’язків, з 

питань превентивного виховання (за 

запитом класних керівників). 

Упродовж 

навчального 

року 

 Браткевич Т.А.  

9 Надання консультацій та рекомендацій 

класним керівникам з оптимізації їхньої 

діяльності з сім’ями та дітьми в цей 

період; організація професійної супервізії, 

методичної підтримки у вигляді буклетів, 

методичних розробок, проведення 

навчальних семінарів і семінарів з 

обміном досвідом тощо. 

 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  
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2.2.4.4. Психологічна просвіта 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1  Участь у педагогічних радах: Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

2 Виступ: «Адаптація до шкільного навчання 

– 1, 5, 10 класи. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

3 Виступ: «Психолого – педагогічні аспекти 

формування сприятливого психологічного 

клімату уроку – важлива умова підвищення 

ефективності навчально - виховного 

процесу». 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

4 Провести години спілкування для                            

5-класників: 

- «Я – п’ятикласник. Мої враження від 

початку навчання у 5-му класі.» 

- «Доброта починається з дитинства». 

- «Небезпеки в інтернеті». 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

5 Просвітницька робота з класними 

керівниками, щодо проведення акцій, 

тематичних тижнів. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

6 Провести заняття, тренінги « 

Відповідальність у моєму житті», 

«Командна взаємодія», «Права підлітків», 

«Привіт – я конфлікт». 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

7 Цикл класних годин по профілактиці 

шкідливих звичок:  

- «Десять заповідей здоров’я»; 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  
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- « Як розпорядитися своїм життям?»; 

- «Погляд у майбутнє»; 

- «Від чого залежить здоров’я? Чи 

залежить воно від нас?»; 

- «Боротьба з курінням – боротьба за 

здоров’я»; 

- «Шкідливі звички – шлях у безодню». 

8 Спланувати та підготувати заходи, 

спрямовані на проведення:  

Тижня толерантності; Тижня «Молодь 

обирає здоров’я», Тижня психології, 

Всесвітнього дня без тютюну, 16 днів 

протидії насильству, День толерантності з 

ВІЛ позитивними людьми. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

 

2.2.4.5. Організаційно-методична робота 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести психолого - педагогічний 

консиліум на тему: «Вивчення рівня 

готовності до навчання учнів 1-х класів». 

Жовтень Браткевич Т.А.  

2 Вивчити особистісну сферу окремих 

учнів у період підліткової кризи з метою 

поліпшення процесу спілкування 

дорослих з учнями. Заняття 

«Спілкування – це здорово». 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

3 Складання планів роботи: місячного, 

річного, щоденного. 

Підготовка матеріалів для проведення: 

діагностики, тренінгів, батьківських 

зборів. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  
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Робота з інформаційними джерелами. 

Опрацювання фахової та педагогічної 

літератури. 

Робота з банком психодіагностичних 

методик. 

Участь у педагогічній нараді при 

директорові. 

Підготовка матеріалів до проведення 

занять з учнями, учителями. Введення 

рубрики порад психолога в соціальних 

мережах на  сторінках закладу. 

4 Участь у складанні річного плану. Упродовж 

навчального 

року 

Соціально- 

психологічна 

служба 

 

5 Надання аналітичних звітів за 

результатами діагностики та 

проведенням тематичних тижнів. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

6 Підготовка та участь у педрадах, 

групових нарадах. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

 

2.2.4.6. Зв’язки з громадськістю 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Індивідуальна консультація батьків з 

питань виховання, навчання сімейних 

стосунків. 

Упродовж 

навчального 

року 

Соціально- 

психологічна 

служба 

 

2 Робота з батьками. 

Групова консультація: «Режим дня – 

запорука успішного навчання 

Вересень, 

грудень 

Браткевич Т.А.  
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першокласника. Як допомогти дитині в 

навчанні?». 

Групова консультація: «Причини 

навчальних труднощів школярів», «Як 

підготувати дитину до школи». 

Виступ: «Адаптація першокласника до 

школи». 

Виступ: «Вікові особливості дітей 

молодшого шкільного віку». 

Виступ: «Стилі взаємовідносин в сім’ї, 

роль сім’ї у вихованні особистості». 

Виступ: «Правила батьківської поведінки 

в організації навчання». 

3 Провести заочне анкетування батьків 

учнів 5-х класів з метою вивчення 

характеру труднощів періоду адаптації до 

навчання. 

Жовтень Браткевич Т.А.  

4 Робота з батьками (консультація) діти, 

що стоять на обліку (схильність до 

вживання алкогольних напоїв, 

тютюнопаління), мають сімейні 

труднощі у вихованні. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

5 Взаємодія з органами виконавчої влади 

та громадським самоврядуванням. 

Упродовж 

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  

6 Взаємодія з недержавними громадськими 

організаціями. 

Упродовж 

навчального 

року 

 

Браткевич Т.А.  
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2.2.5. Соціальний захист здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Організувати постійний контроль за 

здобуттям повної загальної середньої 

освіти. 

Упродовж 

навчального 

року 

Адміністрація 

школи 

 

2 Вести роз’яснювальну роботу серед 

населення щодо обов’язковості 

здобуття дітьми та підлітками повної 

загальної середньої освіти. 

Упродовж 

навч року 

Адміністрація 

школи, 

педколектив 

 

3 Систематично проводити роботу щодо 

залучення до навчання дітей і підлітків 

від 6 до 18 років. 

Упродовж 

навчального 

року 

Адміністрація 

школи, 

педколектив 

 

4 Брати участь у Всеукраїнському рейді 

«Урок»: 

- залучати до навчання підлітків, 

відрахованих з технікумів, коледжів, 

училищ; неповнолітніх, які 

перебувають на спеціальному обліку в 

міській службі у справах неповнолітніх 

та відділенні кримінальної поліції у 

справах неповнолітніх; неповнолітніх, 

які виховуються в неблагополучних 

родинах; дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування; 

дітей з малозабезпечених сімей та 

багатодітних сімей; 

- тримати під контролем учнів, які 

схильні до пропусків занять без 

поважних причин. 

Упродовж 

навчального 

року 

Адміністрація 

школи 
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5 Перевірити явку дітей і підлітків 

шкільного віку до школи на підставі 

списків. Скласти «Список дітей і 

підлітків, які не приступили до занять 

1 вересня 2022 року на території 

обслуговування» і подати його до 

відділу освіти з інформацією про 

вжиті заходи щодо залучення таких 

дітей до навчання. 

До 

05.09.2022 

Цехмейструк 

А.В. 

 

Переходюк О.П. 

 

6 Повернути списки дітей і підлітків 

шкільного віку до відділу освіти з 

відмітками про те, де навчаються діти, 

з довідками з навчальних закладів. 

До 

10.09.2022 

Цехмейструк 

А.В. 

 

 

7 За наявності в закладі учнів, які 

проживають на закріпленій за гімназією 

території обслуговування і яких не було 

включено до списку, подати 

додатковий список таких учнів 

відділу освіти. 

До 

05.09.2022 

Цехмейструк 

А.В. 

 

 

8 Подати статистичний звіт (форма № 

77-РВК) про кількість дітей і підлітків 

шкільного віку, інформацію про 

охоплення дітей і підлітків шкільного 

віку навчанням, про облік за роками 

народження, про облік навчання дітей 

і підлітків шкільного віку. 

Вересень 

2022 

Цехмейструк 

А.В. 

 

 

9 Проводити роботу щодо залучення до 

навчання дітей 6-річного віку: 

- провести рекламно-інформаційну 

акцію «Гімназія для першокласників». 

- Робота консультативного пункту для 

батьків майбутніх першокласників. 

Упродовж 

навчальн. 

року 

Браткевич Т.А.  
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10 Заслуховувати на нараді при директорі 

питання: 

- про виконання положень 

Конституції України, 35 Закону 

України «Про освіту», 6 Закону 

України «Про загальну середню 

освіту», Інструкції з обліку дітей і 

підлітків шкільного віку; 

- про здійснення контролю за 

відвідуванням навчальних занять 

учнями. 

Вересень  

 

Лютий  

Переходюк О.П.  

11 Перевірити працевлаштування 

випускників 9-х класів. Підтвердити 

довідками про навчання. Узагальнити 

проведену роботу в наказі «Про 

підсумки роботи щодо 

працевлаштування випускників 9-х 

класів 2020/2021 навчального року». 

До 

10.09.2022 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

 

12  Психологічна допомога 

внутрішньопереміщеним особам, особам 

постраждалим внаслідок війни.  

   

 

2.2.5.1. Забезпечення соціально-психологічного супроводу освітнього 

процесу 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Забезпечити безкоштовним харчуванням 

в шкільній їдальні учнів пільгових 

категорій, які мають на це право. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог  

Зароднюк О.А. 
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2 Забезпечити безкоштовне відвідування 

учнями пільгових категорій розважальних 

заходів, що проводяться в закладі, місті. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог, класні 

керівники 

 

3 Забезпечити можливість пільгового  

проїзду дітей які цього потребують, до 

гімназії і в зворотньому напрямку. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог, класні 

керівники 

 

4 В рамках профорієнтаційної роботи 

проводити виховні години, зустрічі з 

працівниками навчальних закладів міста, 

області, відвідування навчальних закладів 

міста, області. Співпраця з міським 

центром зайнятості. 

Упродовж  

2022/2023  

н.р. 

Соціальний 

педагог, класні 

керівники 

 

5 Вести систематичний контроль 

харчуванням учнів, в тому числі й 

пільгових категорій. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог, класні 

керівники 

 

6 Надавати соціально-психологніі 

консультації батькам та особам, що їх 

замінюють. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А.  

7 Надавати соціально-педагогічні 

консультації учням. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог 

Браткевич Т.А. 

 

8 Організація роботи консультаційного 

пункту для батьків і учнів «Служба 

довіри». 

Щоп’ятниці Браткевич Т.А.  

9 Психологічний супровід учнів 1, 5, 10-х 

класів у період первинної адаптації 

(спостереження, консультації, патронаж). 

І семестр Браткевич Т.А. 

 

 

10 Анкетування учнів, схильних до 

тютюнопаління та алкоголізму, з метою 

виявлення їх нахилів, інтересів, 

здібностей. Профілактика шкідливих 

звичок. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Браткевич Т.А. 

Соціальний 

педагог 
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11 Участь у загальношкільних батьківських 

зборах . 

Вересень Браткевич Т.А.  

12 Психологічне вивчення учнів 5-х класів: 

Готовність до навчання в закладі ІІ 

ступеню. Рівень особистісної адаптації  

учнів, психодіагностика учнів 5-х класів.  

Групова консультація учнів, педагогів, 

батьків. 

Жовтень Браткевич Т.А.  

13 Робота психологічної «Служби довіри». Щоп’ятниці Браткевич Т.А.  

14 Індивідуальні консультації для батьків 1, 

5 та 10-х класів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А.  

15 Індивідуальні консультації для педагогів  

1,5,10-х класів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А.  

16 Коригування картотеки обдарованих  

дітей, психологічний супровід 

обдарованих дітей. 

Листопад - 

грудень 

Браткевич Т.А.  

17 Організація занять з учнями 1, 5, 10-х 

класів, які мають труднощі адаптації до 

навчання в закладі. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А.  

18 Вивчення професійних нахилів учнів         

7-8-х класів, психодіагностика, 

консультації (допрофільне обстеження). 

Грудень Браткевич Т.А.  

19 Індивідуальні бесіди з учнями, які мають 

низький рівень навчальних досягнень, 

пропуски. 

Грудень Браткевич Т.А.  

20 Психологічна просвіта учнів 9-11класів 

«Майбутня професія». 

Січень Браткевич Т.А.  

21 Оновлення куточка для батьків майбутніх 

першокласників. 

Січень Браткевич Т.А.  
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22 Вивчення професійних нахилів учнів 9-

тих класів, психодіагностика, 

консультації. Психологічне вивчення 

учнів 9-тих класів. Готовність до навчання  

в школі ІІІ-го ступеню. Рівень 

особистісної адаптації учнів. 

Психодіагностика учнів 9-тих класів, 

групова консультація, індивідуальні 

консультації для вчителів, батьків(за 

потребою). 

Лютий Браткевич Т.А. 

 

 

23 Психологічна допомога учням у 

професійному визначенні. Індивідуальні 

консультації учнів, які мають труднощі у 

виборі майбутньої професії. 

Квітень Браткевич Т.А. 

 

 

24 Тиждень психології. Квітень Переходюк 

О.П., 

Браткевич Т.А. 

 

25 Психологічне вивчення учнів 4-тих класів 

«Готовність до навчання в школі ІІ-го 

ступеню. Рівень психологічної адаптації 

учнів»: психодіагностика, групова 

консультація, індивідуальні консультації 

для вчителів, батьків (за потребою). 

Квітень Браткевич Т.А. 

 

 

26 Діагностика психологічної готовності 

дітей дошкільного віку до навчання в 

школі ( за запитом батьків). 

Травень Браткевич Т.А. 

 

 

27 Консультації для батьків майбутніх 

першокласників. 

Травень Браткевич Т.А.  

28 Загальний аналіз психологічних 

досліджень за 2021/2022 н.р.. 

Статистичний звіт. 

Травень Браткевич Т.А.  
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29 Планування роботи на наступний 

навчальний рік. Упорядкування 

документації кабінету. 

Травень  Браткевич Т.А.  

30 Індивідуальні та групові консультації для 

учнів, батьків, педагогів(за потребою 

разом із соціальним педагогом). 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А.  

 

2.2.5.3. Робота з організації працевлаштування випускників 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Проводити попереднє опитування 

випускників 9-х,11-х класів щодо їх 

професійного самовизначення. 

Вересень 

2022р. 

Квітень 

2023р.   

Травень 

2023р. 

Браткевич Т.А., 

класні керівники 

 

 

2 Вести облік працевлаштування 

випускників школи. 

Вересень   

2022р. 

Переходюк ОП.,  

класні керівники 

 

3 Надавати інформацію про 

працевлаштування випускників до відділу 

освіти, центру зайнятості. 

за запитом Цехмейструк 

А.В. 

 

4 Проводити зустрічі з випускниками 

школи-представниками різних професій. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П.,  

Браткевич Т.А.,     

класні керівники 

 

5 Проводити зустрічі випускників з 

представниками центру зайнятості з 

метою інформованості про ринок праці в 

місті. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П.,  

Браткевич Т.А.,   

класні керівники 
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2.2.5.4. Заходи щодо роботи з учнями пільгових категорій 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести роботу щодо обліку дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського 

піклування та занесення їх до соціального 

паспорту школи. 

До 

09.09.2022 

Соціальний 

педагог 

. 

 

2 Провести роботу щодо забезпечення 

учнів з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування 

шкільною формою. 

Серпень 

2022р. 

Соціальний 

педагог 

 

 

3 Поновити списки дітей пільгового 

контингенту. 

До 

10.09.2022 

Соціальний 

педагог 

 

4 Забезпечити безкоштовним харчуванням 

в шкільній їдальні учнів пільгових 

категорій, які мають на це право. 

З 01.09.2022 Хоменко Л.П.  

5 Забезпечити надання грошової допомоги 

на придбання шкільної форми дітям, 

позбавленим батьківського піклування. 

До 

01.09.2022 

Хоменко Л.П. 

 

 

6 Організувати оздоровлення дітей, в тому 

числі й пільгового контингенту, під час 

літніх канікул в закладі з денним 

перебуванням «Сонечко». 

Червень 

2023р. 

Цехмейструк 

А.В., 

Переходюк О.П., 

начальник табору 

«Сонечко» 

 

7 Залучити дітей, в тому числі й пільгового 

контингенту, до занять в гуртках за 

інтересами. 

До 

15.09.2022  

Класні керівники  

8 Охопити всіх дітей, в тому числі й 

пільгового контингенту, поглибленим 

медичним оглядом. 

Жовтень - 

грудень 

2022р. 

Рак Т.В.  
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9 Забезпечити дієтичним харчуванням дітей 

пільгового контингенту, якщо вони цього 

потребують. 

До 

03.09.2022 

Зароднюк О.А., 

Лемешко С.С. 

 

10 Обстежити житлові умови дітей, що 

знаходяться під опікою, та тих, що цього 

потребують. 

Вересень 

2022р. 

Січень 

2023р. 

Соціальний 

педагог, 

класні керівники   

 

11 Забезпечити дітям пільгового 

контингенту безкоштовне відвідування 

розважальних заходів, які будуть 

проводитися на базі закладу. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П.,  

Возняк Л.Р. 

 

12 Забезпечити відвідування міських 

новорічних свят (дітям пільгового 

контингенту - безкоштовно). 

Грудень 

2022р. 

Переходюк О.П.  

13 Організувати вручення подарунків на день 

Святого Миколая, новорічні свята учням 

молодших класів та дітям пільгового 

контингенту. 

Грудень 

2022р. 

Січень 

2023р. 

Переходюк О.П. 

 

 

14 Розважальна програма для дітей з 

особливими потребами «День Святого 

Миколая». 

Грудень 

2022р. 

Переходюк О.П.  

 

 

15 Забезпечити безкоштовну участь учнів 

пільгового контингенту у екскурсіях, які 

будуть проводитися. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні керівники  

16 Організувати учнів на участь у заходах, 

присвячених Дню захисту дітей. 

1 червня 

2023р. 

Переходюк О.П.  

17 Надавати грошову допомогу учням 

школи, які мають на це право (діти 

сироти). 

За 

необхідності 

Хоменко Л.П.  
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2.2.5.5. Заходи щодо правової освіти здобувачів освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Скласти спільний план дій з ювенальною 

превенцією Новоград-Волинського 

відділу поліції та службою у справах 

дітей міськвиконкому на 2022/2023 

навчальний рік. 

Вересень   

2022р. 

Цехмейструк 

А.В. 

 

2 Дотримуватись статті Закону України 

"Про освіту" щодо отримання учнями 

повної загальної середньої освіти. 

Упродовж  

навчального 

року 

Адміністрація 

школи, 

педколектив 

 

3 Здійснювати контроль 

працевлаштування випускників 9-х 

класів. 

Серпень-

вересень 

2022р. 

Цехмейструк 

А.В.,  Переходюк 

О.П. 

 

4 Забезпечити наступність у правовій 

роботі між початковою, основною та 

старшою школою. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 

 

5 Спільно з державними службами 

зайнятості вирішувати питання 

працевлаштування учнів у вільний від 

навчання час. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 

 

6 Організовувати зустрічі лікаря-

нарколога для проведення з учнями 

профілактичних лекцій, бесід. 

Упродовж 

2022/2023  

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 

 

7 Спрямувати роботу класних керівників 

на виявлення психологічного клімату в 

сім'ях та умов проживання в них 

неповнолітніх дітей. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 

. 

 

8 Вести соціально-психологічний 

супровід дітей, які виховуються в 

проблемних сім’ях. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Цехмейструк 

А.В. 
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9 Вести щоденний облік відвідування 

учнями школи та проводити 

потижневий його аналіз. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

10 Спланувати роботу Ради профілактики. Вересень   

2022р. 

Цехмейструк 

А.В. 

 

11 Залучити дітей, схильних до 

правопорушень, до занять в гуртках за 

інтересами. 

Упродовж 

року 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

12 Постійно підтримувати зв'язок з 

батьками учнів, схильних до 

правопорушень. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог,  

класні керівники 

 

13 Анкетування учнів, схильних до 

правопорушень, з метою виявлення їх 

нахилів, інтересів, здібностей. 

Вересень   

2022р. 

Браткевич Т.А.  

14 Проводити індивідуальні бесіди з 

учнями, схильними до правопорушень. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Браткевич Т.А.,  

класні керівники 

Соціальний 

педагог 

 

15 Проводити індивідуальні бесіди з 

метою виявлення позитивних рис і 

якостей учнів, схильних до 

правопорушень. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог, 

Браткевич Т.А.,  

класні керівники 

 

16 Залучати в індивідуальному порядку 

важковиховуваних учнів до участі в 

підготовці учнівського дозвілля. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П. , 

соціальний 

педагог,          

класні керівники 
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2.2.5.6. Заходи шкільної ради профілактики щодо превентивного виховання 

учнів 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Вивчити рівень житлово-побутових умов 

та емоційно-психологічні сфери родин 

учнів. 

До 

20.09.2022 

Переходюк О.П.,  

класні керівники 

 

2 Поставити на облік учнів, схильних до 

правопорушень, учнів, які потребують 

корекції поведінки, учнів із сімей 

соціального ризику. 

До 

20.09.2022 

Переходюк О.П.  

3 Завести на кожного з вищевказаних учнів 

психолого-педагогічні картки та вести за 

ними спостереження. 

До 

20.09.2022  

(спостере-

ження 

упродовж 

року) 

Класні керівники  

4 Активізувати роботу «Шкільної служби 

згоди» (в рамках роботи Шкільної ради 

профілактики). 

До 

10.09.2022 

Переходюк О.П.  

5 Проводити години спілкування, години 

довіри на тему «Твоє життя – твій вибір». 

Упродовж 

року 

Класні керівники  

6 Спланувати й провести місячник 

правових знань та місячник 

превентивного виховання. 

Грудень 

2022р. 

Лютий 

2023р. 

Васянович Ж.М., 

Переходюк О.П. 

 

7 Вивчити особливості середовища, у якому 

виховуються учні. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П.  
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8 Опрацювати питання методики 

превентивного виховання учнів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні керівники  

9 Залучати до роботи з учнями «групи 

ризику» психологічну службу та 

працівників правоохоронних органів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні керівники,   

Переходюк О.П . 

 

10 Залучати учнів «групи ризику» до 

гурткової роботи. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

Керівники гуртків 

 

11 Проводити операції-рейди: «Урок», «Діти 

вулиці», «Перерва», «Запізнення», 

«Вокзал», «Канікули» з метою 

покращення успішності та дисципліни 

учнів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П. 

 

 

12 Включати питання на право-виховну тему 

в порядок денний батьківських зборів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні керівники  

13 Провести психолого-педагогічний 

консиліум із метою виявлення причин 

порушення дисципліни окремих 

здобувачів освіти. 

Двічі на рік Хоменко Л.П., 

Браткевич Т.А. 

 

14 Заслуховувати на нарадах та методичному 

об’єднанні класних керівників питання 

щодо організації роботи з превентивного 

виховання. 

Відповідно 

до плану 

Цехмейструк 

А.В. 

 

 

15 Започаткувати проведення педагогічних 

читань із питання «Первентивне 

виховання в роботах видатних педагогів 

та сучасній методиці виховання». 

Відповідно 

до плану 

роботи 

Цехмейструк 

А.В. 

 

 

16 Скласти соціальний паспорт школи та 

класів. 

До 

20.09.2022 

Соціальний 

педагог 
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17 Провести моніторинг соціальної адаптації 

учнів школи та рівня їхньої вихованості. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог 

 

 

18 Забезпечити своєчасне виявлення сімей, 

які опинилися в складних життєвих 

обставинах, перевірку умов утримання в 

них дітей та надання їм адресної 

допомоги. 

Упродовж 

2021/2022 

н.р. 

Соціальний 

педагог 

 

 

19 Вжити заходів щодо забезпечення 

змістовного дозвілля та зайнятості  

учнівської молоді в позаурочний час 

шляхом створення умов для роботи 

гуртків та спортивних секцій. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог 

 

 

20 Забезпечення роботи щодо збору, 

узагальнення та систематизації матеріалів 

із навчання та виховання 

важковиховуваних учнів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні керівники  

21 Розробка рекомендаційного модуля для 

вчителів, класних керівників, щодо 

профілактичної роботи з учнями. 

До 

20.09.2022 

Соціальний 

педагог, 

Браткевич Т.А. 

 

22 Удосконалення діагностичного 

інструментарію щодо визначення 

соціального оточення учнів, класів, 

класних колективів. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог, 

Браткевич Т.А. 

 

23 Спрямувати роботу батьківського 

лекторію на вивчення проблем зі 

здійснення превентивного виховання в 

сім’ї з метою надання кваліфікованої 

психологічної допомоги. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Соціальний 

педагог, 

Браткевич Т.А. 

 

24 Провести аналіз умов проживання дітей-

сиріт в сім’ях опікунів. 

До 

20.09.2022  

Соціальний 

педагог 
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До 

10.01.2023 

25 Провести поглиблений медичний огляд 

дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківської опіки. 

Упродовж 

жовтня 

2022 

Рак Т.В.  

26 Провести діагностику негативно-

емоційного стану дитини. 

До 

30.09.2022 

Браткевич Т.А.  

27 Організувати роботу щодо допомоги у 

виборі сфери професійної діяльності для 

учнів 8-9-х класів. 

Упродовж 

лютого 

2023 

Переходюк О.П., 

Браткевич Т.А. 

 

28 Залучати до участі в конкурсах, турнірах, 

спортивних змаганнях. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Учителі 

фізкультури 

 

29 Формувати вміння й навички реалізації 

здорового способу життя, відповідального 

ставлення до власного здоров’я шляхом 

проведення превентивної роботи в класах, 

школі. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Класні керівники    

30 Провести медичне обстеження 

вихованців. 

Відповідно 

до графіка 

Рак Т.В.  

31 Контролювати та аналізувати стан 

здоров'я гімназистів. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рак Т.В.  

32 Використовувати у виховній роботі 

активні методи з питань профілактики 

ВІЛ, ковід, інфекційних хвороб. 

Упродовж 

2020/2021 

н.р. 

Педколектив   

33 Формувати усвідомлення учнями власних 

пріоритетних цінностей, необхідних для 

повноцінного життя. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні керівники, 

вчителі-

предметники 
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34 Організовувати зустрічі учнів із лікарями 

ЦРЛ, спеціалістами ССД. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П. .  

35 Залучати учнів до участі в роботі 

спортивних секцій школи. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні керівники, 

вчителі-

предметники 

 

36 Активізувати просвітницьку роботу з 

батьками щодо попередження шкідливих 

звичок дітей. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

Браткевич Т.А. 

 

37 Оформити постійну виставку літератури 

за даною тематикою. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Бєлова А.Я.  

38 Скласти картотеку статей періодичних 

видань із питань превентивного 

виховання школярів. 

До 

30.09.2022 

Бєлова А.Я.  

39 Продовжити акції «Антинаркотик», 

«Життя без тютюну», тренінги «Рівний-

рівному», «Діалог», «Школа проти 

СНІДу». 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П.   

40 Провести оцінку учнями рівня своїх знань 

про права дитини. 

До 

24.12.2022 

Класні керівники  

41 Спланувати роботу з ознайомлення учнів 

з основними положеннями Конвенціїї 

ООН про права дитини, законодавчих 

актів України, де закріплюється їхнє 

правове становище. 

До 

24.12.2022 

Переходюк О.П., 

Браткевич Т.А. 

 

42 Надавати інформацію про види 

відповідальності підлітків за протиправні 

дії. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

43 Орієнтувати учнів, куди й до кого 

звертатися, якщо порушуються їхні права. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Класні керівники  
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44 Формувати в підлітків розуміння власної 

відповідальності за ризик інфікування 

ВІЛ та СНІД, а також виникнення 

незапланованої вагітності. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П.  

45 Скласти індивідуальні плани роботи з 

учнями, які знаходяться на 

внутрішкільному обліку. 

До 

20.09.2022 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

46 Проводити щотижня апаратні наради, на 

яких розглядати причини пропусків 

занять учнями та дисциплінарних 

порушень. 

Щотижня Адміністрація   

47 Ознайомити вчителів з мірою 

відповідальності за виконання 

покладених на них обов’язків. 

Відповідно 

до графіка 

Адміністрація  

48 Провести заходи щодо виявлення ознак 

вживання учнями алкоголю, тютюну, 

наркотиків та провести відповідні 

профілактичні заходи. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

49 Проводити індивідуальну роботу з дітьми 

з неблагополучних сімей. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

50 Здійснювати контроль щодо виявлення й 

поширення фактів жорстокого 

поводження з дітьми працівників, учнів 

школи та притягнення їх до 

дисциплінарної відповідальності. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

51 Провести інформаційно-роз’яснювальну 

роботу з батьківською громадськістю 

щодо необхідності виховання в сім’ї 

високих морально-етичних рис в 

учнівської молоді. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

класні керівники 
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52 Обговорювати питання щодо здійснення 

контролю з боку батьків за порушенням 

етичних норм поведінки та 

правопорушень їхніх дітей під час 

перебування в ігрових залах, 

комп’ютерних клубах і громадських 

місцях. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

53 Організувати роботу батьківського 

лекторію для неповнолітніх дітей. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

54 Провести загальношкільні батьківські 

збори «Роль сім’ї і школи у вихованні 

дітей». 

Квітень 

2023р. 

Адміністрація   

55 Організувати спільну діяльність гімназії 

та сім’ї з учнями, що потребують 

особливої уваги. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Адміністрація   

56 Залучати батьків до участі в 

загальношкільних, класних позаурочних 

заходах. 

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Адміністрація   

57 Залучити працівників позашкільних, 

громадських, правоохоронних організацій 

до проведення гуртків  

Упродовж 

2022/2023 

н.р. 

Адміністрація   

2.3.1 Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору ( станом на 01.09.2022 року інклюзивного 

класу немає) 

2.3.2. Організація індивідуального навчання дітей з особливими освітніми 

потребами 
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№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Оформлення документації щодо 

організації роботи за індивідуальною 

формою навчання для дітей з особливими 

освітніми потребами. 

Серпень  Зароднюк О.А.  

2 Надання довідок ЛКК, ОПМПК, заяв  

батьків для організації навчання за 

індивідуальною формою. 

Серпень  Зароднюк О.А., 

батьки  

 

3 Подання для організації навчання дітей з 

особливими освітніми потребами за 

індивідуальною формою  до відділу 

освіти. 

Серпень  Зароднюк О.А.  

4 Наказ про організацію навчання за 

індивідуальною формою. 

Серпень  Зароднюк О.А.  

5 Затвердження індивідуального 

навчального плану та навчальних 

програм. 

Серпень  Зароднюк О.А.  

6 Затвердження складу педагогічних 

працівників, які здійснюватимуть 

навчання за індивідуальною формою 

дітей з особливими освітніми потребами. 

Серпень    Зароднюк О.А.  

7 Складання розкладу навчальних занять та 

погодження його з батьками дитини з 

особливими освітніми потребами. 

Серпень  Зароднюк О.А.  

8 Затвердження календарних планів 

вчителів предметників. 

До 

03.09.2022 

До 

30.01.2023 

Зароднюк О.А.  

9 Батьківські збори, з метою роз'яснення  

особливостей організації роботи з дітьми 

Серпень  Зароднюк О.А.  
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з особливими освітніми проблемами за 

індивідуальною формою навчання. 

10 Виконання навчального плану, 

оформлення документації. 

Грудень, 

травень 

Вчителі-

предметники 

 

11 Планування роботи за предметами 

(календарні, поурочні плани). 

Серпень 

січень 

Вчителі-

предметники 

 

12 Контроль за організацією роботи з дітьми 

з особливими освітніми проблемами за 

індивідуальною формою навчання. 

постійно Зароднюк О.А.  

13 Узагальнення роботи за індивідуальною 

формою навчання. 

Грудень,  

травень  

Зароднюк О.А., 

Дейнека Л.В. 

 

14 Аналіз, контроль, розгляд питань на 

нарадах та моніторинг рівня навчальних 

досягнень учнів, які навчаються за 

індивідуальною формою навчання. 

Грудень  Зароднюк О.А., 

Дейнека Л.В. 

 

15 Спільна робота з інклюзивним ресурсним 

центром, службою у справах дітей по 

організації навчання дітей з особливими 

освітніми потребами. 

Березень-

квітень 

Зароднюк О.А.  

 

2.3.3. Заходи щодо формування навичок здорового способу життя 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести цикл бесід за віковими групами: 

Тематика бесід 1-4кл.: 

1) Про алкоголь і наркотики. 

2) Наркотики – шкідливі отруйні 

речовини. 

Упродовж  

навчального 

року 

Браткевич Т.А.  
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3) Вплив фізичної культури та спорту на 

зміцнення здоров’я. Безалкогольне 

дозвілля. 

4) Пити – здоров’ю шкодити. Що таке 

добре, а що погано. 

5) Права і обов’язки учнів ! 

5-9 класи: 

1) Тверезість - норма життя. 

2) Алкоголь і здоров’я. 

3) Підлітку особливо шкідливий алкоголь. 

4) Хвороби, викликані алкоголем. 

5) Вуличний травматизм і алкоголь. 

6) Наркоманія – тяжке захворювання. 

7) Боротьба – з пияцтвом і алкоголем – 

справа всіх і кожного. 

8) Охорона громадського порядку – 

обов’язок кожного. Законодавство про 

боротьбу з пияцтвом та наркоманією. 

10-11 класи: 

1) Сучасна медицина про шкідливий 

вплив алкоголю на здоров’я. 

2) Вплив алкоголю на потомство: п’ють 

батьки – страждають діти. 

3) Алкоголь руйнує сім’ю. 

4) Пияцтво руйнує сім’ю. 

5) Пристрасть до алкоголю – це 

небезпечно! 

6) Вплив алкоголю на продуктивність 

праці. 

7) Від пияцтва до злочину – один крок. 

8) Вино - ворог мудрості і спільник 

божевілля. 
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9) Шляхи викоренення пияцтва та 

наркоманії. 

2 Здійснювати контроль за відвідуванням 

учнями школи. 

Упродовж    

навчального 

року 

Цехмейструк 

А.В. 

 

 

3 Провести засідання МО класних 

керівників з питання роботи щодо 

попередження правопорушень серед 

неповнолітніх, профілактики алкоголізму 

та наркозалежності та тютюнокуріння. 

Січень  

Квітень  

Цехмейструк 

А.В. 

 

4 Провести зустрічі з працівниками 

ювенальної превенції учнів 5-10 класів. 

Береень  

Травень 

Цехмейструк 

А.В., 

Переходюк 

О.П. 

 

5 Провести класні години в 5-11-х класах на 

теми:  

-«Вплив нікотину, алкоголю та наркотиків 

на здоров’я»; 

- «Що я знаю про шкідливі звички»; 

- «Ще раз про алкоголь та наркоманію». 

Упродовж    

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

6 Провести години спілкування з лікарем-

наркологом для учнів 9-11-х класів. 

Березень  Класні 

керівники 

 

7 Провести цикл тренінгових занять з 

медсестрою школи для учнів 7-11-х класів 

«Що я знаю про алкоголь та наркоманію». 

Упродовж    

навчального 

року 

Рак Т.В.  

8 Провести класні батьківські збори учнів 5-

11-х класів на теми : 

- Шкідливі звички вашої дитини: 

проблеми та їх вирішення. 

- Перші проблеми підліткового віку. 

Лютий - 

березень  

Класні 

керівники 

 

9 Провести роботу щодо виявлення учнів, 

схильних до алкоголізму, тютюнокуріння 

Вересень  Переходюк 

О.П. 
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і наркоманії та анкетування на предмет 

ставлення учнів до шкідливих звичок. 

10 Провести цикл відеолекцій «Світ без 

наркотиків». 

Лютий  Переходюк 

О.П. 

 

11 Провести засідання круглого столу для 

учнів 9-11-х класів «Молодь і проблема 

вживання наркотиків». Перегляд фільму 

«Правда про наркотики».  

Квітень Переходюк 

О.П. 

 

12 Проводити постійну індивідуальну 

роботу з учнями, схильними до 

правопорушень. 

Упродовж   

навчального 

року 

Переходюк 

О.П. 

 

13 Проводити роботу ради профілактики, яка 

слідкує за дотриманням правил поведінки 

і правопорядку учнями в урочний час та 

позаурочний час, на розгляд ради 

виносити питання, пов’язані з цими 

проблемами. 

Упродовж  

навчального 

року 

Переходюк 

О.П. 

 

14 Проводити рейди «Урок» для перевірки 

стану виконання вимог закону України 

«Про освіту» та контролювання дозвілля 

учнів у вечірній час.  

Упродовж 

навчального 

року 

Переходюк 

О.П. 

 

15 Провести конкурс плакатів на тему: 

«Наркотики і здоров’я не сумісні» для 

учнів 8-11 класів. 

Жовтень Возняк Л.Р.  

16 Провести конкурс малюнків на тему: 

«Геть шкідливі звички» для учнів 5-7 

класів. 

Жовтень Возняк Л.Р.  

17 В шкільній бібліотеці оформити постійно 

діючу виставку про шкідливість 

наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління. 

Упродовж   

навчального 

року 

Бєлова А.Я.  
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2.3.4. Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної 

взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконанн 

Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-

культурної комунікації учасників освітнього процесу 

1 Організація екскурсій для учнів 1-х та 5-

х класів, знайомство з фондом. 

Вересень Бєлова А.Я.  

2 Звірити читацькі формуляри зі списками 

учнів по класах та списком працюючих 

педагогів. 

Вересень Бєлова А.Я.  

3. Під час переєрестрації читачів виявити 

їхні інтереси до певних тем, 

інформаційні потреби, провести бесіду 

про правила користування бібліотекою. 

Вересень Бєлова А.Я.  

4 Проаналізувати попит на літературу 

програмних творів. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

5 Інвентаризація фонду підручників на 

10.07.2022. 

Червень Бєлова А.Я.  

6 Проведення рекомендаційних бесід з 

учнями під час видачі літератури. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

7 Проведення консультацій з вибору 

літератури біля книжкових полиць. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

8 Правила спілкування з книгою. Гігієна 

читання. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

9 Взаємодія шкільної бібліотеки з 

педпрацівниками: 

1) інформаційне забезпечення вчителів 

новинками літератури, що надійшли до 

бібліотеки; 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я. 
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2) випуск інформаційних списків; 

3) інформація про надходження нових 

підручників, програмної літератури, 

літератури з позакласного читання, 

методичної літератури. 

10 Спільна робота шкільної бібліотеки та 

педагогічного колективу щодо 

збереження фонду підручників: 

- перспективне замовлення 

підручників спільно з методистом МЦ; 

- організація видачі та прийому 

підручників; 

- робота з ліквідації заборгованості 

підручників; 

- проведення бесід з учнями, батьками 

щодо збереження підручників. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я. 

 

 

11 Проведення разом з учителями масових 

заходів щодо популяризації книги та 

читання. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

12 Організація книжкових виставок, оглядів 

літератури, що сприяють удосконаленню 

навчально-виховного процесу. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я. 

 

 

13 Надання читачам кваліфікованої 

допомоги в доборі літератури про 

історію України, історію рідного краю. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

Інформаційно-бібліографічна робота 

1 Ознайомлення учнів 1-х класів з 

бібліотекою. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

2 Тема 1. Перше відвідування бібліотеки. 

Подорож бібліотекою. Знайомство з 

«книжковим домом». Поняття «читач», 

«бібліотека», «бібліотекар». 

Вересень Бєлова А.Я.  
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3 Тема 2. Основні правила і вміння  

поводження з книгою. Формування у 

дітей дбайливого ставлення до книги. 

Ознайомлення з правилами спілкування 

й поводження з книгою. 

Навчання вмінню обгорнути книгу, 

простішому ремонту книг. 1-2 класи. 

Жовтень Бєлова А.Я. 

 

 

4 Тема 3. Знайомство з бібліотекою. Роль і 

значення бібліотеки. Поняття 

«абонемент», «читальний зал». 

Розміщення книг на полицях, 

самостійний вибір книг. 2 класи. 

Тема 5. Структура книги. Хто і як 

створює книги. З чого складається книга. 

Обкладинка. Палітурка і таке інше. 

Оздоблення книги. 2 класи. 

Тема 6. Газети та журнали. Поняття про 

газету і журнал. Стаття, замітка, 

журналіст, кореспондент, редактор. 

Грудень Бєлова А.Я. 

 

 

5 Тема 9. Твої перші енциклопедії, 

словники, довідники. Уявлення про 

словник, довідник, енциклопедію. 

Структура довідникової літератури: 

алфавітне розташування матеріалу, 

алфавітні покажчики, предметні 

покажчики. 

Травень Бєлова А.Я. 

 

 

6 Оновити тематичні полиці: 

а) «Правові знання – кожному школяру»; 

б) «Поетичні голоси Полісся»; 

в) «Бібліотека інформує»; 

г) «Енциклопедичні знання дітям»; 

д) «Краса та сила слова»; 

Вересень Бєлова А.Я  
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е) «Книги ювіляри 2023»; 

є) «Моя незламна Україна». 

Краєзнавча робота 

1 Поповнити папки новою інформацією 

про рідний край. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я., 

учителі історії 

 

Пропаганда літератури шляхом проведення масових заходів спільно з педагогічним 

колективом. 

Календар знаменних та пам’ятних дат на 2022/2023 рік, виставка вітраж. 

Письменники- ювіляри. 

Книги ювіляри ( за окремим планом). 

1 До річниці від дня проголошення 

незалежності України: книжкова 

виставка «Україна – 30 років 

незалежності». 

Серпень Бєлова А.Я.  

2 День Державного прапору. Серпень Бєлова А.Я.  

3 Міжнародний день читання електронних 

книжок у вільному доступі. 

Вересень Бєлова А.Я.  

4 Всеукраїнський день бібліотек. 

Екскурсії, бесіди в бібліотеці про користь 

читання, про історію створення 

бібліотек. Акція «Читай українською». 

Вересень Бєлова А.Я.  

5 Жовтень – Міжнародний місяць 

шкільних бібліотек. 

«В нас єдина мета, Україна свята, 

нездоланна ніким і ніколи!» (окремий 

план). 

Жовтень Бєлова А.Я.  

6 Допомога в підготовці заходів до 

святкування Дня працівників освіти. 

Жовтень Бєлова А.Я.  

7 День української писемності та мови. 

Бесіди та інші заходи згідно з планом 

роботи закладу. 

Листопад Бєлова А.Я.  
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8 День пам’яті жертв голодомору. Фото -

виставка. 

До 

28.11.2022 

Бєлова А.Я.  

9 День Збройних сил України. Благодійна 

акція «Передай книгу на фронт». 

Грудень Бєлова А.Я.  

10 Міжнародний День рідної мови. Огляд 

творів. 

Лютий Бєлова А.Я.  

11 Літературна вікторина до дня 

народження Лесі Українки 

Березень Бєлова А.Я.  

12 Тиждень, присвячений Т.Г.Шевченку. Березень Бєлова А.Я.  

13 Всеукраїнський тиждень дитячого 

читання (за окремим планом). 

Квітень Бєлова А.Я.  

14 Всесвітній день поезії. Літературна 

вітальня «Проба пера». 

Березень Бєлова А.Я.  

15 Всесвітній день здоров’я. Виставка. 07.03.2023 Бєлова А.Я.  

16 Всесвітній день книги і авторського 

права. Бесіди. 

23.03.2023 Бєлова А.Я.  

17 День Чорнобильської трагедії. 

Заходи згідно з річним планом школи. 

26.03.2023 Бєлова А.Я.  

 

18 День пам’яті примирення. Заходи згідно 

з річним планом роботи школи. 

08-

09.04.2023 

Бєлова А.Я.  

19 Продовжити надання допомоги  

вчителям-предметникам у роботі з 

обдарованими дітьми (добір літератури, 

підручників, довідкового матеріалу). 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

 

20 Посвята в читачі. 2 класи.  Червень Бєлова А.Я. 

 

 

Бібліотека – педагогам 

1 Доповідь на педагогічній раді про стан 

бібліотечного фонду на новий 

навчальний рік. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

2 Добір та огляд літератури для 

проведення першого уроку. 

Вересень Бєлова А.Я.  
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3 Провести огляд нових надходжень до 

бібліотеки. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

4 Спільно з класними керівниками 

провести бесіди на батьківських зборах 

про відповідальність за збереження книг, 

підручників. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

Менеджмент і маркетинг бібліотеки 

1 Управління бібліотекою (облік роботи, 

підготовка планово-звітної 

документації). 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

2 Перспективний план роботи на 2022-

2023 н.р. 

Червень Бєлова А.Я.  

3 Звіт про роботу бібліотеки (текстовий, 

цифровий). 

Червень Бєлова А.Я.  

4 Інвентаризація бібліотечного фонду 

підручників. 

Червень Бєлова А.Я.  

5 Звіт про одержану навчальну літературу 

у 2022-2023 н.р. 

Червень Бєлова А.Я.  

6 Адміністративно-господарська 

діяльність (доставка підручників, 

отримання періодичних видань, 

придбання бібліотечної техніки, 

канцтоварів). 

Протягом 

року. 

Бєлова А.Я.   

7 Систематично пiдвищувати свою 

професiйну квалiфiкацiю: в методичному 

об'єднаннi, на семiнарах, шляхом 

самоосвiтньої роботи, а також вивчення 

досвiду iнших бiблiотек мiста, областi, 

країни. 

Протягом 

року. 

Бєлова А.Я.  

8 Впроваджувати прогресивнi методи i 

форми роботи, використовуючи досвід 

роботи бібліотекарів інших міст.  

Протягом 

року. 

Бєлова А.Я.  
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9 Підвищувати комп’ютерну грамотність. Протягом 

року. 

Бєлова А.Я.  

Організація книжкових фондів, каталогів 

1 Обробка, облік, розміщення нових 

надходжень. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

2 Підготовка актів на списання загубленої 

літератури, застарілої. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

3 Провести інвентарізацію фондів 

художньої літератури та підручників. 

Травень Бєлова А.Я.  

4 Робота з фондом шкільних підручників. Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

5 а) Привезення і обробка нових 

підручників, вивчення фонду 

підручників на предмет придатності їх 

для використання в поточному 

навчальному році. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

6 б) Вивчання стану забезпечення учнів 

підручниками. 

Постійно Бєлова А.Я.  

7 в) Підготовка актів на списання 

загублених за минулий рік підручників. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

8 Ведення всіх форм обліку фонду 

підручників. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

9 Придбання літератури. Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

10 Постійне оформлення «Журналу обліку 

літератури, що прийнята замість 

загубленої». 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

11 Систематичне здійснення розстановки 

літератури за таблицями УДК. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

12 Продовження роботи щодо розстановки 

літератури за новими таблицями УДК. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  
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13 Оновлення поличних роздільників. Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

Робота з фондом підручників 

1 Проаналізувати забезпеченість учнів 

підручниками, на підставі чого дати 

замовлення на їхнє отримання. 

Серпень 

Вересень 

Бєлова А.Я. 

 

 

2 Виступ-інформація на серпневій нараді 

про стан забезпечення підручниками 

учнів закладу. 

Серпень Бєлова А.Я.  

3 Провести видачу підручників через 

класних керівників. 

Травень 

Червень 

Вересень 

Бєлова А.Я. 

 

 

4 Провести по класах бесіди про 

бережливе ставлення до навчальної 

книги. 

Жовтень 

Листопад 

Бєлова А.Я. 

 

 

5 Вести картотеку облікових карток фонду 

шкільних підручників згідно з 

інструкцією. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

6 Організувати збір підручників у кінці 

року. 

Травень 

Червень 

Бєлова А.Я. 

 

 

7 Вести своєчасну обробку та облік нових 

надходжень підручників. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

8 Вилучити та списати застарілі 

підручники, оформити надходження 

нових підручників, отриманих на заміну 

загубленим. 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я. 

 

 

9 Обслуговування учнів згідно з 

розкладом роботи бібліотеки. 

Постійно  Бєлова А.Я.  

10 Огляд читацьких формулярів з метою 

виявлення боржників (результати 

повідомляти класним керівникам). 

Щомісяця Бєлова А.Я.  



193 

 

 

   

 

11 Проведення бесід із новоприбулими 

читачами про правила поведінки в 

бібліотеці, про культуру читання книг і 

журнальної періодики. Оформлення 

стенда-рекомендації; бесіда про 

відповідальність за нанесений збиток 

книзі, підручнику, журналу. 

Постійно  Бєлова А.Я. 

 

 

12 Підбиття підсумків руху фонду. 

Діагностика забезпеченості учнів школи 

підручниками і навчальними 

посібниками на 2022/2023 н.р. 

Вересень Бєлова А.Я. 

 

 

13 Складання звітних документів. Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

14 Приймання та видача підручників. Травень-

червень 

Серпень-

вересень 

Бєлова А.Я. 

 

 

15 Інформування вчителів та учнів про нові 

надходження підручників і навчальних 

посібників. 

Вересень Бєлова А.Я.  

16 Проведення роботи із збереження 

навчального фонду (рейди по класах із 

підбиттям підсумків). 

Двічі на рік Бєлова А.Я.  

17 Робота із резервним фондом 

підручників: 

- ведення обліку; 

- розміщення на збереження 

Вересень-

жовтень 

Бєлова А.Я. 

 

 

18 Ведення картотеки «Підручники і 

навчальні посібники». 

Протягом 

року 

Бєлова А.Я.  

19 Своєчасна обробка та реєстрація 

літератури, що надходить. 

У міру 

надходження 

Бєлова А.Я.  
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20 Забезпечення вільного доступу у 

бібліотечному інформаційному центрі: 

- до художнього фонду (для учнів 1-4 

класів); 

- до фонду періодики (для учнів та 

співробітників); 

- до фонду підручників (на вимогу). 

Постійно Бєлова А.Я. 

 

 

21 Видача видань читачам. Постійно Бєлова А.Я.  

22 Дотримання правильного розставляння 

на стелажах. 

Постійно Бєлова А.Я.  

23 Ведення роботи по збереженню фонду. Постійно Бєлова А.Я.  

24 Створення і підтримка комфортних умов 

для роботи читачів. 

Постійно Бєлова А.Я.  

25 Робота по дрібному ремонту художніх 

видань, методичної літератури і 

підручників із залученням активу 

бібліотеки та учнів на уроках трудового 

навчання в початкових класах. 

Постійно Бєлова А.Я. 

 

 

26 Періодичне списання фонду з 

урахуванням ветхості і морального 

зносу. 

Вересень, 

грудень 

Бєлова А.Я.  
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Р о з д і л ІІІ 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

3.1. План-графік здійснення моніторингу організації освітнього процесу 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 

 

Моніторинг роботи з 

обдарованими 

учнями. 

Усі учні школи. Грудень, 

травень 

Дейнека Л.В.  

2 Моніторинг 

ефективності 

впровадження 

змішаного навчання. 

Увесь 

педагогічний 

колектив. 

Грудень, 

травень 

Дейнека Л.В. 

 

 

3 Діяльність шкільних 

методичних 

об’єднань. 

ШМО вчителів 

школи. 

Грудень, 

травень 

Дейнека Л.В.  

4 Результати ДПА, 

ЗНО. 

Аналіз 

результатів ДПА, 

ЗНО учнів 4, 9, 

11-х класів. 

Червень Дейнека Л.В.  

5 Рівень  знань, умінь і 

навичок учнів з 

базових дисциплін 

(українська мова та 

математика). 

Результати знань, 

умінь та навичок 

учнів 3-10 класів 

з української 

мови та 

математики. 

Вересень, 

грудень, 

травень. 

Дейнека Л.В. 
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3.2. План-графік проведення контрольних робіт за завданнями адміністрації 

школи 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Контроль знань, умінь та навичок учнів 5 - 

11-х класів з української мови, англійської 

мови, історії, математики.  

Вересень 

Грудень 

Травень 

Дейнека Л.В. 

 

 

2 Контроль знань, умінь та навичок учнів         

3-11-х класів з предметів, які підлягають 

внутрішньо шкільному контролю. 

За окремим 

планом 

Хоменко Л.П., 

Дейнека Л.В., 

Зароднюк 

О.А. 

 

 

Р о з д і л  ІV 

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

4.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників 

Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, 

колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована на підвищення 

педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає 

можливість виділити традиційно притаманні їй основні функції: 

- діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності 

та вимогами до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних 

стандартів; 

- відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до 

змін у змісті освіти; 

- коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації з 

урахуванням нових психолого-педагогічних теорій до потреб кожного вчителя;  
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- компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до 

потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів; 

- прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, 

необхідних педагогам у майбутньому; 

- моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів 

педагогічної діяльності. 

У 2022/2023 навчальному році методична робота школи спрямована на реалізацію 

проблемних тем: 

Педагогічна тема: 

Реалізація особистісно орієнтованого навчання з метою формування ключових 

компетентностей моделі випускника початкової, базової та старшої школи. 

Методична тема: 

1. Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки 

партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу 

дитиноцентризму. 

2. Утвердження здорового способу життя учасників освітнього процесу. 

Виховна тема: 

Розвиток життєвих компетентностей здобувачів освіти на засадах моральних 

цінностей. 

Для вирішення цієї проблеми поставлені такі завдання : 

- оволодіння інноваційними формами та методами навчання; 

- пізнання вікових та психологічних особливостей учнів; 

- оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної 

діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на 

підвищення професійної майстерності; 

- вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, 

посібників тощо; 

- діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів; 
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- удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів 

організації навчання, інноваційних технологій; 

- заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької робот; 

- активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на 

розвиток самостійної праці школяра; 

- активізація роботи методичних об’єднань та творчих груп вчителів з 

актуальних питань освітнього процесу; 

- забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань 

реформування закладу, зв’язаних з упровадженням нових критерій оцінювання 

навчальних досягнень учнів; 

- розширення ділових контактів з  навчальними закладами міста, України; 

- підвищення практичної спрямованості в роботі методичної ради; 

- активізація роботи вчителів з метою розвитку природних здібностей 

здобувачів освіти, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи в Малій 

академії наук; 

- широке використання в навчальному процесі комп’ютерно - орієнтованих 

технологій, інструментів дистанційного навчання; 

З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування всіх аспектів 

освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як 

основні, наступні форми методичної роботи:  

Колективні форми роботи: 

- педагогічна рада; 

- методична рада; 

- методична оперативна нарада; 

- методичне об’єднання; 

- творчі групи (лабораторії) по впровадженню інноваційних технологій; 

- методичні івенти; 

- психолого - педагогічні семінари; 
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- педагогічні виставки. 

Індивідуальні  форми  роботи: 

- методичні консультації; 

- співбесіди; 

- наставництво; 

- робота над методичною темою; 

- атестація; 

- курси підвищення кваліфікації; 

- творчі звіти; 

- самоосвіта вчителів; 

- участь у професійних конкурсах; 

- аналіз уроків; участь у методичних івентах. 

Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх 

педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним 

колективом школи, організувати роботу в таких напрямках:  

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

СЕРПЕНЬ 

1 Співбесіда з учителями з метою 

визначення готовності до роботи 

в новому навчальному році 

(знання вимог стандарту освіти, 

навчальних програм, наявність 

навчально-методичного 

забезпечення з предмета). 

25.08.2022 р. Хоменко Л.П., 

Дейнека Л.В., 

Зароднюк О.А. 

 

2 Уточнення списків учителів для 

курсів підвищення кваліфікації. 

26.08.2022 р. Дейнека Л.В.  
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3 Проведення установчої методичної 

наради вчителів - предметників та 

вчителів початкових класів: 

- методика проведення 

першого уроку; 

- інструктаж щодо ведення і 

заповнення класних журналів; 

- про виконання єдиних вимог 

до усного і писемного 

мовлення учнів; 

- організація календарно-

тематичного планування на І 

семестр 2022/2023 

навчального року. 

26.08.2022 р. Дейнека Л.В. 

 

 

4 Участь в огляді готовності 

кабінетів до початку нового 

навчального року. 

03.08.2022 р. Педагоги  

5 Засідання педагогічної ради. 25.08 - 

31.08.2022 р. 

Хоменко Л.П.  

6 Засідання методичної ради. 28.08.2022 р. Дейнека Л.В.  

7 Засідання методичних об’єднань. 31.08.2022 р. Керівники МО  

ВЕРЕСЕНЬ 

1 Контроль нормативності 

затвердження календарно-

тематичного планування 

учителями. 

02.09.2022 р. Дейнека Л.В.  

2 Контроль нормативності 

заповнення сторінок класних 

журналів, особових справ, 

журналів ТБ. 

02.09.2022 р. Дейнека Л.В., 

Зароднюк О.А. 

 

3 Контроль нормативності 

поурочного планування учителів. 

02.09.2022 р. Дейнека Л.В.  
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4 Підготовка матеріалів для 

проведення І етапу 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із навчальних предметів. 

Упродовж 

місяця 

Педагоги  

ЖОВТЕНЬ 

1 Засідання методичної ради. 01.10.2022 р. Дейнека Л.В.  

2 І етап Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із навчальних предметів. 

Упродовж 

місяця 

Педагоги  

3 Предметний тиждень учителів. За окремим 

планом 

Дейнека Л.В.  

4 Засідання МО 02.10.2022 р. Хоменко Л.П., 

Дейнека Л.В. 

 

5 Засідання педагогічної ради 

школи. 

20.10.2022 р. Хоменко Л.П.  

6 Підготовка до ІІ етапу 

Всеукраїнських учнівських 

олімпіад із навчальних предметів. 

28.10.2022 р. Педагоги  

ЛИСТОПАД 

1 ІІ (міський) етап Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних 

предметів. 

Упродовж місяця Педагоги  

2 Підготовка до участі учителів 

школи у професійному конкурсі 

«Учитель року». 

Упродовж місяця Дейнека Л.В.  

3 Атестація педагогічних 

працівників. 

Упродовж місяця Дейнека Л.В.  

4 Курси підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Упродовж місяця Дейнека Л.В.  

5 Обмін досвідом роботи. 

Взаємовідвідування уроків. 

Упродовж місяця Педагоги  
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6 Контроль стану викладання 

предметів (за окремим планом). 

29.12.2022 р. Дейнека Л.В.  

ГРУДЕНЬ 

1 Контроль стану викладання 

предметів (за окремим планом). 

29.12.2022 р. Дейнека Л.В.  

2 Предметні тижні (за окреми 

планом). 

Упродовж 

місяця 

Педагоги  

3 Контроль стану виконання 

навчальних програм. 

29.12.2022 р. Педагоги  

4 Контроль стану ведення ділової 

документації вчителя. 

29.12.2022 р. Дейнека Л.В.  

5 Аналіз якості навчальних 

досягнень учнів за І семестр. 

29.12.2022 р. Дейнека Л.В.  

6 Участь учителів школи у 

міському професійному конкурі 

«Учитель року». 

Упродовж 

місяця 

Дейнека Л.В.  

СІЧЕНЬ 

1 Участь учителів школи у 

щорічному Фестивалі «добрих 

практик» (відкриті уроки). 

10.01.2023 р. Педагоги  

2 Затвердження календарно-

тематичного планування на ІІ 

семестр. 

До 10.01.2023 

р. 

Дейнека Л.В.  

3 Засідання методичної ради. 09.01.2023 р. Дейнека Л.В.  

4 Засідання педагогічної ради. 27.01.2023 р. Хоменко Л.П.  

5 Робота творчої групи «Джерело 

натхнення». 

Упродовж 

місяця 

Педагоги  

ЛЮТИЙ 

1 Слухання досвіду роботи 

учителів, що атестуються. 

18.02.2023 р. Дейнека Л.В.  

2 Засідання педагогічної ради. 18.02.2023 р. Хоменко Л.П.  
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3 Засідання МО. 15.02. Керівники МО  

4 Фестиваль відкритих уроків. Упродовж місяця Дейнека Л.В.  

5 Атестація педагогічних 

працівників. 

Упродовж місяця Дейнека Л.В.  

БЕРЕЗЕНЬ 

1 Підведення підсумків атестації 

педагогічних працівників. Творчі 

звіти вчителів. 

24.03.2023 р. Дейнека Л.В.  

2 Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Упродовж місяця Дейнека Л.В.  

3 Взаємовідвідування уроків. Упродовж місяця Педагоги  

КВІТЕНЬ 

1 Атестація педагогічних 

працівників комісією ІІ рівня 

відділу освіти Новоград-

Волинської міської ради. 

10.04.2023 р. Дейнека Л.В.  

2 Підготовка матеріалів ДПА. Упродовж 

місяця 

Педагоги  

3 Засідання педагогічної ради. 28.04.2023 р. Хоменко Л.П.  

4 Засідання МО. 20.04.2023 р. Керівники МО  

ТРАВЕНЬ 

1 Складання списків для 

проходження атестації та курсів 

підвищення кваліфікації в 

наступному році. 

14.05.2023 р. Дейнека Л.В.  

2 Засідання МО. 25.05.2023 р. Керівники МО  

3 Засідання методичної ради. 25.05.2023 р. Дейнека Л.В.  

4 Засідання педагогічної ради. 25.05.2023 р. Хоменко Л.П.  

5 Робота творчих груп «Джерело 

натхнення». 

Упродовж місяця Педагоги  
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4.1.1. Організація роботи методичної ради закладу освіти 

Основні завдання методичної ради школи: 

- реалізувати завдання методичної роботи; 

- направляти та контролювати роботу методичних об’єднань, творчих груп 

педагогів закладу; 

-  коригувати роботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів 

школи; 

- визначати проблематику та розробляти програму науково – теоретичних та 

методичних івентів; 

- займатись розробкою основної методичної теми. 

У 2022/2023 навчальному році роботу методичної ради Гімназії спрямувати 

на реалізацію  наступних завдань: 

- безперервність освіти педагогічних працівників; 

- оволодіння сучасними методиками якісного дистанційного навчання; 

- сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного 

принципу – доступності навчального матеріалу; 

- осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності 

з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки; 

- обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів 

- ( як для навчання офлайн, так і онлайн); 

- ступінь засвоєння вчителем значущості методичної теми, над якою працює він 

особисто, методичне об’єднання, творча група, свого місця в її вирішенні; 

- координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних 

підрозділів; 

- розробка основних напрямків методичної роботи; 

- формування цілей та завдань методичної служби; 

- забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка 

авторських програм та дидактичного матеріалу; 
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- організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх 

педагогічних технологій, розробки авторських програм; 

- організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення 

педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять; 

- пожвавлення науково-дослідницької роботи педагогічних працівників; 

- участь в атестації педагогічних працівників; 

- співробітництво з іншими ЗЗСО, науковцями міста та області; 

- упровадження нових комп’ютерних технологій в освітній процес. 

Основні напрямки діяльності методичної ради: 

- аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін; 

- експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з 

навчальних дисциплін; 

- організація роботи з опанування освітніми технологіями; 

- обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять  та зміст 

дидактичних матеріалів до них (як очного формату, так і дистанційного) ;  

- організація науково-дослідницької роботи учнів; 

- використання інформаційних технологій; 

- удосконалення навчально-матеріальної бази школи; 

- вивчення досвіду роботи методичних об’єднань; 

- розробка положень про проведення конкурсів, олімпіад, турнірів, фестивалів. 

Тематика засідань методичної ради 

на 2022/2023 навчальний рік 

№ 

з/п 
Заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 

про 

виконання 

Засідання № 1 
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1 
Про підсумки методичної роботи в 

2021/2022 навчальному році. Основні 

напрямки і завдання методичної роботи на 

2022/2023 навчальний рік. 

Серпень Дейнека Л.В. 
 

2 Про початок 2022/2023 навчального року в 

змішаному форматі. 

 

3 Організація роботи педколективу над 

реалізацією методичної теми школи у 

2022/2023 навчальному році. 

 

4 Про затвердження планів роботи 

методичної ради, методичних об’єднань 

вчителів-предметників, творчих груп на 

2022/2023 навчальний рік. 

 

5 Про реалізацію концепції Нової української 

школи у 1-5-х класах. 

Організація якісного навчання в умовах 

дистанційного та змішаного формату 

навчання. 

 

Засідання № 2 

1 Про організацію роботи по підвищенню 

педагогічної майстерності, вивченню і 

узагальненню педагогічного досвіду. 

Вересень Дейнека Л.В. 
 

2 
Про проходження атестації 

педпрацівниками у 2022/2023 навчальному 

році. 

 

3 
Про організацію роботи МАН.  

4 Про конкурс «Учитель року», сертифікація 

вчителів початкових класів. 
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Засідання № 3 

1 Про організацію й проведення предметних 

тижнів. 

Жовтень Дейнека Л.В.  

2 

 

Про організацію й проведення І етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів. 

 

Засідання № 4 

1 Про участь учителів закладу у Фестивалі 

«Добрих практик». 

Січень Дейнека Л.В.  

2 Про роботу з обдарованими і здібними 

дітьми. 

 

Засідання № 5 

1 Про підсумки атестації учителів у 2023 

році. 

Квітень Дейнека Л.В.  

2 Про хід і результати підвищення 

кваліфікації учителів у 2022/2023 

навчальному році. 

 

3 Про результати вивчення стану викладання 

предметів у 2022/2023 навчальному році. 

 

4 Про організоване закінчення 2022/2023 

навчального року та особливості 

проведення ДПА учнів 4,9,11-х класів. 

 

Засідання №6 

1 Про підсумки методичної роботи за 

2022/2023 навчальний рік та проєкт плану 

роботи методичної ради на 2023/2024 

навчальний рік. 

Травень Дейнека Л.В.  

2 Про підсумки роботи: 

-  методичних об’єднань; 
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- роботи з обдарованими і здібними 

дітьми. 

 

4.1.2. Організація роботи методичного кабінету закладу освіти 

Основні  завдання  методичного  кабінету: 

- надання методичних консультацій педагогічним працівникам у підвищенні 

фахового рівня і педагогічної майстерності; 

- координація змісту, колективних форм і методів роботи та самоосвіти фахової 

підготовки вчителя; 

- організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу 

педагогів в умовах упровадження нових державних стандартів початкової та базової 

і повної загальної середньої освіти; 

- активізація науково-дослідницької діяльності педагогів; 

- пропаганда досягнень педагогічної науки та ефективного педагогічного 

досвіду. 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Обговорити і затвердити план роботи 

методичного кабінету школи на 2022/2023 

навчальний рік. 

До 01.09.2022 р. Дейнека 

Л.В. 

 

2 Організувати опрацювання нормативних 

та директивних документів щодо 

організації освітнього процесу в закладі 

освіти. 

Серпень-

вересень 

Дейнека 

Л.В. 

 

3 Підготовка наказу по закладу  про 

організацію методичної роботи на 

2022/2023 навчальний рік. 

До 01.09.2022 р. Дейнека 

Л.В. 

 

4 Надання навчально-методичних 

консультацій педагогічним працівникам 

До 15.09.2022 р. Дейнека 

Л.В. 
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по використанню навчальних програм, 

вибору модельних програм, підручників, 

календарному плануванню в 2022/2023 

навчальному році. 

5 Проведення індивідуальних бесід з 

вчителями-предметниками щодо 

календарно-тематичного планування 

відповідно інструктивно-методичних 

рекомендацій в 2022/2023 навчальному 

році. 

До 15.09.2022 р. Дейнека 

Л.В. 

 

6 Складання і затвердження графіку 

поточних контрольних, практичних та 

лабораторних робіт, контрольних робіт з 

тематичного оцінювання: 

- на І семестр навчального року; 

- на ІІ семестр навчального року. 

Вересень 

Січень 

Дейнека 

Л.В. 

 

7 Підготовка вчителів до чергової атестації. 

Надання методичної допомоги вчителям,  

які атестуються у 2022/2023 навчальному  

році. 

Вересень, квітень, 

упродовж року 

Дейнека 

Л.В. 

 

8 Надання сприятливих умов вчителям, які 

бажають підвищити свій професійний 

рівень на курсах підвищення кваліфікації  

при ЖОІППО. 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 

 

9 Ознайомлення педпрацівників з 

новинками науково-методичної 

літератури, фаховими виданнями  для 

працівників освіти. 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 

 

10 Організація системи консультацій з 

питань педагогіки, фахової підготовки, 

методики викладання предметів для 

молодих та малодосвідчених педагогів в 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 
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школі. Педагогічна інтернатура за 

потребою. 

11 Поновити особові справи педагогічних 

працівників школи. 

До 10.09.2022 р. Дейнека 

Л.В. 

 

12 Організувати роботу творчої групи 

(лабораторії) учителів по впровадженню 

інноваційних педагогічних технологій . 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 

 

13 Провести коригування структури роботи 

педагогічного колективу за єдиною 

методичною темою на навчальний рік. 

Вересень Дейнека 

Л.В. 

 

14 Надання індивідуальних консультацій 

педагогічним працівникам щодо вибору 

тем самоосвіти та методичної роботи. 

Вересень Дейнека 

Л.В. 

 

15 Виявлення здібних та обдарованих дітей. 

Поновлення банку обдарованих та здібних 

дітей. 

Вересень Дейнека 

Л.В. 

 

16 Організувати роботу обдарованих учнів в 

територіальному відділенні Малої 

академії наук України. 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 

 

17 Організувати участь учнів у 

Всеукраїнських інтелектуальних турнірах 

та конкурсах. 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 

 

18 Організувати підготовку та проведення І 

етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 

із навчальних предметів. 

Вересень -  

жовтень 

Дейнека 

Л.В. 

 

19 Організувати підготовку та участь 

команди учнів школи до участі у ІІ етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів. 

Листопад - 

грудень 

Дейнека 

Л.В. 

 

20 Організація взаємовідвідування уроків 

вчителів з метою визначення стану 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 
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викладання базових дисциплін і надання 

методичної допомоги. 

21 З метою посилення методичної роботи 

вчителів-предметників підвести підсумки 

семестрового оцінювання учнів та 

оформити моніторинг навчальних 

досягнень учнів. 

Січень, 

травень 

Дейнека 

Л.В. 

 

22 Організація проведення предметних 

тижнів методичних об’єднань вчителів. 

За графіком Дейнека 

Л.В. 

 

23 Створення сприятливих умов для 

відвідування вчителями школи міських 

методичних івентів. 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 

 

24 Взяти участь в організації міських 

методичних виставок, педагогічних 

фестивалів. 

Січень - квітень Дейнека 

Л.В. 

 

25 Надання індивідуальних консультацій 

вчителям–предметникам щодо 

проведення психолого-педагогічної 

адаптації учнів 5-х класів до навчання в 

НУШ основної школи, учнів 10-х класів до 

навчання у гімназії ІІІ ступеня. 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 

 

26 Надання індивідуальних консультацій 

вчителям, які працюватимуть в 1-5-х 

класах НУШ. 

Упродовж року Дейнека 

Л.В. 

 

 

4.1.3. Організація роботи методичних об’єднань закладу освіти 

За змістом робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення 

знань учителів з питань методики, педагогіки, психології, розвитку прогностично-

аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться 

різнорівнева методична робота, яка поєднує в собі колективні та індивідуальні форми. 

У роботі методичного об’єднання приділяється велика увага на : 
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- вивчення та обговорення директивних та нормативних документів в галузі 

освіти; 

- планування роботи на навчальний рік; 

- обговорення навчальних програм; 

- заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення 

якості знань та рівня навчальних досягнень вихованців з навчальних базових 

дисциплін; 

- методична допомога малодосвідченим учителям; 

- підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних 

можливостей кожного вчителя; 

- використання форм продуктивного навчання, збільшення обсягів самостійних, 

творчих завдань; 

- індивідуальна робота з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки 

їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів, захисту науково-

дослідницької роботи в Малій академії наук; 

- обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного 

об’єднання за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік; 

- затвердження змісту контрольних робіт, олімпіадних та конкурсних завдань; 

- аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного 

оцінювання; 

- стан позакласної роботи з предмету; 

- огляд новинок методичної літератури; 

- підсумки атестації вчителів; 

- організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, 

перевірка виконання навчальних програм; 

- творчий звіт учителів, які атестуються, учителів, які мають педагогічні звання, 

учителів-наставників; 
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- збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих внесків 

учителів школи, розширення видавницької діяльності. 

 

№ 

з/п 
Захід 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

Відмітка 

про 

виконання 

 

1 Організувати роботу методичних об’єднань 

вчителів-предметників: 

-      учителів початкової школи; 

-      учителів української філології та історії; 

-      учителів іноземної філології; 

- учителів природничо-математичного 

циклу; 

- учителів естетичного напрямку та 

фізкультури. 

Вересень Дейнека Л.В.  

2 Визначити методичну тему роботи кожного 

методичного об’єднання в межах 

методичної теми закладу. 

Вересень Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

3 Продовжити вивчення та обговорення 

директивних та нормативних документів 

Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту науки і освіти Житомирської 

обласної державної адміністрації, відділу 

освіти Новоград-Волинської міської ради. 

Протягом 

року 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

4 Продовжити роботу методичних об’єднань 

щодо забезпечення належних умов 

упровадження  «Концепції Нової 

української школи» та «Концепції 

профільного навчання в старшій школі». 

Протягом 

року 

 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

5 Продовжити вивчення та обговорення 

постанов Кабінету Міністрів України про 

Протягом 

року 

Керівники  
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затвердження Державного стандарту 

початкової, базової і повної загальної 

середньої освіти, Типових освітніх програм 

І, ІІ, ІІІ ступенів навчання. 

 методичних 

об’єднань 

6 Опрацювати інструктивно-методичні 

рекомендації щодо викладання базових 

дисциплін, перелік навчальних підручників 

та посібників, рекомендованих до 

використання у 2022/2023 навчальному 

році. 

До 

10.09.2022 р. 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

7 Визначити теми самоосвіти та підвищення 

професійної майстерності вчителів в межах 

проблеми методичних об’єднань. 

Вересень Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

8 Поновити карти даних професійної 

підготовки вчителів методичних об’єднань. 

Вересень Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

9 Скласти, погодити та подати на 

погодження календарно-тематичне 

планування вчителів-предметників щодо 

викладання навчальних предметів на 

2022/2023 навчальний рік. 

Вересень, 

січень 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

10 Проводити засідання методичних 

об’єднань вчителів, інструктивно-

методичні наради (за планами роботи 

методичних об’єднань). 

4 рази на рік Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

11 Брати активну участь у науково-

методичних заходах школи, міста, області. 

Протягом 

року 

Дейнека Л.В.  

12 Організувати підготовку вчителів – членів 

методичного об’єднання до чергової 

атестації. Обговорити заходи надання 

методичної допомоги вчителям, які 

атестуються. 

До 

20.10.2022р., 

протягом 

року 

Керівники 

методичних 

об’єднань 
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13 Підготувати навчально-методичну базу 

кабінетів до нового навчального року. 

Зробити паспортизацію кабінетів. Постійно 

поповнювати навчально-методичну базу 

кабінетів. 

До 

20.08.2022р., 

вересень, 

протягом 

року 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

14 Організувати роботу методичних об’єднань 

вчителів до участі в міському та обласному 

Фестивалі «добрих практик». 

Вересень - 

березень 

Дейнека Л.В., 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

15 Започаткувати випуск шкільного 

методичного вісника. 

Квітень Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

16 Організувати взаємовідвідування уроків 

вчителями методичних об’єднань. Скласти 

графіки взаємовідвідування уроків на І та ІІ 

семестри навчального року. 

Протягом 

року 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

17 Організувати вивчення та обговорення 

сучасних методик, інноваційних 

технологій, передового досвіду викладання 

базових предметів. 

Протягом 

року 

Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

18 Організувати роботу зі здібними та 

обдарованими учнями. Поновити банк 

даних обдарованих дітей. 

Вересень, 

протягом 

року 

Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

19 Організувати участь учнів у 

Всеукраїнських та Міжнародних 

інтерактивних конкурсах та інтернет-

олімпіадах. 

Протягом 

року  

(за окремим 

планом) 

Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

20 Організувати підготовку учнів для участі в 

роботі Малої академії наук, турнірах, 

олімпіадах, конференціях різних рівнів. 

Вересень, 

протягом 

року 

Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 
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21 Провести І (шкільний) етап Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних 

предметів 

Жовтень Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

22 Організувати команди учнів 6-10 класів для 

участі в міському етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних 

предметів. 

Листопад - 

грудень 

Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

23 Провести додаткові заняття та консультації 

щодо підготовки збірної команди до участі 

в ІІ (міському) етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних 

предметів. 

Жовтень - 

грудень 

Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

24 Оформити для шкільного методичного 

кабінету збірники матеріалів з досвіду 

роботи вчителів методичних об’єднань. 

Березень - 

квітень 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

25 З метою ознайомлення з новою 

методичною літературою та новинками 

періодичних видань організувати постійне 

співробітництво із шкільною бібліотекою. 

Протягом 

року 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

26 Підвести підсумки виконання навчальних 

програм в І та ІІ семестрах, за рік. 

Визначити рейтинг успішності класів 

школи з вивчення навчальних предметів. 

Грудень, 

травень 

Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

27 Організувати роботу методичних об’єднань 

щодо систематизації навчально-

методичного забезпечення викладання 

базових дисциплін. 

Протягом 

року 

Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

28 Підготувати та подати на погодження 

матеріали з навчальних предметів до 

державної підсумкової атестації учнів  4-х,  

9-х класів. 

До 

01.05.2023 р. 

Вчителі, 

керівники 

методичних 

об’єднань 
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29 Узагальнити науково - теоретичну та 

методичну роботу методичних об’єднань за 

навчальний рік. Скласти звіт про 

організацію роботи методичних об’єднань 

за 2022/2023 навчальний рік. 

Травень Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

 

Тематика засідань знаходиться у планах роботи шкільних методичних 

об’єднань  

4.1.4. Організація діяльності творчих груп педагогів  

№ 

з/п Форма роботи Зміст роботи Мета роботи 

Термін 

виконання, 

відповідальні 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Формування 

складу групи. 

Вивчення якісного 

складу 

педпрацівників 

школи. 

Виявлення напрямків 

діяльності вчителів з 

метою подальшого 

узагальнення та 

систематизації 

досвіду з наступним 

його поширенням 

серед вчителів міста. 

Серпень, 

Дейнека Л.В. 

 

 

2 Розробка 

Положення про 

творчу групу. 

Обговорення за-

гальних положень, 

мети, режиму ро-

боти, змісту діяль-

ності, форм робо-

ти, документації 

групи. 

Регламентування 

діяльності членів 

групи. 

Серпень, 

Дейнека Л.В. 

 

 

 

3 Складання 

індивідуального 

плану роботи 

членів груп 

Визначення етапів 

роботи; складання 

графіків прак-

тичних занять; 

Знайомство вчителів 

з досвідом роботи 

колег. 

Вересень, 

члени груп. 
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діагностика спо-

стережень за 

результативністю. 

4 Оформлення 

довідково - 

інформаційних 

матеріалів 

членів групи. 

Підбір матеріалів з 

проблемної теми. 

Інформування членів  

груп. 

Січень-

лютий, 

члени груп. 

 

 

 

 

5 Реалізація пла-

ну роботи учас-

ників груп. 

Проведення 

відкритих уроків і 

заходів, майстер-

класів, презента-

цій тощо. 

Діагностика 

спостережень за 

результативністю 

роботи. 

Лютий-

березень, 

члени груп. 

 

6 Круглий стіл 

«Розвиток про-

фесійної компе-

тентності педа-

гога щодо 

формування 

ціннісних 

орієнтацій 

особистості» 

Визначення 

результатів 

реалізації 

проблемної теми 

школи 

Обмін досвідом 

роботи в межах 

групи. 

Квітень, 

Дейнека Л.В. 

 

 

 

7 Аналіз 

діяльності 

групи. 

Розробка 

інструментарію 

моніторингу 

діяльності групи; 

виявлення недо-

ліків; постановка 

завдань. 

Вивчення та 

узагальнення стану 

роботи з упро-

вадження методичної 

проблеми, 

оформлення доку-

ментації 

Травень, 

Дейнека Л.В., 

члени груп. 

 

 

8 Визначення 

завдань творчої 

групи. 

Виявлення рівня 

професійної 

Виявлення 

проблемних питань 

Червень, 

Дейнека Л.В. 
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компетентності 

членів групи  

для вивчення та 

впровадження. 

 

4.1.5. Організація роботи з атестації педагогічних працівників 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітки 

про 

виконання 

1 Створення атестаційної комісії. 05.09.2022 р. Хоменко Л.П.  

2 Підготовка та видання наказу «Про 

проведення атестації педагогічних 

працівників у поточному році». 

19.10.2022 р. Хоменко Л.П. 

 

 

3 Засідання атестаційної комісії з розгляду 

питань: 

- розподіл функціональних обов’язків 

між членами атестаційної комісії; 

- планування роботи атестаційної 

комісії; 

- складання графіку засідання 

атестаційної комісії. 

15.09.2022 р. Хоменко Л.П. 

 

 

4 Оформлення стенду з питань атестації 

педагогічних працівників. 

До 

01.10.2022р. 

Дейнека Л.В. 

 

 

5 Опрацювання законодавчої, правової та 

нормативної документації з питань 

атестації педагогічних працівників. 

До 

10.10.2022р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

 

6 Прийом заяв від педагогічних працівників 

на чергову та позачергову атестацію, 

подання адміністрації (ради навчального 

закладу). 

До 

10.10.2022р. 

Дейнека Л.В.  

7 Засідання атестаційної комісії з розгляду 

питань: 

До 

12.10.2022р. 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 
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- уточнення списків педагогічних 

працівників, що атестуються. 

8 Закріплення членів атестаційної комісії за 

вчителями, які атестуються, для надання 

консультативної допомоги у підготовці й 

проведенні атестації. 

12.10.2022 р. Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

 

 

9 Складання планів індивідуальної 

підготовки і проведення атестації 

педагогів, які атестуються. 

Жовтень  Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

 

 

10 Відвідування навчально-виховних заходів 

в ході вивчення системи і досвіду роботи 

педагогів, що атестуються (згідно з 

планами індивідуальної підготовки 

педагогічного працівника до атестації). 

Листопад-

березень 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

11 Засідання атестаційної комісії (за 

потребою) 

До 

10.03.2023р. 

Хоменко Л.П.  

12 Презентація атестаційних матеріалів на 

засіданнях методичних об’єднань. 

До 

15.03.2023р. 

Хоменко Л.П. 

 

 

13 Оформлення атестаційних листів. До 

17.03.2023р. 

Дейнека Л.В.  

14 Засідання атестаційної комісії з розгляду 

питань прийняття рішень щодо 

відповідності (присвоєння) кваліфі-

каційних категорій. Присвоєння 

(підтвердження) педагогічних звань, 

порушення клопотання перед 

атестаційними комісіями вищого рівня. 

28.03.2023 р. Хоменко Л.П.  

15 Остаточне оформлення атестаційних 

листів за підсумками засідання 

атестаційної комісії другого рівня 

29.03.2023 р. Дейнека Л.В.  
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16 Підготовка звітної та статистичної 

документації за підсумками атестації 

поточного навчального року. 

Квітень-

травень 

Дейнека Л.В.  

4.1.5.1. Перспективний план-графік атестації педагогічних працівників 

2021-2025 роки (на окремому аркуші). 

4.1.5.2.Індивідуальний план курсової перепідготовки (на окремому 

аркуші) 

4.2. Організація роботи з обдарованими і здібними учнями 

№ 

п/п 

Зміст діяльності Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки 

обдарованих і талановитих дітей 

1 Призначення координатора по роботі з 

обдарованими учнями в закладі. 

До 

02.09.2022 р. 

Дейнека Л.В.  

2 Здійснення моніторингу стану здоров’я  

обдарованих дітей. 

Постійно Рак Т.В.  

3 Створення умов для підвищення 

майстерності вчителів. Інструктивно-

методична нарада «Організація роботи з 

обдарованими дітьми». 

Жовтень  Дейнека Л.В.  

ІІ. Організація і зміст навчально- виховного  процесу 

1 Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних 

предметів. 

До 

30.09.2022 р. 

Вчителі-

предметники, 

Керівники МО 

 

2 Підготовка до участі учнів у І етапі 

(міському) конкурсу-захисту робіт МАН 

12.12.2022 р. Дейнека Л.В.  
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3 Введення факультативів, спецкурсів в 

робочий навчальний план закладу. 

Червень Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

 

ІІІ. Організація та проведення олімпіад: 

1  Проведення І (шкільного) етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Жовтень  Дейнека Л.В.  

Участь учнів в (міському) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад із 

навчальних предметів. 

Листопад-

грудень  

Керівники МО  

 Участь в інтернет-олімпіадах. Червень-

листопад 

Дейнека Л.В.  

2 Участь в І етапі конкурсу захисту науково-

дослідницьких робіт  МАН. 

Грудень   Дейнека Л.В.  

3 Участь в ІІ етапі конкурсу захисту науково-

дослідницьких робіт  МАН. 

Січень  Дейнека Л.В.  

ІV. Організація та проведення конкурсів, турнірів 

1 Участь у мовно-літературних конкурсах. Вересень-

березень  

Учителі укра-

їнської мови й 

літератури 

 

Всеукраїнський природничний конкурс 

«Колосок»  

Листопад Учителі 

біології 

 

Всеукраїнський інтерактивний конкурс з 

історії «Лелека». 

Листопад  Учителі історії  

 Всеукраїнський математичний конкурс 

«Кенгуру». 

Квітень Учителі 

математики 

 

Всеукраїнський інтерактивний конкурс з 

англійської мови «Гринвіч». 

Грудень  Учителі 

англійської 

мови 

 

Всеукраїнський фізичний конкурс 

«Левеня». 

Квітень  Учитель фізики . 

Участь у районних та обласних виставках 

дитячої творчості. 

Протягом 

року 

Керівники 

ШМО 
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Проведення свят, ігор, змагань. Протягом 

року 

Керівники 

ШМО 

 

Участь у міських предметних турнірах. Протягом 

року 

Дейнека Л.В.  

 

2 Здійснювати моніторинг результативності 

роботи з обдарованою молоддю педа-

гогічних працівників, які мають звання 

«старший вчитель», «вчитель-методист». 

Квітень  Дейнека Л.В.  

3 Поповнення банку даних обдарованих 

дітей закладу. 

Протягом 

року 

Дейнека Л.В.  

 

4.3. Виховний процес у закладі освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

І. Тематичний період (вересень) 

Тема: «Люблю я край свій дорогий, що зветься Україна» (Програма «Основні орієнтири 

виховання». Ціннісне ставлення до суспільства і держави). 

Мета: Виховання в учнів патріотизму та національної самосвідомості,  почуття поваги та 

гордості до рідного краю, любові до культури свого народу, його традицій та звичаїв. 

1 Скласти та затвердити річний план 

виховної роботи Гімназії на 2022/2023 

навчальний рік. 

Серпень  Цехмейструк 

А.В. 

 

2 Проведення онлайн зустрічей з учнями      

1-11-х класів щодо початку навчального 

року. 

31.08.2022р. Класні керівники  

3 Провести консультації класних керівників, 

керівників гуртків, лідерів учнівського 

врядування з питань планування виховної 

роботи, дотримання Правил внутрішнього 

розпорядку в Гімназії, Статуту Гімназії. 

Серпень  Цехмейструк 

А.В. 
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4 Погодити плани виховної роботи класних 

керівників на І семестр. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

5 Погодити плани роботи гуртків та секцій 

на І семестр. 

Вересень  Дейнека Л.В., 

Цехмейструк 

А.В. 

 

6 Погодити план роботи педагога-

організатора на 2022/2023 навчальний рік. 

Вересень  Переходюк О.П.  

7 Розробити єдиний режим навчального 

закладу з урахуванням всіх аспектів 

навчально-виховної роботи. 

Вересень  Хоменко Л.П.  

8 Скласти та погодити графік проведення: 

відкритих виховних заходів, виховних 

годин, роботи гуртків, проведення бесід з 

безпеки життєдіяльності. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В.,  

Дейнека Л.В., 

Зароднюк О.А. 

 

9 Скласти соціальний паспорт Гімназії. Вересень  Браткевич Т.А.  

10 Сформувати склад та спланувати роботу 

шкільної Ради профілактики. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

 

11 Створити інформаційний банк даних про 

зайнятість учнів в позаурочний час. 

Вересень  Переходюк О.П.  

12 Провести класні збори з метою організації 

учнівського самоврядування в класах та 

Гімназії. 

Вересень  Класні керівники  

13 Провести тематичні збори учнів по класах 

«Дотримання правил для учнів - обов’язок 

кожного школяра». 

Вересень  Класні керівники  

14 Розробити і увести в практику роботи 

Гімназії заходи морального і 

матеріального заохочення учнів, вести 

облік особистих досягнень учнів у різних 

видах навчальної та позаурочної 

діяльності протягом року. 

Вересень  Хоменко Л.П., 

Цехмейструк 

А.В. 
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15 Спланувати роботу органів учнівського 

самоврядування. 

Вересень  Переходюк О.П.  

16 Спланувати роботу загонів ДЮП 

(дружини юних пожежних) та ЮІР (юних 

інспекторів руху). 

Вересень  Переходюк О.П.  

17 Поновити класні куточки. Провести огляд 

класних куточків. 

Вересень  Класні 

керівники, 

Зароднюк О.А. 

 

18 Організувати чергування вчителів на І 

семестр. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

19 Започаткувати Проєкт «Сторінками історії 

школи». 

Вересень  Хоменко Л.П., 

Щедрова Т.М. 

 

20 Скласти спільний план дій з ювенальною 

превенцією відділу поліції та службою у 

справах дітей міськвиконкому на 2022/2023 

навчальний рік. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В., 

Браткевич Т.А.  

 

21 Формування екозагону та організація його 

роботи. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В.,  

Браткевич Т.А. 

 

22 Цикл бесід «Профілактика коронавірусу, 

грипу, ОРВІ». 

Вересень Рак Т.В.  

23 Розробити та затвердити Кодекс 

безпечного середовища. 

Вересень  Браткевич Т.А.    

24 Провести перший урок  «Ми українці : честь і 

слава незламним!». 

01.09.2022р. Класні керівники  

25 Заходи щодо відзначення Дня 

партизанської слави та початку підпільно-

партизанського руху в Україні (за окремим 

планом): 

- Проведення тематичних уроків з історії 

України, всесвітньої історії 

Вересень  Возняк Л.Р., 

Щедрова Т.М., 

Оніщук О.В., 

Кудрявцев Ю.О. 
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- Проведення уроків мужності, лекцій, 

семінарів, диспутів, бесід, засідань 

«круглих столів», вечорів пам’яті, 

святкових концертів, присвячених історії 

підпільно-партизанського руху за темами: 

«Народ пам’ятає », «Пам’ять про минуле», 

«Подвиги підпільно - партизанського руху 

в роки Другої світової війни», «Діяльність 

підпілля – уроки війни на Житомирщині» 

- Організація та проведення учнівських 

конференцій за темами: «Місце 

партизанського руху в процесі вигнання 

нацистських окупантів з України». 

26 День книги (до  Всеукраїнського Дня 

бібліотек). Акція «Подаруй бібліотеці 

книгу». 

Вересень  Бєлова А.Я.  

27 Година спілкування «Я-громадянин 

України і пишаюся цим» (1-4 класи). 

Вересень  Класні керівники  

28 Єдина виховна година «Гра власним 

життям» до Всесвітнього дня запобігання 

самогубства. 

Вересень  Класні керівники  

29 Проведення конкурсів малюнків 

«Національні символи українського 

народу». 

Вересень  Возняк Л.Р.  

30 1. Школа самовиховання: 

«Знайомтеся  це я?» – 1 кл. 

«Я хочу бути схожим на…» – 2 кл. 

«Дорога кожна хвилина – 3 кл. 

«Віра у себе» – 4 кл. 

«Який я?» – 5 кл. 

«У пошуках власного ідеалу» – 6 кл. 

«Мої цінності» – 7 кл. 

Вересень  Класні керівники  
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«У згоді з самим собою» – 8 кл. 

«Мій ідеал» – 9-11 кл. 

31 Екскурсія - знайомство першокласників зі 

школою «Школа мій рідний дім, мені 

затишно в нім» (за окремим планом). 

01.09.2022р. Класні керівники  

32  Спортивно – масові заходи, Олімпійський 

урок до Дня фізичної культури і спорту 

України (за окремим планом). 

01.09.-

16.09.2022р. 

 

Учителі 

фізкультури 

 

33 Організація лекцій для дівчат 6-10-х 

класів, хлопців 8-10-х класів з питань 

особистої гігієни. 

Вересень  Класні керівники  

34 Анкетування учнів «Я індивідуальність»  

(з метою виявлення здібностей учнів та 

складання програм розвитку). 

Вересень  Браткевич Т.А., 

Переходюк О.П. 

 

35 Анкетування учнів 9-х, 11-х класів «Мій 

вибір у дорослому житті» (з метою 

виявлення планів на подальше навчання). 

Вересень  Переходюк О.П., 

Браткевич Т.А. 

 

 

36 Проводити просвітницькі бесіди і лекції, 

профконсультації для учнів, батьків, 

учителів з метою надання їм необхідної 

інформації про ринок праці в регіоні. 

Вересень   Браткевич Т.А., 

класні керівники 

 

37 Загальношкільна батьківська конференція. Вересень  Хоменко Л.П., 

Дейнека Л.В. 

 

38 Класні батьківські збори. Вересень  Класні керівники  

39 Зустрічі з представниками ювенальної 

превенції Звягельського відділу поліції. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

40 Методичні консультації з ново-

призначеними класними керівниками, 

класними керівниками 5-х класів. 

Вересень  Хоменко Л.П.  

41 Методичні консультації з класними 

керівниками 1-х класів щодо організації 

Вересень  Дейнека Л.В.  
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виховної роботи за стандартами Нової 

української школи. 

42 Проведення аналітично-методичної нара-

ди з питань планування класними 

керівниками виховної роботи з учнями на 

2022/2023 навчальний рік. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

43 Організація роботи ШМО класних 

керівників. Узгодження планів роботи 

ШМО на 2022/2023 навчальний рік. 

Вересень  Цехмейструк 

А.В. 

 

 

44 Стан роботи класних керівників щодо 

профілактичної роботи з попередження 

дитячого травматизму (журнали реєстрації 

інструктажів, класні журнали). 

Вересень  Зароднюк О.А.  

45 Контроль відвідування учнями занять. Вересень  Адміністрація   

46 Контроль проведення позакласних 

заходів, участі у шкільних заходах. 

Вересень Цехмейструк 

А.В. 

 

ІІ. Тематичний період (жовтень) 

Тема: «Любов до ближнього – джерело величі душі» (Програма «Основні орієнтири виховання». 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей). 

Мета: Формування громадської свідомості, уміння та навичок підтримки та збереження 

міжособистісної злагоди, здатності враховувати думку інших людей, адекватно оцінювати власні 

вчинки та вчинки інших. Виховання в учнів чуйності, чесності, правдивості, справедливості, 

гідності, толерантності, милосердя, взаємодопомоги, товариськості, співпереживання, щирості. 

47 Скласти план виховної роботи на період 

осінніх канікул. 

Жовтень  Цехмейструк 

А.В. 

 

48 Організація і проведення заходів під час 

осінніх канікул ( за окремим планом). 

Жовтень Виховний блок  

49 Заходи щодо відзначення Дня визволення 

України від фашистських загарбників (за 

окремим планом): 

Жовтень  Учителі історії,. 

класні керівники 
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- Уроки мужності «Прагнемо миру» (до 

річниці визволення України); 

- Конференції: 

 «Підпільно-партизанський рух на 

території нашого міста». 

 «Житомирщина у роки ІІ Світової 

війни: нові сторінки історії, імена, 

події» 

- Вікторини «Військове минуле рідного 

краю; 

- Брейн-ринги «Вічна пам’ять героям»; 

- Передбачити планом роботи ШМО 

вчителів суспільствознавчих предметів на 

2022-2023 н. р. проведення заходів, 

присвячених річниці вигнання 

нацистських окупантів з міста. 

Урізноманітнювати форми організації 

навчально-пізнавальної діяльності учнів 

на уроках суспільствознавчих предметів 

шляхом випереджувальних домашніх 

завдань; роботи з ілюстративним 

матеріалом; заочних екскурсій; 

театралізованих вистав; використання 

мультимедійних презентацій, кіно- і 

фотоматеріалів, звукозаписів; проведення 

літературних 5-хвилинок; 

- Організація тижнів історії:  

- Організувати в межах позакласної роботи 

з історії екскурсії до Житомирського 

краєзнавчого музею, міського 

краєзнавчого музею, музеїв бойової слави; 

історико-краєзнавчі експедиції по місцях 
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військових подій з метою вивчення та 

збору матеріалів, їх використання у 

навчально-виховному процесі. 

50 Заходи щодо відзначення Дня Захисника 

України та Дня українського козацтва (за 

окремим планом): 

- Години духовності «Благословенна та 

держава, що має відданих синів». 

Жовтень  Переходюк О.П.,  

Кудрявцев Ю.О. 

класні керівники 

 

51 Заходи щодо відзначення Європейського 

тижня демократії (за окремим планом): 

- Проведення конференцій, які підкреслю-

вали б освітнє та історичне значення прав 

людини; 

- Проведення диспутів про права людини 

на тему поваги та недискримінації по 

відношенню до людей з особливими 

потребами, а також на тему упереджень, 

що базуються на релігійній, мовній, 

культурній та сексуальній орієнтації. 

Жовтень  Переходюк О.П., 

учителі право-

знавства, класні 

керівники 

 

52 Благодійна акція «Спільними зусиллями» 

до Дня захисників та захисниць України. 

Жовтень  Цехмейструк 

А.В.,  

Преходюк О.П., 

класні керівники 

 

53 1. Школа самовиховання: 

«Я хочу стати кращим» – 1 кл. 

«Дбай про інших» – 2 кл. 

«Дисципліна і культура» – 3 кл. 

«Віра у себе» – 4 кл. 

«Сам собі вихователь» – 5 кл. 

«Пізнай себе» – 6 кл. 

«Світ моїх почуттів» – 7 кл. 

Жовтень  Класні керівники  
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«Створення життєвого проекту 

саморозвитку» – 8 кл. 

«Вміння бути самим собою» – 9-11 кл. 

54 IV Всеукраїнський урок доброти . 05.10.2022р. Класні керівники  

55 Відео - вітання для воїнів - захисників та 

захисниць України «Дякуємо за вашу 

мужність!». 

14.10.2022р. Цехмейструк 

А.В.,  

Переходюк О.П. 

 

56 Цикл бесід «Правила здорового способу 

життя» (з учнями 1-11-х класів). 

Жовтень  Класні керівники  

57 День учнівського самоврядування. Жовтень  Цехмейструк 

А.В.  

Переходюк О.П. 

 

58 Години спілкування «Наша слава козацька 

не вмре, не загине!» присвячена УПА. 

Жовтень Класні керівники  

59 Засідання шкільної Ради профілактики. Жовтень  Цехмейструк 

А.В.,  

Зароднюк О.А. 

 

60 Тиждень профілактики шкідливих звичок 

(за окремим планом) - зустрічі з 

представниками правоохоронних органів 

та лікарями; - тематичні виховні заходи. 

Жовтень  Цехмейструк 

А.В., 

Переходюк О.П. 

 

61 Психолого-педагогічний семінар щодо 

формування ненасильницької моделі 

поведінки. 

Жовтень  Хоменко Л.П., 

Браткевич Т.А. 

 

62 Взаємовідвідування позакласних заходів 

(за окремим графіком). 

Жовтень  Цехмейструк 

А.В.,  

класні керівники 

 

63 Аналіз організації превентивного 

виховання учнів у школі. 

Жовтень  Цехмейструк 

А.В. 

 

64 Контроль стану виховної роботи у 2-х та  

5-х класах. 

Жовтень  Цехмейструк 

А.В. 
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65 Контроль стану організації роботи 

практичного психолога та соціального 

педагога з батьками. 

Жовтень  Хоменко Л.П.  

66 Контроль виконання плану виховних 

заходів з дітьми та учнівською молоддю 

під час шкільних осінніх канікул. 

Жовтень  Цехмейструк 

А.В. 

 

67 Контроль класних журналів (сторінки 

обліку проведення бесід, інструктажів, 

заходів з безпеки життєдіяльності). 

Жовтень  Зароднюк О.А.  

ІІІ. Тематичний період (листопад) 

Тема: «Твій вибір – твоє життя!» (Програма «Основні орієнтир виховання.». Ціннісне ставлення 

до праці.) 

Мета: Формування творчої, працелюбної особистості виховання цивілізованого господаря, 

поваги до людини праці, почуття відповідальності, вимогливості до себе, охайності, дбайливості, 

дисциплінованості, старанності, наполегливості. Формування у учнів розуміння особистої 

значущості праці як джерела саморозвитку і самовдосконалення. 

68 Рейди-перевірки відвідування учнями 

навчальних занять.  

Листопад  Адміністрація  

69 Рейди-перевірки запізнень учнів на 

навчання. 

Листопад  Браткевич Т.А.  

70 День української писемності та мови 

«Наша мова калинова» (за окремим 

планом). 

Листопад  Білецька Л.Д.  

71 Заходи щодо вшанування пам’яті жертв 

голодомору та політичних репресій (за 

окремим планом): 

- Всеукраїнська акція «Засвіти свічку» 

- Організація і проведення тематичних 

уроків, лекцій, засідань круглих столів, 

конференцій з метою поглибленого 

вивчення причин і наслідків голодоморів 

та політичних репресій. 

Листопад  Цехмейструк 

А.В.,  

Оніщук О.В., 

Щедрова Т.М., 

класні керівники 

 



233 

 

 

   

 

72 Заходи «В єдності і сила народу» Дня 

Гідності і Свободи (за окремим планом). 

Листопад  Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

73 Тренінг «Безпечні соціальні мережі» до 

Всесвітнього дня інформації 

Листопад  Браткевич Т.А.  

74 Заходи щодо вшанування пам’яті жертв 

трагедії Бабиного Яру (за окремим 

планом): 

Листопад  Учителі історії  

75 1. Школа самовиховання: 

«На кого ти хочеш бути схожим? – 1 кл. 

«Цінуй свій час і час інших» – 2 кл. 

«Мої права та обов'язки» – 3 кл. 

«Дотримання шкільної етики» – 4 кл. 

«Повір у себе» – 5 кл. 

«Хто живе поруч зі мною?» – 6 кл. 

«Українська вдача» – 7 кл.  

«Що зі мною відбувається?» – 8 кл. 

«Що таке самовиховання, самооцінка, 

самореалізація?» – 9-11 кл. 

Листопад  Класні керівники. 

 

 

76 Заходи щодо відзначення Міжнародного 

дня толерантності та інклюзивної освіти, 

тиждень толерантності (за окремим 

планом). 

Листопад  Браткевич Т.А., 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

77 Цикл бесід: «Здоровий спосіб життя – 

норма нашого буття». 

Листопад  Класні керівники  

78 Конкурс на кращу годівничку «Годівничка 

для синички». 

Листопад  Переходюк О.П.  

79 День толерантності - порозуміння з ВІЛ-

позитивними людьми «Твоє життя – твій 

вибір»: 

- Тематичні перерви «Зроби свій вибір на 

користь життя». 

Листопад  Браткевич Т.А., 

Переходюк О.П., 

класні керівники 
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80 Акція «16 днів проти насильства» до 

Європейського дня захисту дітей від 

сексуальної експлуатації та сексуального 

насилля. 

Листопад  Браткевич Т.А., 

Переходюк О.П.. 

класні керівники 

 

81 Провести цикл бесід з правового 

виховання:  

- Особливості відповідальності неповно- 

літніх. 

Листопад  Оніщук О.В., 

Щедрова Т.М. 

 

82 Організувати роботу книжкової виставки 

«Права, обов'язки людини і громадянина». 

Зустрічі в бібліотеці. 

Листопад  Бєлова А.Я.  

83 Засідання Ради профілактики 

правопорушень серед учнівської молоді з 

питань проведення місячника, 

затвердження плану його проведення. 

Листопад  Цехмейструк 

А.В.,  

Зароднюк О.А., 

Браткевич Т.А. 

 

84 Аналіз організації національно-

патріотичного виховання учнів в Гімназії. 

Листопад  Цехмейструк А.В.  

85 Контроль проведення позакласних 

заходів, участі у шкільних заходах. 

Листопад  Цехмейструк 

А.В. 

 

86 Контроль виховної роботи вчителів, що 

атестуються. 

Листопад  Зароднюк О.А.  

ІV. Тематичний період (грудень) 

Тема: «Жити в злагоді з природою» (Програма «Основні орієнтири виховання». Ціннісне 

ставлення до природи). 

Мета: Виховання в учнів здатності гармонійно співіснувати з природою, почуття особистої 

причетності до збереження природних багатств, бажання до здійснення природоохоронної 

діяльності. 

87 Організація і проведення заходів під час 

зимових канікул ( за окремим планом). 

Грудень  Цехмейструк 

А.В. 

 

88 1. Школа самовиховання: 

«Що означає бути вихованою людиною?» 

– 1 кл. 

Грудень  Класні керівники  
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«Буду гідним скрізь і всюди, щоб нести 

вам радість, люди!» – 2 кл.  

«Вчимося бути добрими людьми» – 3 кл. 

«Твої норми поведінки» – 4 кл. 

«Мовленнєвий етикет» – 5 кл. 

«Дерево з коріння починається, а людина  - 

з сім’ї» – 6 кл. 

«Моє спілкування з людьми» – 7 кл. 

«Як жити в мирі з людьми» – 8 кл.  

«Цінності моєї родини» – 9-11 кл. 

89 Різдвяний ярмарок смаколиків. Грудень  Цехмейструк 

А.В. 

 

90 Спортивно - виховний захід «Здоровим 

бути модно!» 5-11 класи. 

Грудень  Цехмейструк 

А.В., 

Переходюк О.П. 

 

91 Виставка-продаж  композицій «Зимовий 

вернісаж». 

Грудень  Федорчук Л.П.  

92 День Святого Миколая «Миколай для 

ЗСУ». 

Грудень  Переходюк О.П.  

93 Класні батьківські збори. Грудень Класні керівники  

94 Еко - акція «Нагодуй птахів». Грудень  Переходюк О.П., 

класні керівники. 

 

95 Цикл бесід «Якщо хочеш бути здоровим – 

загартовуйся» 

Грудень  Класні керівники  

96 Заходи Тижня права до Міжнародного Дня 

прав людини «Я і закони моєї держави» (за 

окремим планом): 

- Єдиний день інформування про чинне 

законодавство «Захист прав людини» 

- Тематичні уроки «Гордість моєї країни», 

«Ти – людина, громадянин», «Мораль і 

Грудень  Щедрова Т.М., 

Оніщук О.В., 

класні керівники 

 



236 

 

 

   

 

закон», «Якщо ти учасник дорожнього 

руху, будь уважний і дисциплінований» 

- Круглі столи «Права людини: від 

шкільних зошитів до реального життя», 

«Право – утілення добра і справедливості» 

- Диспут «Які права мені потрібні в школі» 

- Лекції «Пустощі та кримінальна 

відповідальність», «Що таке правомірна 

поведінка?» 

97 Підведення підсумків роботи за І семестр 

ШМО класних керівників, корекція плану 

на другий семестр. 

Грудень  Цехмейструк 

А.В. 

 

98 Аналіз стану роботи класних керівників 

щодо профілактичної роботи з 

попередження дитячого травматизму. 

Грудень  Зароднюк О.А.  

99 Аналіз стану виховної роботи за І семестр   

2022/2023 навчального року. 

Грудень  Цехмейструк 

А.В. 

 

100 Контроль стану виховної роботи у 5-11-х 

класах. 

Грудень  Цехмейструк 

А.В. 

 

101 Контроль проведення позакласних 

заходів, участі у заходах навчального 

закладу. 

Грудень  Цехмейструк 

А.В. 

 

102 Контроль виховної роботи вчителів, що 

атестуються. 

Грудень  Зароднюк О.А.  

103 Контроль класних журналів (сторінки 

обліку проведення бесід, заходів з безпеки 

життєдіяльності). 

Грудень  Зароднюк О.А.  

104 Відкриття стенду «Місце шани та 

вдячності!» 

Грудень  Цехмейструк 

А.В., 

Щедрова Т.М. 

 

105 Єдина виховна година «Герої не 

вмирають». 

Грудень Класні керівники  
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106 Виховні години до Дня вшанування 

учасників ліквідації наслідків аварії на 

Чорнобильській АЕС у 1-11-х класах. 

Грудень Класні керівники  

V. Тематичний період (січень) 

Тема: «Від культури особистості до культури нації» (Програма «Основні орієнтири виховання». 

Ціннісне ставлення до мистецтва). 

Мета: Виховання в учнів здатності збагнути та виразити власне ставлення до мистецтва,  

власного погляду на світ, культури почуттів, бажання творчої діяльності у мистецькій сфері. 

107 Погодити плани виховної роботи класних 

керівників на ІІ семестр. 

Січень  Цехмейструк 

А.В. 

 

108 Скласти та погодити графік проведення: 

відкритих виховних заходів, виховних 

годин, роботи гуртків, проведення бесід з 

безпеки життєдіяльності. 

Січень  Цехмейструк 

А.В. 

 

109 Поновлення та доповнення списків учнів, 

що потребують особливого педагогічного 

контролю. 

Січень  Браткевич Т.А.  

110 Акція «З вірою в серці». Січень  Кудрявцев Ю.О., 

Переходюк О.П. 

 

111 Індивідуальні консультації для батьків. Січень  Класні керівники  

112 Проведення наради з питань корекції 

планування класними керівниками 

виховної роботи з учнями на ІІ семестр. 

Січень  Цехмейструк 

А.В. 

 

VІ. Тематичний період (лютий) 

Тема: «Я» - частинка Всесвіту» (Програма «Основні орієнтири виховання». Ціннісне ставлення 

до себе). 

Мета: Формування основ духовно-морального та фізичного розвитку особистості, усвідомлення 

цінності власного життя і збереження здоров’я (фізичного, психічного, соціального, духовного, 

культурного) кожної людини. Розвиток творчих здібностей та талантів учнів. Формування 

життєвих компетенцій та активної життєвої позиції.  
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113 Рейди-перевірки відвідування учнями 

навчальних занять. 

Лютий Цехмейструк 

А.В. 

 

114 Рейди-перевірки запізнень учнів на 

навчання. 

Лютий Браткевич Т.А.  

115 Інформаційні години «Вибір професії». Лютий Браткевич Т.А.  

116 Літературна вікторина «Ні я жива, я вічно 

буду жити». 

Лютий Бєлова А.Я.  

117 Фото або відеочелендж до Міжнародного 

дня закоханих; 

ПОШТА « До дня закоханих»; 

Фотоклейдоскоп малюнків «Афганська 

війна очима дітей». 

Лютий Переходюк О.П.  

118 1. Школа самовиховання: 

«Ми – українці» – 1 кл. 

«Я – син своєї землі» – 2 кл. 

«Моральні цінності мого народу» – 3 кл. 

«Я – громадянин України і пишаюсь цим» 

– 4 кл. 

«Твоя активна життєва позиція» – 5 кл. 

«Я – моя родина – Україна» – 6 кл. 

«Виховуємо лідерські якості» – 7 кл. 

«Українська вдача» – 8 кл. 

«Твоя правова культура» – 9 -11 кл. 

Лютий 

 

Класні керівники  

119 Бесіда «Милосердя і доброта – людства 

два крила!» до Дня спонтанного прояву 

доброти. 

Лютий Класні керівники 

 

 

120 Заходи до Міжнародного Дня рідної мови 

(за окремим планом): 

-Конкурс малюнків «Оживи твори Лесі 

Українки» 

Лютий Дейнека Л.В., 

Білецька Л.Д. 

Переходюк О.П., 

Федорчук Л.П. 

 

121 Акція «Турбота про птахів». Лютий Браткевич Т.А.  
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122  Заходи в рамках відзначення Всесвітнього 

дня безпеки Інтернету (за окремим 

планом). 

Лютий Переходюк О.П.,  

класні керівники 

 

123 Тренінг до Дня соціальної справедливості. Лютий Класні керівники  

124 Ток-шоу «Паління: данина моді, звичка, 

хвороба» (6-8 класи). 

Лютий Класні керівники  

125  Цикл лекцій: 

1. Забруднення продуктів харчування 

та питної води. Його вплив на 

здоров’я людини. 

2. Захворювання органів дихання та 

профілактика цих хвороб. 

3. Хвороби шлунково-кишкового 

тракту та їхня профілактика. 

Лютий Рак Т.В.  

126 Тиждень профорієнтації «Від маленьких 

справ – до великих звершень» ( за окремим 

планом). 

Лютий Браткевич Т.А. 

класні керівники 

 

127 Мітинг-реквієм на вшанування Героїв 

Небесної Сотні «А Сотню вже зустріли 

небеса» 

- Патріотичні заходи «Небесна сотня 

у наших серцях» до Дня вшанування 

подвигів учасників Революції гідності й 

увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні. 

Лютий Цехмейструк 

А.В., Переходюк 

О.П. 

 

128 Тематичні бесіди «Торгівля людьми в 

сучасному світі». 

Лютий Класні керівники  

129 Контроль стану виховної роботи у 9-х та  

8-х класах. 

Лютий Цехмейструк 

А.В. 

 

130 Контроль проведення позакласних 

заходів, участі у шкільних заходах. 

Лютий Цехмейструк 

А.В. 

 

131 Місячник громадського огляду умов 

життя та виховання учнів Гімназії. 

Лютий Браткевич Т.А.  
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132 Акція пам’яті «Запали свічку пам’яті за 

загиблими унаслідок збройної агресії 

російської федерації 24.02» 

Лютий Цехмейструк 

А.В.,  

класні керівники 

 

VІІ. Тематичний період (березень) 

Тема: «Я» - частинка Всесвіту» (Програма «Основні орієнтири виховання». Ціннісне ставлення 

до себе). 

Мета: Формування основ духовно-морального та фізичного розвитку особистості, усвідомлення 

цінності власного життя і збереження здоров’я (фізичного, психічного, соціального, духовного, 

культурного) кожної людини. Розвиток творчих здібностей та талантів учнів. Формування 

життєвих компетенцій та активної життєвої позиції.  

133 Скласти план виховної роботи на період 

весняних канікул. 

Березень Цехмейструк 

А.В. 

 

134 Заходи щодо відзначення річниці з дня 

народження Т.Г. Шевченка «Скарби 

безсмертного Кобзаря» (за окремим 

планом). 

Березень 

 

Цехмейструк 

А.В.,  

Білецька Л.Д., 

класні керівники 

 

135 Години спілкування «Невідомий 

Шевченко». 

Березень Бєлова А.Я.  

136 Фотовиставка «Добровольці нашого 

міста» до Дня українського добровольця. 

Березень Переходюк О.П.  

137 1. Школа самовиховання: 

«Як фарбами передати свій настрій» – 1 кл. 

«Вчимося етикету» – 2 кл. 

«Культура поведінки: ідемо до театру 

(музею, кінотеатру, цирку, на виставку 

тощо) – 3 кл. 

«Як слухати музику» – 4 кл. 

«Люби музику — вона облагороджує   

думки і почуття» – 5 кл. 

«Мистецтво та мої емоції» – 6 кл. 

«Культурна людина. Яка вона?» – 7 кл. 

Березень Класні керівники  
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«Духовність особистості і мистецтво» –      

8 кл. 

«Мої захоплення» – 9-11 кл. 

138 Бліц-опитування «Я - патріот свого міста, 

своєї держави» 

Березень Переходюк О.П.  

139 Літературна вітальня «Проба пера» до 

Всесвітнього дня поезії. 

Березень Бєлова А.Я.  

140 Тиждень знань з основ безпеки 

життєдіяльності (за окремим планом).  

Березень 

 

Зароднюк О.А.  

141 Акція «Посади дерево – дихай вільніше» 

до Міжнародного дня лісів. 

Березень 

 

Переходюк О.П., 

Браткевич Т.А. 

 

142 Цикл лекцій «Як попередити шкідливі 

звички». 

Березень Браткевич Т.А.  

143 Заходи до Всесвітнього Дня боротьби з 

туберкульозом. 

Березень Браткевич Т.А.  

144 Психологічні голини з профорієнтації: 

- 7 клас: «Коли робота приносить радість» 

- 8 клас: «Ти і ринок праці» 

- 9-10 класи: «Трудові канікули» 

- 11 клас: «Держава потребує професіона-

лів». 

Березень Класні 

керівники, 

Браткевич Т.А. 

 

 

145 Виховні години до Міжнародного дня 

щастя. 

Березень  Класні 

керівники 

 

146 Психологічна година «Подорож під 

назвою життя». 

Березень Браткевич Т.А., 

класні керівники 

 

147 Зустрічі з представниками кримінальної 

поліції. 

Березень Цехмейструк 

А.В.,  

Браткевич Т.А. 

 

148 День національної гвардії України. Уроки 

мужності. Відеолекторій. 

Березень Кудрявцев Ю.О. 

 

 

149 Взаємовідвідування позакласних заходів з 

метою обмін досвідом роботи, поширення 

Березень Цехмейструк 

А.В.,  
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передового педагогічного досвіду, 

надання допомоги в роботі. 

класні керівники 

150 Контроль стану виховної роботи у 10 

класі. 

Березень Цехмейструк 

А.В. 

 

151 Контроль проведення позакласних 

заходів, участі у заходах навчального 

закладу. 

Березень Цехмейструк 

А.В. 

 

152 Контроль виховної роботи вчителів, що 

атестуються. 

Березень Зароднюк О.А.  

153 Контроль класних журналів (сторінки 

обліку проведення бесід, заходів з безпеки 

життєдіяльності). 

Березень Зароднюк О.А.  

VІІІ. Тематичний період (квітень) 

Тема: «Я» - частинка Всесвіту» (Програма «Основні орієнтири виховання». Ціннісне ставлення 

до себе). 

Мета: Формування основ духовно-морального та фізичного розвитку особистості, усвідомлення 

цінності власного життя і збереження. 

154 Рейди-перевірки відвідування учнями 

навчальних занять. 

Квітень Цехмейструк 

А.В. 

 

155 Рейди-перевірки запізнень учнів на 

навчання. 

Квітень Браткевич Т.А.  

156 Лінійка пам’яті «Чорнобиль — горе 

України, її незагоєна рана» (8-11 кл.)  

Година пам’яті «Біль Чорнобиля»  

Квітень Цехмейструк 

А.В., 

класні керівники 

 

157 1. Школа самовиховання: 

«Абетка мистецтва» – 1 кл. 

«Світ казки» – 2 кл. 

«Малюю до картинної галереї» – 3 кл. 

«Мистецькі шедеври» – 4 кл. 

«Мистецькі уподобання моєї родини» – 5 

кл. 

«Студія знавців поезії» – 6 кл. 

Квітень Класні керівники  
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«Сьогодення і майбутнє України і 

української книги» – 7 кл. 

«Театр у моєму житті» – 8 кл. 

«Подорож мережею Інтернет: відкриті 

наукові архіви, електронні бібліотеки, 

віртуальні музеї, світ електронних 

словників, електронна культура, 

термінологічні довідники» – 9-11 кл. 

158 Кольоровий тиждень позитиву (за 

окремим планом). 

Квітень Переходюк О.П.  

159 Заходи до Міжнародного Дня птахів. Квітень Браткевич Т.А.  

160 Квест «Поринь у Всесвіт» до Всесвітнього 

Дня авіації та космонавтики. 

 

Квітень Переходюк О.П.  

161 Заходи до Всесвітнього Дня  книги та 

авторського права. 

Квітень Бєлова А.Я.  

162 Екологічний суботник, присвячений 

Міжнародному Дню довкілля, рідної Землі 

Квітень Цехмейструк 

А.В.,  

Зароднюк О.А., 

класні керівники 

 

163 Бесіда «Здоровий спосіб життя – основа 

довголіття». 

Квітень Класні керівники  

164 Караоке «Співати вміють УСІ» до 

Всесвітнього дня голосу. 

Квітень Цехмейструк 

А.В. 

 

165 Ярмарок професій. Участь у міському 

профорієнтаційному заході. 

Квітень Браткевич Т.А., 

класні керівники 

 

166 Психологічні години «Психологічна 

підготовка до ЗНО. Профілактика 

стресів». 

Квітень Браткевич Т.А.  

167 Заходи до Дня охорони праці. Квітень Зароднюк О.А., 

класні керівники 

 



244 

 

 

   

 

168 Організувати виставки робіт учнів та 

батьків «Сімейна творчість» (пасхальні 

композиції), челенж «Пасхального 

кролика»(1-11 кл). 

Квітень Цехмейструк 

А.В.,  

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

169 Загальношкільні батьківські збори. Квітень Дейнека Л.В., 

класні керівники 

 

170 Тиждень превентивного виховання 

«Людина – частина природи, синонім якої 

– життя». 

Квітень Цехмейструк 

А.В.,  

класні керівники 

 

171 Провести цикл бесід з правового 

виховання: 

- Про правила поводження в громадських 

місцях.  

Квітень Класні керівники  

172 Контроль стану виховної роботи у 11 

класі. 

Квітень Цехмейструк 

А.В. 

 

173 Контроль проведення позакласних 

заходів, участі у заходах навчального 

закладу. 

Квітень Цехмейструк 

А.В. 

 

174 Вивчення стану військово-патріотичного 

виховання в школі. 

Квітень Цехмейструк 

А.В. 

 

ІХ. Тематичний період (травень) 

Тема: «Я» - частинка Всесвіту» (Програма «Основні орієнтири виховання». Ціннісне ставлення 

до себе) 

Мета: Формування основ духовно-морального та фізичного розвитку особистості, усвідомлення 

цінності власного життя і збереження здоров’я (фізичного, психічного, соціального, духовного, 

культурного) кожної людини. Розвиток творчих здібностей та талантів учнів. Формування 

життєвих компетенцій та активної життєвої позиції.  

175 Підготовка документації класних 

керівників на закінчення навчального 

року. 

Травень Цехмейструк 

А.В.,  

класні керівнки 
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176 Відеопривітання «Вітання найріднішим» 

та відеочелендж «Єднаймося, бо ми того 

варті!». 

Урочиста загальношкільна лінійка 

присвячена Дню пам’яті та примирення  

(1-11 кл.). 

Травень 

 

Цехмейструк 

А.В., 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

177 Заходи до Дня науки, музеїв  Травень Класні керівники  

178 Заняття Гімназії активу «Підводимо 

підсумки. Плануємо майбутнє». 

Травень Переходюк О.П.  

179 Заходи щодо відзначення Дня Європи (за 

окремим планом): 

- Конференції «Твої права та обов’язки», 

«Магдебурзьке право: історія і 

сучасність»; 

- Вікторини до Дня Європи; 

- Дебати «Україна – держава європейсь-

ка»; 

- Відзначення Дня Європи: проведення 

бесід для учнів «Об’єднана Європа й 

Україна – колективна безпека». 

Травень 

 

Класні керівники 

 

 

180 Флешмоб «Вишиванка – мій генетичний 

код!» до Дня вишиванки. 

Травень Цехмейструк 

А.В., 

Переходюк О.П., 

класні керівники 

 

181 1. Школа самовиховання: 

«Країна добрих і ввічливих людей» – 1 кл. 

«Що значить робити добро людям?» – 2 кл. 

«Основа культури людини - її охайність» – 

3 кл. 

«Будь вимогливим і ніжним: перед тобою 

природа!» – 4 кл. 

Травень 

 

Класні керівники  



246 

 

 

   

 

«Ми відповідаємо за тих кого приручили» 

– 5 кл. 

«Як стати цікавим» – 6 кл. 

«Є така професія – учень» – 7 кл. 

«Чи багато людині треба?» – 8 кл. 

«Ваш вибір: можу + хочу + треба» – 

9-11 кл. 

182 Акція «Скажемо курінню НІ!» щодо 

припинення куріння серед дітей та молоді 

до Всесвітнього дня без тютюну. 

Травень Соціальний 

педагог 

 

183 Свято «Прощавай, початкова школо». Травень Класні керівники 

4-х класів 

 

184 Психологічні години «Психологічна 

підготовка до ЗНО та ДПА. Профілактика 

стресів». 

Травень Браткевич Т.А.  

185 Свято «Прощай Букварику». Травень Класні керівники 

1-х класів 

 

186 Індивідуальна робота з батьками учнів з 

питань оздоровлення школярів. 

Травень Класні керівники  

187 Тематичне свято - «Для тебе, дорога, 

стелю стежки піснями» до Дня Матері. 

Травень Переходюк О.П.  

188 Відеолекторій «FAMILY FEST» до 

Всесвітнього дня родини. 

Травень Переходюк О.П.  

189 Цикл профілактичних бесід «Я і літні 

канікули». Зустрічі з працівниками 

ювенальної превенції. 

Травень 

 

Класні керівники  

190 Проведення консультацій для класних 

керівників з планування роботи на новий 

навчальний рік. 

Травень Цехмейструк 

А.В. 

 

191 Творчі звіти класних керівників за 

підсумками навчального року та про 

виконання планів виховної роботи. 

Травень Цехмейструк 

А.В.,  

класні керівники 
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192 Аналіз стану роботи класних керівників 

щодо профілактичної роботи з 

попередження дитячого травматизму за 

2022/2023 навчальний рік. 

Травень Зароднюк О.А.  

193 Аналіз стану роботи класних керівників 

щодо профілактики правопорушень за 

2022/2023 навчальний рік. 

Травень Цехмейструк 

А.В. 

 

194 Аналіз стану виховної роботи за ІІ семестр   

2022/2023 навчального року. 

Травень Цехмейструк 

А.В. 

 

195 Контроль класних журналів (сторінки 

обліку проведення бесід, заходів з безпеки 

життєдіяльності). 

Травень Зароднюк О.А.  

196 Контроль журналів факультативної 

роботи за 2022/2023 навчальний рік. 

Травень Дейнека Л.В.  

Х. Тематичний період (червень) 

Тема: «Я» - частинка Всесвіту» (Програма «Основні орієнтири виховання». Ціннісне ставлення 

до себе). 

Мета: Формування основ духовно-морального та фізичного розвитку особистості, усвідомлення 

цінності власного життя і збереження. 

197. Підготовка документації класних 

керівників на закінчення навчального року 

Червень Цехмейструк 

А.В.,  

класні керівники 

 

198 Свято останнього дзвоника Червень Хоменко Л.П., 

Цехмейструк 

А.В. 

 

199 Випускний вечір Червень Цехмейструк 

А.В.,  

Переходюк О.П., 

Шапран Л.Л. 

 

200 Урочисте вручення свідоцтв про 

закінчення 9 класу 

Червень Цехмейструк 

А.В.,  
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Переходюк О.П.,  

Білецька Л.Д.,  

Оніщук О.В. 

201 Свято до Дня захисту дітей «Чілдрен 

Кінофест» (за окремим планом). 

Червень  Переходюк О.П.  

202 Робота пришкільного табору  Червень Цехмейструк 

А.В.,  

начальник 

табору 

 

 

Р о з д і л  V 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

5.1. Контрольно-аналітична діяльність 

5.1.1. Циклограма внутрішньошкільного контролю 

Форма контролю Класно-

узагальнючий 

Фронтальний Персональний 

Вересень Адаптація до навчання 

учнів 1-х класів 

шестирічного віку. 

Аналіз початку 

навчального року; 

стан ведення 

шкільної докумен-

тації (класні журна-

ли, особові справи, 

журнали ТБ). 

Робота 

малодосвідчених 

учителів. 

Жовтень Наступність у навчанні 

учнів 5-х класів НУШ; 

Визначення рівня 

тривожності. 

Робота малодосвід-

чених учителів 

Листопад Визначення 

вмотивованості до 

навчання молодших 

школярів, 3-4 класи. 

 Проходження курсів 

підвищення кваліфі-

кації (робота з інди-

відуальним планом). 
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Грудень Наступність у навчанні 

учнів 10-го класу 

(контроль навчально-

виховного процесу. 

Підведення під-

сумків навчальних 

досягнень учнів за І 

семестр. 

Робота вчителів, які 

атестуються. 

Січень Адаптація до навчання 

учнів 1-х класів. 

Аналіз ведення 

шкільної докумен-

тації (класні журна-

ли, календарне та 

поурочне плану-

вання. 

Узагальнення 

досвіду роботи 

учителів . 

Лютий Профорієнтація. Вибір 

професії, виявлення 

здібностей і нахилів 

учнів 9-х, 11-х класів. 

 Робота вчителів, які 

атестуються. 

Березень Готовність до вибору 

подальшого навчання 

учнів 9- х класів. 

Готовність до випуску 

зі школи учнів 11-го 

класу. 

Аналіз ведення 

класних журналів. 

Робота вчителів, які 

атестуються. 

Квітень Самооцінка та інте-

лектуальний розвиток, 

4-ті класи. 

 Проходження курсів 

підвищення 

кваліфікації. 

Травень Готовність до навча-

ння у школі ІІ ступеня 

учнів 4-х класів. 

Підведення 

підсумків роботи 

школи за рік (за 

всіма напрямками). 

Робота 

малодосвідчених 

учителів. 

Вересень   Аналіз стану 

календарного 

планування; 

Ведення особових 

справ. 
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Жовтень  Контроль 

викладання та рівня 

знань, умінь та 

навичок учнів 5-11-х 

класів з 

інформатики. 

Підготовка вчителів 

до уроків (поурочне 

планування); 

контроль за веде-

нням щоденників 

учнів 3-5 класів. 

Стан ведення зоши-

тів учнів початкових 

класів. 

Листопад   Контроль за 

веденням щоденни-

ків учнями 6-8 

класів. 

Грудень   Контроль за 

веденням тематич-

ного і семестрового 

обліку навчальних 

досягнень у класних 

журналах. 

Січень   Аналіз стану кален-

дарного планування 

на ІІ семестр 

навчального року. 

Лютий  Контроль викла-

дання та рівня знань, 

умінь та навичок 

учнів 10-11-х класів 

з захисту України та 

учнів 5-11-х класів з 

фізичної культури. 

Аналіз стану ведення 

зошитів учнів з 

української, 

англійської мови. 

Математики. 

Контроль за веде-

нням щоденників 

учнями 8-11 класів. 
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Березень   Аналіз стану ведення 

зошитів учнів 

початкових класів. 

Лютий-березень  Контроль викла-

дання та рівня знань, 

умінь та навичок 

учнів 9-11-х класів 

правознавства та 

громадянської 

освіти. 

 

Травень - червень   Контроль за веде-

нням тематичного, 

семестрового і 

річного обліку 

навчальних досяг-

нень у класних 

журналах; ведення 

особових справ та 

журналів ТБ. 

 

5.1.2. Перспективний план контролю за станом викладання навчальних 

предметів ( на окремому аркуші ) 

5.1.3. Вивчення стану викладання предметів 

№ 

п/п 

Зміст діяльності Термін Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 

Перевірка стану викладання і рівня знань, 

умінь та навичок учнів 9-11-х класів з 

правознавства, громадянської освіти. 

Лютий-

березень 

Дейнека Л.В.  
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2 Перевірка стану викладання і рівня знань, 

умінь та навичок учнів 1-11-х класів з 

фізичної культури. 

Лютий-

березень 

Хоменко Л.П.  

 

3 

Перевірка стану викладання і рівня знань, 

умінь та навичок учнів 10-11-х класів із 

Захисту України, основ медичних знань . 

Лютий-

березень 

Зароднюк 

О.А. 

 

 

5.1.4. Здійснення тематичного контролю (контроль стану проведення 

предметних тижнів) - за окремим планом 

5.1.5. Здійснення класно- узагальнюючого контролю 

№ 

з/п 

Зміст діяльності Термін 

проведення 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Управління адаптацією учнів 5-х 

класів. 

Жовтень 

 

 

Практичний 

психолог 

школи 

 

 

 

2 Управління адаптацією учнів 10-го 

класу. 

Грудень Практичний 

психолог 

 

3 Управління адаптацією учнів 1-х 

класів. 

Листопад Практичний 

психолог 

 

4 Стан готовності учнів 4-х класів до 

навчання в середній ланці. 

Травень  Практичний 

психолог 

 

 

5.1.6. Оглядовий контроль 

№ 

з/п 

Захід Термін Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Стан календарного планування; 

Ведення особових справ. 

Вересень Дейнека Л.В., 

Зароднюк 

О.А. 
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Стан ведення зошитів учнів з 

української, англійської мови, 

математики. 

2 Підготовка вчителів до уроків             

(поурочне планування); контроль за 

веденням щоденників учнів 5 –8 

класів. 

Стан ведення зошитів учнів 

початкових класів. 

Жовтень Дейнека Л.В., 

Цехмейструк 

А.В. 

 

3 Контроль за веденням щоденників  

учнями 9-10 класів. 

Листопад Цехмейструк 

А.В. 

 

4 Стан календарного планування на ІІ 

семестр навчального року. 

Січень Дейнека Л.В.  

5 Експрес-аналіз календарного та 

поурочного планування учителів. 

Лютий Дейнека Л.В.  

6 Стан ведення зошитів учнів з 

української, англійської мови, 

математики 

Березень Дейнека Л.В.  

7 Стан ведення зошитів учнів 

початкових класів. 

квітень Дейнека Л.В.  

8 Контроль за веденням семестрового і 

річного обліку навчальних досягнень у 

класних журналах; ведення особових 

справ. 

травень Дейнека Л.В., 

Зароднюк 

О.А. 

 

 

 

5.1.7. Здійснення персонального контролю 

№ 

з/п 

Захід Термін Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 1. Надання методичної допомоги 

учителям, які цього потребують. 

Вересень  

Жовтень 

Хоменко Л.П., 

Дейнека Л.В. 
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Упродовж 

навчального 

року 

Зароднюк 

О.А. 

2 Вивчення й узагальнення 

педагогічного досвіду вчителів що 

атестуються. 

Листопад- 

Квітень 

Дейнека Л.В., 

Зароднюк 

О.А., 

керівники МО 

 

3 Контроль за роботою учителів, які 

атестуються. 

Вересень-

Березень 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

4 Контроль за проходженням курсів 

підвищення кваліфікації вчителів. 

Упродовж року Дейнека Л.В.  

5 Взаємовідвідування уроків учителями-

предметниками, класними керівни-

ками. 

Упродовж року Дейнека Л.В.  

 

5.2. Тематика засідань дорадчих колегіальних органів 

5.2.1. ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ ПЕДАГОГІЧНИХ РАД (на окремому 

аркуші ) 

СЕРПЕНЬ 

ПЕДРАДА «ПІДСУМОК-ПЕРСПЕКТИВА» 

1.Вибори секретаря педагогічної ради. 

2.Про підсумки діяльності школи у 2021/2022 навчальному році та завдання 

педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього процесу у 2022/2023 

навчальному році.  

Хоменко Л.П. 

3.Про погодження річного плану роботи школи на 2022/2023 навчальний рік. 

Хоменко Л.П. 

4.Про особливості викладання навчальних предметів у 2022/2023 навчальному 

році. 
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Про визначення претендентів на нагородження золотою та срібною медалями за 

підсумками навчання в 10-11-х класах та отримання свідоцтв з відзнакою учнями 9-х 

класів. Про вибір предмета для здачі ДПА учнями 9-х класів. Дейнека Л.В.  

5.Про режим роботи школи та організацію харчування. Про організацію 

індивідуальної форми навчання з учнями школи у 2022/2023 навчальному році. 

Зароднюк О.А.  

ЖОВТЕНЬ 

1.Проведення SWOT аналізу стратегії розвитку на 2022-2026 навчальний рік. 

Хоменко Л.П. 

ГРУДЕНЬ 

ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ 

1. Система оцінювання здобувачів освіти- частина внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти у закладі.  

Дейнека Л.В. 

2. Формувальне оцінювання навчальних досягнень учнів НУШ (1-5 класів) 

Дейнека Л.В. 

3. Адаптація п’ятикласників до навчання учнів у середній ланці Гімназії. 

Браткевич Т.А. 

БЕРЕЗЕНЬ 

1. Самоосвіта вчителів як основна форма підвищення професійної педагогічної 

компетентності. 

Зароднюк О. А 

2. Патріотичне виховання -запорука майбутнього громадянина держави. 

Цехмейструк А.В.  

Травень 

ПЕДРАДА-КОНСИЛІУМ 

1. Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року та особливості 

проведення ДПА.   
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Хоменко Л.П., Дейнека Л.В. 

2. Про підсумки контролю стану освітнього процесу в 9-х класах (класно-

узагальнюючий контроль: готовність до вибору варіантів подальшого навчання).  

Дейнека Л.В. 

3. Про підсумки контролю  стану освітнього процесу в 11-му класі (класно-

узагальнюючий контроль: готовність до випуску з Гімназії).   

Хоменко Л.П., Дейнека Л.В. 

4. Про звільнення від ДПА учнів 9-х класів за станом здоров’я у 2023 році. 

Дейнека Л.В. 

ЧЕРВЕНЬ 

ПЕДРАДА-ПІДСУМОК 

1. Про підсумки контролю стану освітнього процесу  в 4-х класах (готовність учнів 

до навчання в 5 класі ).  

Дейнека Л.В., Браткевич Т.А. 

2. Про попередження дитячого травматизму на період літніх канікул 2023 року. 

Зароднюк О.А. 

3. Про організацію оздоровлення  дітей в оздоровчих таборах у 2023 році. 

Цехмейструк А.В. 

4. Про переведення  учнів 1-10-х класів до наступних класів у 2023 році.  

Хоменко Л.П. 

5. Про нагородження учнів 5-8-х, 10-го класів Похвальними листами «За високі 

досягнення у навчанні» у 2023 році. 

Хоменко Л.П. 

ПЕДРАДА-ПІДСУМОК 

1. Про підсумки проведення державної підсумкової атестації в 4, 9,11-х класах. 

Дейнека Л.В. 

2. Про випуск з гімназії учнів 9-х і 11-х класів у 2023 році.  

Хоменко Л.П. 
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3. Про нагородження учнів 11-го класу медалями за успіхи у навчанні у 2023 році. 

Про нагородження учнів 11-го класу Похвальними грамотами «За особливі 

досягнення у вивченні окремих предметів» у 2023 році.  

Хоменко Л.П. 

4. Про проєкт річного плану роботи школи на 2023/2024 навчальний рік.    

Хоменко Л.П. 

5. Про затвердження освітньої програми та навчального плану на 2023/2024 

навчальний рік .    

Дейнека Л. В 

5.2.2. МАЛІ  ПЕДАГОГІЧНІ  РАДИ 

ЖОВТЕНЬ 

Затвердження списку вчителів на проходження курсів підвищення 

кваліфікації за регіональним замовленням. Дейнека Л.В. 

ГРУДЕНЬ 

1. Про вибір підручників для 6 класу НУШ 

Дейнека Л.В.  

ЛЮТИЙ 

 1. Про затвердження  сертифікатів про курси  підвищення кваліфікації.  

Хоменко Л.П. 

КВІТЕНЬ 

1.Про підсумки перевірки стану викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 

5-11-х класів з правознавства, фізкультури і захисту України. 

 Хоменко Л.П., Зароднюк О.А., Дейнека Л.В.  
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5.2.3.НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРОВІ ШКОЛИ 
 

Термін Зміст Вихід інформації Відмітка про 

виконання 

Серпень 1. Про режим роботи закладу у 

2022/2023 навчальному році. 

Інформація Хоменко Л.П.  

2. Про хід підготовки до Свята 

Першого дзвоника та першого уроку в 

період воєнного стану. 

Інформація Цехмейструк 

А.В. 

 

 

3. Про проходження медогляду 

працівниками школи у 2022 році. 

Інформація Рак Т.В.  

4. Про стан готовності гімназії до 

початку навчального року (акти 

прийомки школи). 

Звіт Хоменко Л.П.  

5. Про стан забезпечення учнів 

підручниками та навчальними 

посібниками, навчальними програмами 

у 2022/2023 навчальному році. 

Звіт Бєлова А.Я.  

6. Про закріплення класних кімнат, 

кабінетів за класами у 2022/2023 

навчальному році. 

Наказ Зароднюк 

О.А. 

 

7. Про розклад занять на І семестр 

2022/2023 навчального року. 

Затвердже-

ння 

Дейнека Л.В.  

8. Про попередню мережу та 

контингент учнів школи на 2022/2023 

навчальний рік. 

Наказ Хоменко Л.П.  

9.Про тарифікацію педагогічних 

працівників у 2022/2023 навчальному 

році. 

Наказ Дейнека Л.В.  

10. Про виконання закону України 

«Про засади запобігання і протидії 

корупції» в організації навчально-

виховного процесу у школі. 

Інформація Цехмейструк 

А.В. 
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Вересень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Про організацію харчування учнів 

школи та звільнення від оплати за 

харчування дітей пільгового 

контингенту у 2022/2023 навчальному 

році. 

Наказ Зароднюк 

О.А. 

 

2. Про організацію профорієнтаційної 

роботи. 

Інформація Цехмейструк 

А.В. 

 

 

3. Про підготовку до професійного 

свята – Дня працівників освіти. 

Інформація Цехмейструк 

А.В. 

 

 

4. Про попередження дитячого 

травматизму під час організації 

освітнього процесу. 

Інформація

та наказ 

Зароднюк 

О.А. 

 

5. Про складання графіків проведення 

контрольних, практичних та 

лабораторних робіт у 2022/2023 

навчальному році. 

Затвердже-

ння 

Дейнека Л.В.  

6 Про підсумки складання соціальних 

паспортів учнів класів та школи на 

2022/2023 навчальний рік. 

Інформація Браткевич 

Т.А. 

 

Жовтень 1. Про попередження дитячого 

травматизму в період осінніх канікул 

2022 року. 

Наказ 

 

Зароднюк 

О.А. 

 

2. Про роботу щодо попередження 

правопорушень та злочинності серед 

учнів. 

Наказ Цехмейструк 

А.В. 

 

 

3. Про організацію та проведення 

осінніх канікул 2022 року.  

План Хоменко Л.П.  
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4. Про організацію проведення 

атестації педпрацівників школи у 2022-

2023 навчальному році. 

Протокол Хоменко Л.П., 

Дейнека Л.В. 

 

5. Про організацію проходження курсів 

підвищення кваліфікації вчителями. 

План 

6. Про призначення відповідального за 

збір бази даних на випускників закладу 

у 2022/2023 навчальному році. 

Наказ. Зароднюк 

О.А.,класні 

керівники 

9,11 класів. 

 

7. Про  виконання закону України «Про 

засади запобігання і протидії корупції» 

в організації освітнього процесу у 

школі. 

Інформація Хоменко Л.П.  

8. Про стан організації роботи зі 

зверненнями громадян 

Інформація Хоменко Л.П.  

Листопад 1. Про підготовку до роботи школи в 

зимовий період. 

Звіт 

 

Хаїнський 

В.В. 

 

Грудень 1. Про навчальні досягнення учнів 

школи за І семестр 2022/2023 

навчального року. 

Звіти Зароднюк 

О.А. 

 

2.Про стан виховної роботи в школі за   

І семестр 2022/2023 навчального року. 

Цехмейструк 

А.В. 

 

3. Про підсумки методичної роботи за  

І семестр 2022/2023 навчального року. 

Дейнека Л.В.  

4. Про роботу школи по застереженню 

від дитячого травматизму в період 

зимових канікул 2022/2023 

навчального року. 

Зароднюк 

О.А. 

 

5. Про виконання навчальних програм з 

навчальних предметів за І семестр 

2022/2023 навчального року. 

Накази Дейнека Л.В.  
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6. Про стан ведення шкільної 

документації за І семестр 2022/2023 

навчального року. 

Дейнека Л.В.  

7 Про стан індивідуального навчання з 

учнями (за станом здоров’я) за                        

І семестр 2022/2023 навчального року. 

Наказ Зароднюк 

О.А. 

 

8. Про стан роботи з дітьми пільгового 

контингенту. 

Наказ Цехмейструк 

А.В. 

 

9. Про стан роботи зі зверненнями 

громадян. 

Інформація Хоменко Л.П.  

 

Січень 

1.Про щорічну відпустку працівників 

школи на 2023 н.р. 

Графік Хоменко Л.П.  

2. Про підсумки проведення І етапу та 

участь в ІІ і ІІІ етапах Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних 

предметів. 

Наказ 

 

Дейнека Л.В.  

3. Про збір і оформлення бази даних на 

учнів 9-х, 11-х класів 
Інформація, 

наказ 

Зароднюк 

О.А.  

кл. керівники 

 

4. По організацію навчання в системі 

цивільного захисту населення. 

Хоменко Л.П. 

 

 

5. Про стан організації роботи зі 

зверненнями громадян. 

Інформац. Хоменко Л.П.  

6. Про виконання основних положень 

Закону України «Про захист 

персональних даних». 

Інформація Хоменко Л.П. 

Секретар 

 

Лютий 1.Про результати проведення 

Фестивалю добрих практик. 

Наказ Дейнека Л.В.  

2. Про стан чергування учителів. Інформація Цехмейструк 

А.В. 
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3 Про стан роботи зі зверненнями 

громадян. 

Інформація Хоменко Л.П.  

Березень 1. Про організацію проведення 

весняних канікул 2023 року. 

Інформація Цехмейструк 

А.В. 

Зароднюк 

О.А. 

 

2. Про попередження дитячого 

травматизму на період весняних 

канікул 2023 року. 

Накази 

Квітень 1. Про роботу ради профілактики 

Гімназії. 

Наказ Цехмейструк 

А.В. 

 

2. Про організоване закінчення 

2022/2023 навчального року та 

проведення ДПА для учнів 4,9, 11-х 

класів 

 Дейнека Л.В.  

3. Про виконання графіка курсів 

підвищення кваліфікації педаго-

гічними працівниками закладу у 

2022/2023 навчальному році. 

Вивчення, 

Наказ 

Дейнека Л.В.  

4. Про виконання закону України «Про 

засади запобігання і протидії корупції» 

в організації освітнього процесу у 

школі 

Інформація Хоменко Л.П.  

Травень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Про організацію оздоровлення учнів  

влітку 2023 року. 

Наказ Цехмейструк 

А.В. 

 

2. Про підсумки роботи з обдарованими 

дітьми за 2022/2023 навчальний рік. 

Наказ 

 

Дейнека Л.В.  

3. Про попередню тарифікацію педпра-

цівників на 2023/2024 навчальний рік. 

Інформація 

 

Звіти 

 

Хоменко Л.П. 

Дейнека Л.В. 

 

4. Про підсумки навчальних досягнень 

учнів за 2022/2023 навчальний рік. 

5. Про підсумки виховної роботи в 

Гімназії за 2022/2023 навчальний рік. 

Накази 

 

Цехмейструк 

А.В. 
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6. Про підсумки методичної роботи в 

Гімназії за 2022/2023 навчальний рік. 

 Дейнека Л.В.  

7. Про виконання навчальних програм 

за 2022/2023 навчальний рік. 

 

 

 

 

Накази 

 

Дейнека Л.В.  

8. Про підсумки роботи з 

попередження дитячого травматизму за 

2022/2023 навчальний рік. 

Зароднюк 

О.А. 

 

9. Про стан ведення шкільної доку-

ментації за 2022/2023 навчальний рік. 

Дейнека Л.В. 

 

 

Хоменко Л.П. 

 

10. Про стан роботи зі зверненнями 

громадян. 

Червень 1. Про попередній розподіл обов’язків 

між членами адміністрації школи на 

2023/2024 навчальний рік. 

Наказ 

 

Хоменко Л.П.  

2 Про стан складання робочого 

навчального плану 2023/2024 

навчальний рік. 

Інформація Хоменко Л.П.  

3. Про виконання річного плану роботи 

гімназії за 2022/2023 навчальний рік. 

Наказ Хоменко Л.П.  

4. Про мережу класів та контингент 

учнів на 2023/2024 навчальний рік. 

Інформація, 

планування 

Зароднюк 

О.А. 

 

5. Про оформлення та облік 

документації на учнів 9-х, 11-х класів у 

2022/2023 навчальному році. 

Інформація 

наказ 

Зароднюк 

О.А., 

класні 

керівники 

 

6. Про підсумки навчання учнів за 

індивідуальною формою у 2022/2023 

навчальному році. 

Наказ Зароднюк 

О.А. 
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5.2.4. НАРАДИ ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ ДИРЕКТОРА ШКОЛИ З 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

 

Термін Зміст роботи Вихід 

інформації 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

Серпень 1. Про методичні вимоги щодо 

ведення шкільної документації: 

класних журналів, поурочних 

планів, планів виховної роботи, 

особових справ учнів. 

Інструктаж Дейнека Л.В.  

2. Про вимоги до календарно- 

тематичного планування.  

Інструктаж Дейнека Л.В. 

 

 

3. Про нормативно - орфогра-

фічний режим у школі. 

Інструктаж Дейнека Л.В. 

 

 

Жовтень 1. Про організацію і проведення 

І етапу Всеукраїнських учні-

вських олімпіад із навчальних 

предметів у 2022/2023 

навчальному році. 

Ознайомлення 

з графіком 

Дейнека Л.В. 

 

Цехмейструк 

А.В. 

 

Дейнека Л.В. 

 

2. Про підсумки перевірки веде-

ння щоденників учнів 5-6-х 

класів. 

Наказ 

3. Про результати проведення 

предметних  тижнів. 

Листопад 1. Про перевірку щоденників 

учнів 6-8 класів. 

Наказ Цехмейструк 

А.В. 

 

2. Про підготовку до І-ІІ етапу 

Фестивалю «Добрий практик». 

Інструктаж  

Дейнека Л.В. 

 

3. Про результати перевірки 

шкільної документації. 
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Грудень 1. Про результати перевірки 

виконання графіка контрольних 

робіт, навчальних програм за І 

семестр поточного навчального 

року. 

Наказ Дейнека Л.В.  

2. Інформація керівників ШМО 

про роботу за І семестр 

поточного навчального року. 

Звіт Керівники 

ШМО 

 

 

3. Про результати перевірки 

щоденників учнів 9-11-х класів. 

Наказ Цехмейструк 

А.В. 

 

 

Бєлова А.Я. 

 

4. Про підсумки проведення І 

туру конкурсу-огляду «Живи, 

книго!» за І семестр поточного 

навчального року. 

Наказ  

5. Про результати проведення І 

етапу Фестивалю-огляду 

освітніх інтернет-ресурсів. 

Інструктаж  Нюкало І.М.  

6. Про перевірку ведення 

класних журналів 1-11 класів за 

І семестр. 

  
 

Січень 

1. Про результати проведення 

предметного тижня. 

Інформація 

  

2. Про участь учнів школи в ІІ і 

ІІІ етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із 

навчальних предметів у 

2022/2023 навчальному році. 

Наказ  

Лютий 

1 Про результати проведення 

Фестивалю педагогічної 

майстерності вчителів. 

Інформація 

 

 

Інформація 

  

3. Про результати проведення 

предметного тижня. 
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Березень 1. Про результати роботи 

обдарованих дітей в МАН. 

Наказ 

 

 

 

 

 

Дейнека Л.В.  

2.Про результати перевірки 

зошитів учнів з української 

мови , математики та іноземної 

мови. 

Квітень 1 Про результати проведення 

предметних тижнів. 

Інформація Дейнека Л.В.  

2. Про результати перевірки 

ведення учнями зошитів учнів 2-

3. класів та дотримання єдиних 

орфографічних вимог. 

Травень 1. Про оформлення учителями-

предметниками документації з 

ДПА, додатків до свідоцтв, 

ведення книг видачі свідоцтв, 

Похвальних листів, особових 

справ, табелів успішності. 

Інструктаж Дейнека Л.В., 

Зароднюк О.А., 

класні 

керівники 9, 11 

кл. 

 

                                                        

5.2.5.НАРАДИ  ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ ДИРЕКТОРА З ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

Термін Зміст роботи Вихід 

інформації 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

Серпень 1. Зміст і форми планування 

виховної роботи на новий 

навчальний рік. 

План Цехмейструк 

А.В. 

 

 

2. Про подальше навчання та 

працевлаштування учнів 9-11 кл. 

Інформація   

3. Про підсумки оздоровлення 

учнів. 

Наказ 
 

 

4. Про підготовку і проведення 

свята «Першого дзвоника і Дня 

знань». 

Сценарій   
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Вересень 1. Про організацію роботи з 

обліку відвідування учнями 

школи. 

Наказ   

2. Про організацію чергування по 

школі у 1 семестрі. 

Наказ   

3. Про ведення документації 

класного керівника. 

Наказ   

4. Про складення списків дітей 

пільгового контингенту та дітей, 

схильних до правопорушень. 

Списки 
 

 

5. Про підготовку святкування 

Дня учителя. 

Сценарій   

6. Про організацію роботи з 

попередження дитячого 

травматизму. 

Наказ   

7. Про організацію роботи гуртків 

і спортивних секцій.  

Наказ   

Жовтень 1. Про роботу органів учнівського 

самоврядування. 

Інформація 
 

 

2. Про підготовку до Дня 

захисника України. 

План 
 

 

3. Про роботу під час осінніх 

канікул. 

Наказ 
 

 

Листопад 1.Звіт класних керівників про 

роботу з дітьми з 

неблагонадійних сімей. 

Інформація 
 

 

2. Про роботу з дітьми, 

схильними до правопорушень. 

Наказ 
 

 

Грудень 1. Про підготовку до проведення 

новорічних та різдвяних свят.  

Сценарій   

2. Про попередження дитячого 

травматизму у І-у семестрі.  

Наказ Зароднюк О.А.  
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3. Про підсумки виховної роботи 

за 1-й семестр. 

Наказ 
 

 

4. Про роботу під час зимових 

канікул. 

Наказ 
 

 

Січень 1. Про планування роботи на ІІ-й 

семестр. 

План 
 

 

2. Про організацію чергування у 

ІІ-у семестрі. 

Наказ 
 

 

3. Про стан відвідування учнями 

школи. 

Наказ 
 

 

4. Звіт про роботу з дітьми, 

схильними до правопорушень у I 

семестрі. 

Інформація 
 

 

Лютий 1. Про роботу Ради профілактики. Інформація 
 

 

2. Про підготовку до свята 

Міжнародний жіночий день. 

Сценарій 
 

 

Березень 1. Про роботу з попередження 

дитячого травматизму. 

Наказ Зароднюк О.А.  

2. Про якість проведення 

виховних годин. 

Інформація 
 

 

3. Про роботу в період весняних 

канікул. 

Наказ 
 

 

4. Про забезпечення харчуванням 

дітей пільгових категорій. 

Інформація Зароднюк О.А.  

Квітень 1. Про проведення Дня 

Цивільного Захисту. 

Наказ Дейнека Л.В.  

Травень-

червень 

1. Про підготовку проведення 

свята Останнього дзвоника. 

Сценарій 
 

 

2. Про організацію оздоровлення 

дітей у літній період. 

Наказ   

3. Про підготовку проведення 

випускного вечора. 

Сценарій   
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4. Про підсумки роботи з дітьми, 

схильними до правопорушень. 

Наказ 
 

 

5. Про підсумки роботи з 

попередження дитячого 

травматизму. 

Наказ   

6. Про підсумки виховної роботи 

за рік.  

Наказ 
 

 

7. Про підсумки роботи з дітьми 

пільгових категорій.   

Наказ   

 

5.3. Накази директора Гімназії  

№ 
Зміст наказу Відповідальний 

за підготовку 

проекту наказу 

Відмітка про 

виконання 

Серпень 

1 Про розподіл обов’язків між адміністрацією закладу. Хоменко Л.П  

2 Про організацію роботи з охорони праці в новому 

навчальному році. 

Хоменко Л. П  

3 Про тарифікацію педагогічних працівників  Дейнека Л.В.  

4 Про закріплення класних кімнат та кабінетів за 

класами. 

Зароднюк О.А.  

5 Про облік дітей і підлітків шкільного віку 

мікрорайону гімназії. 

Зароднюк О.А.  

6 Про призначення відповідальних у новому 

навчальному році: за охорону праці, пожежну 

безпеку, за електрогосподарство. 

Хоменко Л.П.  

7 Про призначення класних керівників. Хоменко Л.П.  

8 Про створення комісії з інвентаризації матеріальних 

цінностей. 

Хоменко Л.П.  

9 Про призначення відповідальних працівників за 

ведення ділової документації. 

Хоменко Л.П.  
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10 Про призначення відповідального за організацію 

харчування учнів закладу. 

Зароднюк О.А.  

11 Про створення загону ДЮРП. Цехмейструк А.В. 

 

 

12 Про створення  методичних об’єднань. Дейнека Л.В.  

13 Про організацію методичної роботи в закладі. Дейнека Л.В.  

14 Про організацію роботи з обдарованими та здібними 

дітьми. 

Дейнека Л.В.  

15 Про призначення відповідального за здійсненням 

моніторингу якості освіти у школі. 

Хоменко Л.П.  

16 Про дотримання єдиного орфографічного режиму у 

школі. 

Дейнека Л.В.  

17 Про розподіл гурткової роботи. Дейнека Л.В  

18 Про режим роботи гімназії. Хоменко Л.П.  

19 Про організацію роботи з профілактики злочинності 

та правопорушень серед учнів. 

Цехмейструк А.В. 

 

 

20 Про призначення з числа педагогічних працівників 

відповідального за роботу ради профілактики 

правопорушень серед учнів. 

Хоменко Л.П.  

21 Про призначення відповідального за роботу з 

профорієнтації учнів. 

Хоменко Л.П.  

22 Про створення бракеражної комісії. Зароднюк О.А.  

23 Про затвердження мережі класів та контингенту учнів 

на 2022/2023 навчальний рік. 

Зароднюк О.А.  

24 Про організацію роботи з охорони життя і здоров’я 

учнів та попередження дитячого травматизму. 

Зароднюк О.А.  

Вересень 

1 Про роботу з дітьми пільгового контингенту у 

2022/2023 навчальному році. 

Цехмейструк А.В. 

 

 

2 Про стан відвідування учнями Гімназії. Цехмейструк А.В. 
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3 Про стан ведення документації: класних журналів, 

журналів з ТБ журналів гурткової та факультативної  

роботи. 

Дейнека Л.В., 

Зароднюк О.А. 

 

4 Про створення атестаційної комісії  Дейнека Л.В.  

5 Про організацію занять з дітьми, які перебувають на 

індивідуальній формі  навчання. 

Зароднюк О.А.  

6 Про звільнення від оплати за харчування дітей 

пільгового контингенту. 

Зароднюк О.А.  

Жовтень 

1 Про організацію проведення І етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад, турнірів. 

Дейнека Л.В.  

2 Про атестацію педагогічних працівників у 2022/2023 

навчальному році. 

Дейнека Л.В.  

Листопад 

1 Про участь учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних предметів 

Дейнека Л.В.  

2 Про підготовку до роботи закладу в зимовий період. Хаїнський В.В.  

Грудень 

1 Про результати участі учнів закладу у ІІ етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів. 

Дейнека Л.В.  

2 Про попередження дитячого травматизму на період 

зимових канікул. 

Зароднюк О.А.  

3 Про стан ведення шкільної документації. Дейнека Л.В.  

4 Про результати роботи з учнями попередженню 

травматизму за І семестр 2022/2023 навчального року. 

Зароднюк О.А.  

Січень 

1 Про затвердження номенклатури справ на 2023 р. Хоменко Л.П.  

2 Про затвердження графіку особистого прийому 

громадян директором закладу та його заступниками 

на 2023 р. 

Хоменко Л.П.  
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3 Про призначення відповідальної особи за ведення 

ділової документації з кадрових питань у 2023 році 

Хоменко Л.П.  

4 Про призначення відповідальної особи за ведення 

обліку військовозобов’язаних працівників у 2023 році 

Хоменко Л.П.  

5 Про призначення відповідальних осіб за ведення 

діловодства у закладі у 2023 році. 

Хоменко Л.П.  

Лютий 

1 Про підсумки перевірки ведення учнями зошитів з 

математики. 

Дейнека Л.В.  

Березень 

1 Про організоване закінчення 2022-2023 навчального 

року та проведення державної підсумкової атестації 

учнів 4-х, 9-го, 11-го класів. 

Дейнека Л.В.  

2 Про організацію проведення Дня ЦЗ Дейнека Л.В.  

3 Про попередження дитячого травматизму на період 

весняних канікул. 

Зароднюк О.А.  

4 Про підсумки засідання атестаційної комісії. Дейнека Л.В.  

Квітень 

1 Про результати проведення Дня ЦЗ. Дейнека Л.В.  

2 Про підсумки перевірки ведення зошитів учнями 

початкових класів. 

Дейнека Л.В.  

Травень 

1 Про перевід до наступних класів учнів 1-4, 5-8, 10 

класів. 

Хоменко Л.П.  

2 Про попередження дитячого травматизму в період 

літніх канікул. 

Зароднюк О.А.  

3 Про організацію літнього оздоровлення  учнів школи Цехмейструк А.В.  

4 Про переведення учнів 1-10-х класів до наступних 

класів. 

Хоменко Л.П.  

5 Про проведення польових зборів з предмету «Захист 

України. 

Хоменко Л.П.  
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6 Про нагородження учнів 3-8, 10 класу Похвальними 

листами «За високі досягнення у навчанні» 

Хоменко Л.П.  

7 Про звільнення від державної підсумкової атестації 

учнів 9-х класів за станом здоров’я. 

Хоменко Л.П.  

8 Про щорічну відпустку педагогічних працівників 

Гімназії. 

Хоменко Л.П.  

9 Про стан ведення шкільної документації. Дейнека Л.В.  

10 Про результати моніторингу рівня знань, умінь і 

навичок учнів 3-11 класів з математики та української 

мови. 

Дейнека Л.В.  

Червень 

1 Про виконання навчальних програм за рік. Дейнека Л.В.  

2 Про підсумки виховної роботи. Цехмейструк А.В.  

3 Про підсумки  методичної роботи в школі. Дейнека Л.В.  

4 Про результати державної підсумкової атестації учнів  

4-х, 9-х, 11-х класів. 

Дейнека Л.В.  

5 Про підсумки роботи з учнями пільгового 

контингенту школи. 

Цехмейструк А.В.  

6 Про підсумки роботи школи з учнями, схильними до 

правопорушень. 

Цехмейструк А.В.  

7 Про підсумки роботи з обдарованими та здібними 

учнями. 

Дейнека Л.В.  

8 Про переведення учнів 9-х класів до 10-х класів. Хоменко Л.П.  

9 Про випуск учнів 11-го класу з Гімназії. Хоменко Л.П.  

10 Про нагородження учнів 11-го класу медалями за 

досягнення у навчанні. 

Хоменко Л.П.  
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5.4. Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників 

№ 

з\п 

Зміст  діяльності Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Організувати роботу щодо систематизації 

нормативно-правових документів з кадрових 

питань, а саме: 

- Конституції України, 

- Закону України «Про освіту», 

- Закону України «Про середній загально-

освітній навчальний заклад»  

- Кодексу Законів України про Працю, 

- Закону України «Про відпустки», 

- Інструкції про ведення трудових книжок 

- Наказів, методичних листів органів 

управління освітою. 

Вересень Хоменко Л.П., 

Дейнека Л.В., 

Зароднюк О.А. 

 

 

2 

 

Систематизувати нормативно – правові 

документи з кадрових питань щодо 

функціонування закладу освіти, а саме:  

-Статут: права та обов’язки учасників 

освітнього процесу; 

-річний план;  

-робочий навчальний план: 

- кадрове забезпечення інваріантної та 

варіативної складової; 

- забезпечення зайнятості педагогічного 

персоналу. 

Вересень Хоменко Л.П.  
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3 Здійснити комплектування закладу освіти  

обслуговуючим персоналом  та педагогічними 

кадрами. 

Здійснити аналіз якісного складу працівників 

за критеріями:  

-всього  педагогічних працівників; 

-за освітою: вища; середня спеціальна;   

навчаються; 

-за категоріями: вища; перша; друга; 

спеціалісти; 

-за віковим складом: пенсіонери; молоді 

спеціалісти. 

Серпень-

вересень 

Хоменко Л.П., 

Дейнека Л.В.  

 

 

4 Здійснювати своєчасне та якісне ведення 

Книги обліку педагогічних працівників. 

Протягом 

року 

Секретар 

закладу 

 

5 Організувати роботу щодо дотримання 

штатного розпису, а саме:  

- нормативність затвердження; 

- дотримання номенклатури посад; 

- всього працівників за штатним розписом. 

До 10.09. Хоменко Л.П.  

6 Організувати роботу щодо систематичного 

забезпечення звітності щодо плинності кадрів 

за наступними критеріями: 

- прийнято на роботу; 

- звільнено з роботи; 

- вакансії обслуговуючого персоналу та педа-

гогічних кадрів; 

- сумісники. 

Щомісяця Секретар 

закладу 

 

7 Організувати роботу щодо надання 

працівникам закладу освіти соціальних 

відпусток. 

Протягом 

року 

Хоменко Л.П.  
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8 Організувати роботу щодо систематичного 

забезпечення звітності з надання працівникам 

закладу освіти соціальних відпусток. 

За наявності Хоменко Л.П.  

9 Провести тарифікацію педагогічних 

працівників. 

До 

01.09.2022 р. 

Дейнкека Л.В. 

 

 

10 Забезпечити роботу щодо систематизації 

тарифікаційних документів про педагогічне 

навантаження: 

-видання наказу щодо попередження про 

навантаження на наступний навчальний рік, 

ознайомлення педагогічних працівників, 

рівномірність розподілу; 

-погодження з профспілкою закладу освіти; 

-заяви про згоду на неповне педагогічне 

навантаження; 

-тарифікаційні накази (рішення тарифі-

каційної комісії, погодження з ПК) 

01.09.2022 р. Дейнека Л.В.  

11 Забезпечити систематичну роботу щодо 

ведення особових справ працівників. 

Протягом 

року 

Секретар 

закладу 

 

12 Здійснити перевірку ведення особових справ 

працівників. 

Листопад, 

червень 

Секретар 

закладу 

 

13 Організувати роботу щодо систематизації 

посадових інструкцій працівників за 

наступними критеріями: 

-відповідність нормативам; 

-затвердження адміністрацією; 

-ознайомлення працівників. 

Вересень-

жовтень 

Хоменко Л.П.  

14 Скласти графіки роботи адміністрації, 

спеціалістів, обслуговуючого персоналу 

відповідно до штатному розпису та 

законодавства (робочий час, перерви на обід) 

вересень Хоменко Л.П.  
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15 Організувати систематичну роботу щодо 

складання графіків роботи спеціалістів, 

обслуговуючого персоналу, сторожів у разі 

прийняття працівників  на роботу тощо. 

Протягом 

року 

Секретар 

закладу 

 

16 Скласти розклад уроків відповідно до 

навчального плану, занять, факультативів, 

гуртків та погодити з ПК і райСЕС. 

До 

01.09.2022 р. 

Дейнека Л.В. 

 

 

17 Організувати і здійснювати роботу щодо 

проведення атестації педагогічних кадрів. 

З    

01.09.2022 р. 

Дейнека Л.В.  

18 Забезпечити наявність нормативних 

документів про атестацію, а саме: 

- перспективного плану підвищення 

кваліфікації; 

- перспективного плану атестації; 

- протоколів засідання атестаційної 

комісії; 

- заяв працівників про атестацію; 

- видання наказів. 

В період 

атестації 

Дейнека Л.В.  

19 Здійснювати забезпечення дотримання 

положень нормативних документів з 

трудового законодавства щодо ведення Книги 

обліку трудових книжок. 

Постійно Секретар 

закладу 

 

Здійснювати забезпечення дотримання 

положень нормативних документів з 

трудового законодавства щодо ведення 

трудових книжок, а саме: 

- нормативність ведення записів, їх 

відповідність наказам; 

- відповідність кількості трудових книжок 

кількості працівників. 
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20 Здійснювати своєчасне видання наказів з 

кадрових питань відповідно до Інструкції з 

ведення ділової документації, а саме: 

- про призначення (дотримання 

номенклатури посад);  

- про звільнення (вказання причини 

звільнення, посилання на відповідні статті 

КЗпП); 

- за сумісництвом; 

- встановлення доплат за суміщення 

посад та інше. 

Постійно Хоменко Л.П.  

21 Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з 

кадрових питань у Книзі реєстрації наказів з 

кадрових питань за критеріями: 

- нормативність ведення (прошита, 

пронумерована, скріплена печаткою); 

- наявність підписів про ознайомлення з 

наказами; 

- відповідність номера наказу номеру в 

книзі реєстрації. 

Постійно Секретар 

закладу 

 

22 Організувати роботу щодо дотримання вимог 

Закону України «Про відпустки», а саме: 

- видати наказ про графіка відпусток 

працівників у поточному календарному році, 

погодити з профспілкою, довести його до всіх 

працівників; 

- надавати повну щорічну основну 

відпустку через 6 місяців після прийняття на 

роботу; 

- надавати педагогічним працівникам 

повну щорічну основну відпустку у літній 

період; 

 

Січень 

 

Протягом 

року 

згідно 

графіка 

Протягом 

року 

Хоменко Л.П., 

Швайківська 

Ю.А. 
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- повідомляти працівників про конкретний 

період відпустки за 2 тижні; 

- надавати додаткові, соціальні відпустки 

без збереження заробітної плати. 

23 Забезпечити дотримання вимог чинного 

законодавства щодо посилення протидії 

корупції працівниками школи 

Протягом 

року 

Хоменко Л.П.  

24 Переглянути Правила внутрішнього 

трудового розпорядку закладу. 

Серпень Хоменко Л.П.  

25 Організувати роботу щодо виконання 

положень Колективного договору. 

Протягом 

року 

Щедрова Т.М.  

 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ 

1 Забезпечити своєчасну розробку і виконання 

заходів по створенню безпечних та нешкідливих 

умов праці відповідно до вимог нормативних 

документів з охорони праці. 

Протягом  

року 

Хоменко Л.П.  

2 Забезпечити суворе дотримання посадовими 

особами та працівниками вимог Закону України 

«Про охорону праці», нормативних актів про 

охорону праці. 

Протягом 

року 

Хоменко Л.П., 

Зароднюк 

О.А.  

 

3 Зберігати за працівниками, які втратили 

працездатність у зв’язку з нещасним випадком, 

місце роботи та середню заробітню плату на весь 

період до встановлення відновлення 

працездатності. 

Постійно 

 

Хоменко Л.П.  

4 Проводити атестацію робочих місць за умовами 

праці. 

За 

потребою 

Хоменко Л.П.  

5 Виконувати всі заплановані заходи по підготовці 

до роботи в зимовий період. 

Вересень – 

листопад 

Хоменко Л.П., 

Хаїнський 

В.В. 
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5.5. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму 

5.5.1. Розвиток громадського самоврядування 

 

6 Забезпечувати належне утримання санітарно – 

побутових приміщень. 

Постійно 

 

Хоменко Л.П., 

Хаїнський 

В.В. 

 

7 Забезпечити постійний контроль за своєчасним 

введенням в дію нормативних документів з питань 

організації, нормування праці, розподілу 

навчального навантаження. 

Постійно 

 

Хоменко Л.П.  

8 Забезпечувати ефективний контроль за 

дотриманням в закладі законодавства про оплату 

праці. 

Постійно Хоменко Л.П., 

Швайківська 

Ю.А. 

 

9 Забезпечувати своєчасну виплату заробітної 

плати. 

Постійно 

 

Хоменко Л.П., 

Швайківська 

Ю.А. 

 

10 Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати 

у розмірах, не нижче законодавчо встановленого 

розміру мінімальної заробітної плати. 

Постійно 

 

Хоменко Л.П., 

Швайківська 

Ю.А. 

 

11 Забезпечити в закладі гласність умов оплати  

праці, порядку виплати доплат, надбавок, 

винагород, інших заохочувальних виплат, 

положень про преміювання. 

Постійно 

 

Хоменко Л.П., 

Щедрова Т.М. 

 

12 Надавати щорічні тарифні відпустки 

педпрацівникам. 

Згідно 

графіку 

Хоменко Л.П.  

13 Забезпечити виконання основних положень 

закону України «Про захист персональних даних» 

Постійно Хоменко Л.П., 

Бернацька 

Л.В. 

 

14 Проводити бесіди з працівниками закладу щодо 

протидії та подолання корупції. 

Постійно Хоменко Л.П.  
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№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1 Організувати роботу щодо систематизації 

законодавчих та нормативно-правових 

документів зі зверненнями громадян, а 

саме: 

- Закон України «Про звернення громадян» 

від 02.10.2011 

- Указ Президента України від 19 березня 

1997 № 241 «Про заходи щодо 

забезпечення конституційних прав 

громадян на звернення». 

- Указ Президента України від 13 серпня 

2002 №700 «Про додаткові заходи щодо 

забезпечення реалізації громадянами 

конституційного права на звернення». 

Вересень Хоменко Л.П., 

секретар 

закладу 

 

2 

 

Здійснювати реєстрації звернень громадян 

у Книзі реєстрації звернень громадян 

відповідно до форми ведення та повноти 

запису. 

Постійно Секретар 

закладу 

 

3 Здійснювати прийом громадян відповідно 

до Графіка прийому громадян з особистих 

питань.  

Постійно Хоменко Л.П.  

4 Організувати роботу зі зверненнями 

громадян відповідно до наступної системи: 

- дотримання термінів розгляду звернень, 

клопотань громадян (згідно із Законом); 

- забезпечення громадян правом прийняття 

особистої участі у розгляді звернень, 

скарг; 

- забезпечення права громадян відповідно 

до ст.18 Закону; 

Постійно Хоменко Л.П.  
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- здійснювати надання відповідей 

відповідно до чинного законодавства; 

- визначати причину повторних звернень,  

усувати недоліки у разі їх виявлення 

терміново; 

- здійснювати розгляд питання про роботу 

із зверненнями громадян  на нарадах. 

 

5.5.2. Робота органів учнівського самоврядування 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 І Засідання  

1. Вивчення структури самоврядування 

на навчальний рік. Розподіл обов’язків 

серед УС. 

2. Затвердження плану проведення 

засідань самоврядування на І семестр . 

3. Визначення завдань щодо роботи 

комісій УС на навчальний рік. 

Затвердження планів роботи секторів на 

новий рік. 

4. Затвердження плану – сітки роботи 

органів учнівського самоврядування на 

вересень. 

Вересень Переходюк О.П.  

2 ІІ Засідання. 

1. Про роль самоврядування у 

підготовці та проведенні загально-

шкільних свят   

2. Організація та  проведення  у школі 

Дня працівника освіти. 

Вересень 

 

Перехоюк О.П.  
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3. Організація з колективами УС класів 

засідань щодо проведення Дня 

самоврядування на честь цього свята 

4. Затвердження плану – сітки роботи 

органів учнівського самоврядування на 

жовтень. 

3 ІІІ Засідання 

1. Визначення основних напрямів 

роботи, 

2. Підсумки проведення Дня 

самоврядування. 

3. Організація волонтерського загону 

для відвідування притулку для тварин. 

4. Результати проведених рейдів - 

перевірок 

5. Акція «Турбота» до Дня людей 

похилого віку. 

6. Привітання хлопців до Дня Захисника 

Вітчизни. 

ІV Засідання 

1. Взяти участь в соціальному проекті 

«Допомога молодшим школярам в 

організації дозвілля на перервах та 

позаурочний час». 

2. Робота господарської та комісії 

дисципліни і порядку по організації 

контролю за чергуванням у класах, 

порядком у приміщенні школи та на її 

території. 

3. Проведення конкурсу на кращий 

класний куточок. 

4. Затвердження плану проведення 

осінніх канікул, складеного членами УС 

Жовтень 

 

Переходюк О.П.  
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спільно з педколективом школи та 

колективами класів 

5. Затвердження плану роботи органів 

учнівського самоврядування на листопад . 

4 V Засідання 

1. Робота з питань боротьби з 

правопорушеннями учнів. Роль комісії 

дисципліни і порядку у цій роботі. 

2. Проведення акції «Запали свічку 

пам’яті» до Дня пам’яті жертв 

Голодомору. 

3. Підготовка виступу агітбригади до 

міжнародного Дня боротьби з курінням 

VІ Засідання 

1. Вивчення комісіями навчання, 

позашкільної роботи режиму дня учнів 

школи та їх участі у позакласні роботі. 

2. Заслуховування питання про 

дисципліну учнів школи під час 

перебування в школі та позашкільний час. 

Робота комісії дисципліни та порядку по 

вихованню в учнів свідомої дисципліни. 

3. Затвердження плану роботи органів 

самоврядування на грудень. 

4. Підготовка акції по збору макулатури 

« Здай макулатуру – допоможи воїну.». 

Листопад 

 

Переходюк О.П.  

5 VІІ Засідання 

1. Робота комісії навчання з учнями, які 

мають початковий рівень знань та учнів, 

які нерегулярно виконують письмові 

домашні завдання. 

Грудень 

  

Переходюк О.П.  
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2. Контроль з боку комісії дисципліни та 

порядку за зовнішнім виглядом учнів у 

школі. Організація рейдів – перевірок. 

VІІІ Засідання 

1. Результати роботи УС за І семестр, 

(підсумки роботи ради у повному її складі 

та окремо по комісіях). 

2. Організація проведення Новорічних 

свят. 

3. Затвердження плану проведення  

зимових канікул, складеного з членами УС 

спільно з класними колективами, 

педколективом школи. 

4. Затвердження плану роботи органів 

учнівського самоврядування на січень. 

6 ІХ Засідання 

1. Затвердження плану проведення 

засідань УС на ІІ семестр 

2. Проведення роботи з учнями схиль-

них до правопорушень. 

3. Про правопорушення в учнівському 

колективі. 

Х Засідання 

1. Робота комісії навчання з учнями, які 

систематично не виконують домашнього 

завдання. 

2. Узгодження плану заходів до Дня 

Соборності. 

3. Затвердження плану роботи органів 

учнівського самоврядування на лютий. 

Січень  

 

Переходюк О.П.  

7 
ХІ Засідання. 

1. Акція «Пам’ятати. Відродити. 

Лютий  

 

Переходюк О.П.  
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Зберегти». 

2. Святкова пошта до Дня Святого 

Валентина. 

3. Результати проведених рейдів 

перевірок. 

ХІІ Засідання. 

1. Роль УС у виявленні обдарованих 

учнів. Організація зустрічей за інтересами 

та захопленнями. 

2. Організація акції «Не дай загинути 

українському слову!» 

3. Затвердження плану роботи органів 

учнівського самоврядування на березень 

8 
ХІІІ Засідання. 

1. Організація та проведення тижня 

сім’ї. 

2. Проведення свята жіночності та 

краси. 

3. Проведення рейду перевірки по 

прибиранню класних кімнат. 

4. Організація квесту «Чиї це слова?» 

ХІV Засідання 

1. Організація та проведення 

Шевченківського тижня. 

2. Проведення заходів до Всесвітнього 

та Всеукраїнського днів боротьби із 

захворювання на туберкульоз. 

3. Підготовка та організація до 

щорічного шкільного свята. 

4. Затвердження плану роботи органів 

учнівського самоврядування на квітень. 

Березень 

 

Переходюк О.П.  

9 
ХV Засідання Квітень Переходюк О.П.  
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1. Акція «Приберемо світ» 

2. Організація та проведення заходів до 

Всесвітнього дня здоров’я. 

3. Проведення конкурсу екологічних 

агітбригад. 

ХVІ Засідання 

1. Організація та проведення заходів до 

Дня пам’яті Чорнобиля. 

2. Затвердження плану роботи органів 

учнівського самоврядування на травень. 

 

         

10 

ХVІІ Засідання 

1. Співпраця УС з колективами класів 

та педколективом школи у виконанні 

планів та завдань, передбачених річним 

планом роботи школи. Результативність 

цієї роботи. 

2. Акція «Зірка пам’яті». 

3. Підведення підсумків роботи 

самоврядування за навчальний рік та 

плани на майбутнє. 

ХVІІІ Засідання 

1. Підготовка та проведення загально-

шкільного спортивного свята «Тато, мама 

і я – спортивна сім’я» 

2. Проведення звітно – виборчих зборів. 

3. Визначення завдань щодо роботи 

комісій на наступний навчальний рік. 

 4. Складання УС з колективами класів 

пропозицій до плану роботи на наступний 

навчальний рік. 

Травень 

 

Переходюк О.П.  
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11 Вибори активів класів та делегування 

представників класних колективів до 

учнівського парламенту. 

До 03.09. Класні керівники  

        

12 

Організація роботи учнівського 

самоврядування школи. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

        

13 

Затвердження плану проведення засідань 

самоврядування на І семестр. 

До 03.09. Класні керівники  

         

14 

Визначення завдань щодо роботи комісій 

УС на навчальний рік. Затвердження 

планів роботи секторів на новий рік. 

До 03.09. Класні керівники  

         

15 

Проведення рейду «Урок». Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

16 Заходи до Дня працівника освіти. 03.10.2020 р. Класні керівники  

         

17 

Організація з колективами УС класів 

засідань щодо проведення Дня 

самоврядування на  честь цього свята. 

13.09.2020 р. Класні керівники  

18 Заходи до Всеукраїнського дня бібліотек. 28.09.2020 р. Класні керівники  

19 Рейд-перевірка «Бережи шкільний 

підручник». 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

20 Організація виставки - конкурсу осінніх 

композицій. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

21 Заходи до Міжнародного дня людей 

похилого віку. 

01.10. Класні керівники  

22 Підготовка до Дня українського козацтва. 

(за окремим планом) 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

         

23 

Проведення заходів до Міжнародного Дня 

захисту тварин:  

- Відвідування притулку для тварин (за 

домовленістю) 

- Інтерактивні лекції благодійної 

організації « Щаслива лапа» 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  
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24 Участь депутатів учнівського парламенту 

в установчій сесії міського учнівського 

парламенту. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

25 Засідання активу шкільного учнівського 

самоврядування. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

        

26 

Участь УС школи у соціальному проекті 

«Допомога молодшим школярам»:  

організація дозвілля на перервах, 

інтерактивної патріотичної зарядки, 

підготовка до участі в загальношкільних 

заходах. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

       

27 

Участь у заходах, присвячених 

відзначенню річниці визволення України 

від німецько-фашистських загарбників у 

Великій Вітчизняній війні. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

        

28 

Проведення рейдів «Урок», «Стан 

підручників». 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

29 Робота трудового десанту з прибирання 

території школи (за потребою). 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

        

30 

Підготовка заходів до Дня української 

писемності та мови: 

- Випуск стіннівок «Мово моя калинова» 

01.11.2020- 

09.11.2020 

Класні керівники  

31 Підготовка виступу агітбригади до 

Міжнародного дня боротьби з курінням. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

32 Розробка і підготовка заходів до 

Міжнародного дня толерантності. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

        

33 

Розробка і підготовка заходів до Дня 

захисту прав дитини. День спільних дій в 

інтересах дітей. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

34 Розробка і підготовка заходів до Дня 

Гідності і Свободи ( за окремим планом) 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  
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35 Проведення рейдів «Урок», «Стан 

підручників». 

Упродовж 

року 

Класні керівники  

36 Організація акції по збору втор сировини 

«Здай макулатуру – допоможи воїну». 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

37 Звіт голови ради учнівського 

самоврядування про виконану роботу за I 

семестр. 

20.12. Переходюк О.П.  

38 Організувати флешмоб до Всесвiтнього 

дня боротьби зi СНІДом. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

39 Розробка заходів до Дня захисту прав 

інвалідів. Проведення шкільної 

благодійної акції. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

40 День учнівського самоврядування. 19.12. Переходюк О.П.  

        

41 

Організація заходів до Дня Святого 

Миколая. Св.Андрія, 

Андріївські вечорниці. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

42 Проведення рейдів «Урок», «Стан 

підручників» 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

43 Розробка заходів до Дня соборності та 

свободи України. ( за окремим планом) 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

44 Засідання Ради профілактики. Проведення 

роботи з учнями схильних до 

правопорушень. 

29.01. Переходюк О.П.  

45 Звіт голови центру дисципліни і порядку. 25.01. Переходюк О.П.  

        

46 

Робота комісії навчання з учнями, які 

систематично не виконують домашнього 

завдання. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

47 Організувати колядування, щедрування, 

привітання громадськості. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

48 Організація святкової пошти до Дня 

святого Валентина. 

14.02. Переходюк О.П.  
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49 Звіт голови центру навчання. Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

        

50 

Організація акції «Не дай загинути 

українському слову!» (день спілкування 

українською мовою). 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

        

51 

Організація заходів до Міжнародного 

жіночого  дня. 

Березень Переходюк О.П.  

52 Звіт голови інформаційного центру. Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

        

53 

Допомога в організації Шевченківського 

тижня (за окремим графіком) «Пісня 

Кобзаря живе в серці українців». 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

54 Організація квесту «Чиї це слова?». Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

55 Проведення рейдів «Урок», «Стан 

підручників». 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

56 Проведення рейду перевірки по 

прибиранню класних кімнат. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

57 Відзначити День Сміху. Квітень Переходюк О.П.  

58 Звіт голови центру культурного дозвілля. Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

59 Організація та проведення акції 

«Приберемо світ». 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

        

60 

Інформаційні хвилини про Великдень. 

Конкурс Пасхальних композицій. 

«Великодній оберіг». 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

61 Розробка та втілення заходів до  

Всесвітнього дня здоров'я. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

62 Організація лінійки пам’яті до Дня 

Чорнобильської трагедії. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

63 Заходи до Міжнародного дня птахів. 

Виготовлення шпаківень. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  
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64 Заходи до Дня пам’яті та примирення 05.05.2023 – 

09.05.2023 

Переходюк О.П.  

65 Випустити газету до Дня Матері. Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

66 Організація тематичної лінійки до Дня 

Європи. 

Упродовж 

місяця 

Класні керівники  

67 Надання допомоги в організації 

проведення спортивного свята учнів 

школи «Тато, мама, я – спортивна сім’я!». 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

68 Підведення підсумків роботи активів 

класів, учнівського самоврядування у ІІ 

семестрі.  

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

69 Проведення звітно – виборчих зборів. 

Визначення завдань щодо роботи комісій 

на наступний навчальний рік. 

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

70 Допомога в організації свята останнього 

дзвоника.  

Упродовж 

місяця 

Переходюк О.П.  

71 Допомога в проведенні випускного 

вечора. 

Упродовж 

місяця 

Педагог-

організатор 

 

72 Участь в організації та підготовці свята 

«Першого дзвоника». 

Конкурс малюнків «Щоб не потрапити в 

біду, я правила дорожні вчу». 

Організація виставки-конкурсу осінніх 

композицій. 

Вересень   Переходюк О.П.  

73 Підготовка і участь у проведенні Дня 

працівника освіти. 

 

Робота по підготовці до конкурсу 

«Космічні фантазії». 

 

Жовтень  

 

Переходюк О.П.  
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Огляд козацької пісні та строю                      

(до Дня українського козацтва) 

Заходи до Міжнародного дня людей 

похилого віку. 

Підготовка до Дня українського козацтва. 

Проведення заходів до Міжнародного Дня 

захисту тварин: 

- Відвідування притулку для тварин(за 

домовленістю); 

- Інтерактивні лекції благодійної 

організації «Щаслива лапа»; 

Участь УС школи у соціальному проекті 

«Допомога молодшим школярам»: 

організація дозвілля на перервах, 

інтерактивна патріотична зарядка, 

підготовка до участі. 

74 Літературна перерва  «Я люблю Україну» 

(до Дня писемності і мови). 

Акція збір оберегів для ЗСУ  «Український 

сувенір». 

Розробка і підготовка заходів до Дня 

Гідності Свободи. 

Листопад 

 

Переходюк О.П.  

75 Проведення заходу для учнів 5-х класів-  

Посвята в джури 

Проведення Андріївських вечорниць для 

учнів 8-11 кл 

Проведення новорічної казки для учнів 1-

4 кл 

Організувати флешмоб до Всесвітнього 

дня боротьби зі СНІДом. 

Грудень 

 

Переходюк О.П.  
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76 Проведення музичних перерв до Дня 

святого Валентина. 

Лінійка до Дня Соборності України. 

Організувати роботу волонтерського 

загону «Турбота». 

Розробка заходів до Дня Соборності та 

Свободи України. 

Організувати колядування, щедрування, 

привітання громадськості. 

Січень 

 

Переходюк О.П.  

77 Допомога у проведенні вечора-зустрічі з 

випускниками 

Допомога у проведення свята до Дня 

Валентина 

Проведення вікторини «Знай і виконуй 

правила дорожнього руху»(5-6 кл) 

Лютий 

 

Переходюк О.П.  

78 Допомога у підготовці концерту до  

Жінки- весни Літературно-музична 

композиція до дня народження Т.Г. 

Шевченка. 

Конкурс реклами «Моя школа - 

найкраща». 

Допомога в організації Шевченківського 

тижня «Пісня кобзаря живе в серці 

українців». 

Організація квесту «До всесвітнього дня 

води ». 

Допомога у підготовці до традиційного 

шкільного свята. 

Березень 

 

Переходюк О.П.  
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79 Організація заходів до Дня Великодня. 

Літературно-музична композиція до Дня 

довкілля. 

Заходи до Дня спорту. 

Квітень 

 

Переходюк О.П.  

80 Проведення Дня матері. 

Організація заходів до Дня Європи. 

Заходи до Дня вишиванки. 

Аналіз роботи учнівського парламенту 

протягом року. 

Організації тематичної лінійки до 

відзначення Дня жертв політичних 

репресій. 

Надання допомоги в організації  

проведення спортивного свята учнів 

школи «Тато, мама, я-спортивна сім`я». 

Травень 

 

Переходюк О.П.  

81 Проведення останнього дзвоника 

Проведення випускного у 9 та 11 кл. 

Червень Переходюк О.П.  

82 Підготовка до Дня українського козацтва 

Участь у заходах, присвячених 

відзначенню річниці визволення України 

від німецько-фашистських загарбників у 

ВВВ. 

Жовтень  

 

Переходюк О.П.  

5.5.3. Робота з батьківською громадськістю 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 1. Про підсумки роботи Гімназії за 

2022/2023 навчальний рік та перспективи її 

15.08.2022 Хоменко Л.П.  
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діяльності в наступному 2023/2024 

навчальному році 

2 1. Про підготовку учнів 11-го класу до 

участі в НМТ. 

2. Про організацію оздоровлення дітей в 

літній період . 

3. Про стан роботи у закладі зі зверненнями 

громадян за ІІ півріччя 2023 року. 

Квітень  

Червень 

 

Червень 

 

Зароднюк 

О.А. 

Цехмейструк 

А.В.  

Хоменко Л.П. 

 

 

5.6. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Вивчення Закону України «Про запобігання 

корупції» дотримання норм законодавства 

України про авторське право і суміжні права. 

Вересень 

2022 

Хоменко Л.П.  

2 Круглий стіл «Запобігання та протидія 

академічному плагіату у закладах освіти». 

Жовтень 

2022 

Дейнека Л.В.  

3 Інструктаж для відповідальних осіб за 

перевірку учнівських конкурсних робіт на 

наявність академічного плагіату. 

Жовтень 

2022 

Нюкало І.М.  

4 Круглий стіл «Доброчесність в сучасному 

академічному середовищі: правові і 

технологічні аспекти». 

Січень  

2023 

Кисіль Н.І.  

5 Онлайн-курс з медіаграмотності, 

зорієнтований на попередження загроз 

дезінформації від мережі Інтернет. 

Квітень  

2023 

Нюкало І.М.  

6 Нагляд за дотриманням положення про 

академічну доброчесність для педагогічних 

працівників та здобувачів освіти. 

   

 


